fhi360

Specialist Diagnostic

Code du poste : TECH31018 (Tech Officer II)
Famille professionnelle : Programmes

Bande de rémunération : KK

FLSA : Exonéré

Nombre de Poste a pouvoir : 2

A propos de FHI 360

FHI 360 est une organisation a but non lucratif dédiée au développement humain dédiée a améliorer
la vie de maniére durable en faisant avancer des solutions intégrées et locales. Notre équipe
comprend des experts en santé, éducation, nutrition, environnement, développement économique,
société civile, jeunesse, recherche, technologie, communication et marketing social — créant un
mélange unique de capacités pour relever les défis interconnectés du développement actuels.

Arriere-plan:

Atteindre les objectifs et maintenir le contréle des épidémies (EpiC) est un projet d'initiative mondiale
de santé de huit ans (2019-2027) financé par le Plan d'urgence présidentiel pour la lutte contre le
sida (PEPFAR) et le Département d’Etat Américain (DoS)

. EpiC est présent dans plusieurs pays et posséde une vaste expérience technique étendue.

En Guinée, EpiC soutient la sécurité sanitaire mondiale afin de renforcer la capacité locale a
prévenir, détecter et répondre aux maladies infectieuses. Dans le cadre du GHS, EpiC renforce les
systemes de santé publique mondiaux, régionaux et locaux afin de prévenir, détecter et répondre
efficacement aux maladies infectieuses, s'appuyant sur une vaste expérience et des capacités
existantes qui correspondent aux priorités du GHS, aux Plans d'action nationaux pour la sécurité
sanitaire (NAPHS) et aux objectifs du Département d’Etat Américain (DoS). En Guinée, EpiC
impliquera, soutiendra et fournira une assistance technique aux principaux acteurs de One Health
(animaux, humains et environnementaux) ainsi qu'aux entités et associations du secteur privé afin
de mettre en ceuvre un ensemble complet de stratégies dans les régions/districts nationaux et
prioritaires du pays, dans les zones axées sur le GHS, afin de renforcer la capacité centrale du RSI
nécessaire pour prévenir, détecter et répondre aux maladies infectieuses émergentes et
réémergentes qui causent une mortalité significative, morbidité, et pertes économiques. Cela
impliquera une collaboration avec les parties prenantes nationales et partenaires appropriés.

Nous cherchons a employer deux Diagnostic Specialist pour faciliter la mise en ceuvre de projet
EPIC en Guinée.

Résumeé du poste :

Le spécialiste en diagnostic (DS) soutiendra le travail de renforcement des capacités des
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systémes de diagnostic de FHI360 pour la mise en ceuvre du Programme de sécurité sanitaire
mondiale (GHS), et d'autres initiatives connexes. FHI360 soutient le gouvernement guinéen et les
ministéres concernés dans le renforcement des systemes de diagnostic de la santé humaine pour
les maladies infectieuses et la résistance aux antimicrobiens (RAM). Les travaux se concentreront
principalement sur les systémes de santé publique, mais peuvent également inclure des
établissements privés de santé et d'autres établissements de diagnostic non gouvernementaux).

Responsabilités:

Le/la Responsable aura pour mission de conduire les activités d’amélioration du réseau
national de diagnostic, en cohérence avec les recommandations des Evaluations Externes
Conjointes (JEE), du plan d’action national, des rapports d’évaluation et du plan de travail
national.

Ses attributions incluront :

« Renforcement du réseau de diagnostic : développer les capacités dans les composantes
essentielles (transport et référencement des échantillons, gestion de la qualité, chaine
d’approvisionnement, systémes d’information de laboratoire, procédures opérationnelles
standardisées, outils de diagnostic, biosécurité et biosareté).

o Développement des compétences : former et accompagner les acteurs locaux afin de
constituer une main-d’ceuvre qualifiée et d’étendre les points de service de diagnostic.

e Appui stratégique : soutenir I'élaboration et la mise a jour des plans stratégiques, des POS
et des politiques du réseau national de diagnostic.

« Suivi et évaluation : assurer le suivi des activités, réaliser des évaluations des
infrastructures, proposer des actions correctives et préventives, et rendre compte de
'avancement conformément au plan de travail.

e Assistance technique et amélioration continue : fournir un appui technique et des
formations, promouvoir I'adaptation et la durabilité des interventions, et accompagner les
laboratoires dans leur préparation a I'accréditation aux niveaux local, régional, national ou
international.

o Coordination et partenariats : collaborer étroitement avec les ministeres, les responsables
de réseaux de diagnostic, les partenaires de développement ainsi que les équipes de FHI
360.

Connaissances et compétences appliguées :

e Solides connaissances et expérience dans le diagnostic clinique (expérience sur le
banc), les réseaux de diagnostic et les systémes de gestion de la qualité.

e Connaissance approfondie du diagnostic des maladies infectieuses (y compris la
tuberculose) et de la Resistance aux Antimicrobiens.

e Connaissance des mécanismes et des stratégies déployés dans le cadre de la Sécurité
Sanitaire Mondiale (GHS) et d'autres mécanismes similaires pour lutter contre les
menaces infectieuses émergentes et re-eémergentes.

e Compréhension générale de I'environnement du pays et de la fagon dont il affecte le
fonctionnement du réseau de diagnostic.

e Solides compétences en résolution de problemes

Supervision accordée/recue :
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e Aucune responsabilité de supervision n'est prévue.

Education :

e Licence ou équivalent international en diagnostic clinique, maladies infectieuses ou
autres domaines pertinents de la sécurité sanitaire mondiale.

Experiences :

¢ Au moins cinq (5) ans d'expérience dans la mise en ceuvre et la gestion de diagnostics
en Guinée ou dans des pays en développement similaires.

e Doit avoir travaillé dans un laboratoire de diagnostic médical et doit avoir une bonne
connaissance des procédures d'analyse de laboratoire clinique.

e Connaissances et expérience avérées dans la mise en ceuvre du system d’assurance
qualité selon les normes internationale

e Doit démontrer une bonne connaissance des systémes de gestion de la qualité et avoir
mis en oceuvre un systéme d’assurance qualité dans un laboratoire de diagnostic

e Expérience de la mise en ceuvre de normes de qualité en laboratoire, y compris par
rapport a la norme 1ISO 15189 et/ou SLMTA/SLIPTA ou aux normes nationales.

e Une capacité démontrée a travailler avec plusieurs partenaires sur des projets
collaboratifs.

e Expérience de la mise en ceuvre du renforcement des capacités du réseau de
diagnostic.

Exigences physiques :

e Environnement de bureau typique.

e Capacité a passer de longues heures devant un écran d'ordinateur et a faire du travalil
répétitif sur un clavier.

e Capacité a rester assis et debout pendant de longues périodes.
e Capacité a soulever/bouger jusqu'a 5 Ibs.

Technologie a utiliser :

Ordinateur personnel/ordinateur portable, applications Microsoft (c'est-a-dire Office 365,
SharePoint, Zoom/Teams), technologie mobile/portable, et équipements de bureau
standards.

Exigences de vovage :

Jusqu'a 75% a l'intérieur du pays

Exigences linguistiques :

e Doit avoir de solides compétences en Francais
e Une bonne base en anglais serait un atout
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COMMENT POSTULER:

Les candidats intéressés et qualifiés sont encouragés a postuler en envoyant leur candidature et leur CV
mis a jour & guinearecruitment@fhi360.org avant le dimanche 7 décembre 2025

FHI 360 est un employeur qui prone I'égalité des chances et I'action positive. FHI 360 est un employeur qui
prone I'égalité en matiére d'emploi et d'action positive, ce qui signifie que nous ne nous engageons pas
dans des pratiques discriminatoires a I'égard de toute personne employée ou a la recherche d'un emploi
sur la base de la race, de la couleur, de la religion, du sexe, de l'orientation sexuelle, de l'identité de genre,
de l'origine nationale ou ethnique, de I'age, de I'état matrimonial, du handicap, du statut d'ancien
combattant, des informations génétigues ou de tout autre statut ou caractéristique protégé par la loi
applicable.

Assurez-vous d'inscrire le titre du poste pour lequel vous postulez dans laligne d'objet. Le non-
respect de cette consigne entrainera la disqualification de la demande.

Veuillez noter que seuls les candidats présélectionnés seront contactés.
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