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L’engagement civique se définit comme la participation active des individus 
au sein d’une communauté ou d’une société pour traiter des questions so-
ciales, politiques et environnementales, ainsi que pour contribuer au bien-être 
général de la communauté. Il englobe un large éventail d’activités, notam-
ment le vote, le bénévolat, la participation à des réunions communautaires, 
la participation à des campagnes de sensibilisation et l’engagement dans un 
dialogue avec les élus ou les décideurs politiques.

L’engagement civique peut être facilité par des plateformes qui encouragent 
la collaboration, le partage d’idées et la résolution de problèmes au sein des 
communautés ou des organisations. Ces plateformes offrent un espace nu-
mérique permettant aux individus d’apporter leurs idées, de fournir un retour 
d’information et de participer à des discussions visant à relever des défis ou 
à susciter des changements positifs.

L’engagement civique par le biais d’IdeaScale peut conduire à une transpa-
rence, une participation et une innovation accrues au sein des communau-
tés ou des organisations en exploitant l’intelligence collective et la créativité 
de diverses parties prenantes. Il favorise un sentiment d’appropriation et de 
responsabilisation chez les participants, contribuant ainsi à des processus 
décisionnels plus inclusifs et plus efficaces.

Activités d’engagement civique
Les activités d’engagement civique englobent un large éventail d’actions que 
les individus peuvent entreprendre pour contribuer à leur communauté et à 
la société dans son ensemble. Voici quelques exemples d’activités d’enga-
gement civique :

Le bénévolat : Participer à des actions de bénévolat auprès d’organisations 
locales à but non lucratif, d’organisations caritatives ou d’organisations com-
munautaires pour soutenir diverses causes telles que l’éducation, l’environ-
nement, la santé ou la justice sociale.

Service communautaire : S’engager dans des activités qui profitent direc-
tement à la communauté, comme le nettoyage des parcs, l’organisation de 
collectes de nourriture ou la participation à des projets d’amélioration du voi-
sinage.
Plaidoyer et activisme : S’exprimer sur des questions sociales, politiques ou 
environnementales en écrivant des lettres aux décideurs politiques, en par-
ticipant à des protestations ou à des manifestations, ou en plaidant pour le 
changement par le biais de campagnes sur les médias sociaux.
Le vote et la participation politique : Exercer le droit de vote aux élections 
locales, nationales et d’État, participer à des campagnes politiques, assister 
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à des réunions publiques et contacter les élus pour exprimer leur opinion sur 
les politiques publiques.

L’organisation communautaire : Travailler avec d’autres personnes pour mo-
biliser des ressources, créer des coalitions et répondre aux besoins de la 
communauté par le biais d’efforts d’organisation de base axés sur des ques-
tions telles que le logement, l’éducation, les soins de santé ou le développe-
ment économique.

Éducation civique : Participer à des activités qui promeuvent l’éducation et 
la sensibilisation civiques, telles que la participation à des ateliers, des sémi-
naires ou des groupes de discussion sur des sujets liés à la démocratie, à la 
citoyenneté et à la responsabilité civique.

Engagement des jeunes : Encourager les jeunes à participer à des activités 
civiques telles que le gouvernement étudiant, les conseils de jeunes, les pro-
jets de service communautaire ou les campagnes de plaidoyer menées par 
les jeunes.

Budget participatif : Impliquer les membres de la communauté dans le proces-
sus de prise de décision pour l’allocation des fonds publics en leur permettant 
de proposer et de prioriser des projets ou des initiatives qui répondent aux 
besoins locaux.

Entrepreneuriat social : Lancer ou soutenir des entreprises et des initiatives 
qui relèvent des défis sociaux ou environnementaux tout en générant un im-
pact économique durable et des bénéfices pour la communauté.

Engagement numérique : L’utilisation de plateformes en ligne et de canaux 
de médias sociaux pour sensibiliser, partager des informations, mobiliser le 
soutien et faciliter le dialogue sur des questions d’intérêt public.

Participation aux réunions publiques : La participation à des réunions pu-
bliques, à des séances du conseil municipal ou à des forums communau-
taires permet aux individus d’exprimer leurs opinions et leurs préoccupations 
et de contribuer aux discussions sur la gouvernance et la prise de décision 
au niveau local.

Sensibilisation à l’éducation : La participation à des programmes éducatifs, 
des ateliers ou des séminaires axés sur des thèmes liés à l’engagement ci-
vique, tels que l’éducation civique, l’éducation aux médias ou l’organisation 
communautaire, peut aider les individus à devenir des citoyens mieux infor-
més et plus actifs.

Il ne s’agit là que de quelques exemples d’activités d’engagement civique 
auxquelles les individus peuvent participer pour faire une différence posi-
tive dans leur communauté et contribuer au bien commun. Un engagement 
civique efficace nécessite une participation active, une collaboration et un 
engagement à promouvoir la justice sociale, l’équité et la démocratie.
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Avis de Recrutement N°001/G4S/DRH/2025
La Société G4S Guinée recherche activement un comptable au Département 
Comptabilité et Finance 
Résumé du Poste:
Le titulaire du poste aura pour mission la tenue des comptes, l’enregistrement  et 
la centralisation les données financières et comptables de l’entreprise afin d’établir 
des balances de comptes, comptes de résultat, bilans, ... selon les obligations lé-
gales et les normes comptables en vigueur

Rôles et Responsabilités 
•	 Effectuer  la saisie, le pointage et le lettrage des écritures comptables clients 

et fournisseurs 
•	 Suivre les règlements clients et fournisseurs
•	 Assurer la comptabilisation des écritures de paye
•	 Suivre et contrôler l’application de la TVA
•	 Calculer les provisions de fin d’année à intégrer au bilan
•	 Passer les écritures d’inventaires de fin d’année en préparation des états fi-

nancier
•	 Saisir, contrôler et procéder au règlement des factures
•	 Enregistrer des opérations comptables de trésorerie.
•	 Gérer les immobilisations, 
•	 Participer aux clôtures mensuelles, trimestrielles et/ou annuelles en  calculant 

les provisions liées aux comptes.
•	  Participer à la gestion des réclamations.
•	 Calculer et réaliser les liasses et les déclarations fiscales mensuelles et an-

nuelles : DISA, TVA, Taxes d’apprentissage et de formation continue  …
•	 Etablir les déclarations sociales mensuelles ou trimestrielles et les récapitula-

tifs annuels
•	 Effectuer les rapprochements bancaires
•	 Suivre les besoins en fonds de roulement.
•	  Mettre en place un canal de communication quotidienne avec les établisse-

ments bancaires.
•	 Analyser les flux et optimiser le processus de paiement
•	 Participer à l’élaboration du bilan et du compte de résultat
•	 Participer à l’élaboration du Reporting Groupe (Assistance sur les travaux 

BPC et de reconciliations)
•	 Effectuer les GFCs mensuels et les soumettre dans délais au Directeur Finan-

cier pour contrôle, les soumettre au groupe une fois approuvé

Qualifications, Expériences et Compétences Requises
•	 	avoir des connaissances en :
•	 	Fiscalité
•	 	Code des marchés publics
•	 	Droit des Sociétés
•	 	Techniques comptables et financières
•	 	Comptabilité publique, générale, analytique et bancaire
•	 	Anglais (atout)
•	  Informatique (bureautique & progiciels comptables) SAGE/ SAP
•	 	Etablir un état de rapprochement bancaire 
•	  Saisir et codifier les factures 
•	 	Réaliser un suivi de trésorerie 
•	 	Etablir des déclarations fiscales et sociales 
•	 	Présenter des arrêtés de comptes
•	 	travailler sous pression et en équipe
•	 	à respecter la confidentialité des informations traitées
•	  être organisé, rigoureux et travailler en toute autonomie 

Candidatures
Les candidats intéressés sont priés de bien vouloir envoyer leur CV à:
gbade.koivogui@gn.g4s.com  
Date limite de dépôt des candidatures une semaine après publication 

A propos de G4S guinée
Le groupe G4S est le leader mondial dans le domaine de solutions sécuritaires et 
est spécialisé en prestations de services dans les secteurs où les risques liés à la 
sécurité et à la sûreté sont considérés comme une menace stratégique. G4S est 
présent dans plus de 125 pays dans le monde avec plus de 657.000 employés. 

G4S est présent en Guinée depuis 2005. Depuis cette date, nous fournissons avec 
succès des services de sécurité à des clients qui considèrent la sécurité comme 
une question stratégique.

Nous avons comme valeurs : Agilité, Fiabilité, Innovation, Sécurité et Travail 
d’équipe.

 Guinea Research Program 
Conakry, Guinée

APPEL A CANDIDATURES
Intitulé du poste : HYGIÈNISTES

Le “Partenariat de Recherche en Guinée” (PREGUI) est un parte-
nariat de collaboration entre le Ministère de la Santé de la Guinée 
et l'Institut National des Allergies et des Maladies infectieuses des 
Instituts Nationaux de Santé des États-Unis (NIH).
Ce partenariat de collaboration a pour but de:

•	 Faciliter l’élaboration d’un programme de recherche clinique en 
Guinée

•	 Améliorer les programmes de recherche clinique existants et 
faciliter leur croissance et leur durabilité

•	 Stimuler la recherche clinique en Afrique de l’Ouest, guidée par 
des normes et des principes internationaux

•	 Développer un excellent environnement de recherche qui fa-
vorisera les collaborations et attirera des chercheurs interna-
tionaux 

Résumé du poste :

Le technicien informatique jouera un rôle crucial en fournissant 
un support technique et une assistance aux utilisateurs finaux sur 
le site de Maferinyah et le bureau TMG de Conakry. Sa principale 
responsabilité sera de diagnostiquer, de dépanner et de résoudre 
les problèmes liés au matériel, aux logiciels et au réseau afin d'as-
surer le bon fonctionnement des systèmes informatiques et de l'in-
frastructure technologique.

Ce poste nécessite une solide formation technique, d'excellentes 
compétences en résolution de problèmes et des capacités de 
communication efficaces.

Responsabilités Principales:
Responsabilités de l'hygiéniste•

Effectuer des tâches de nettoyage générales telles que balayer, 
passer la serpillière et aspirer les sols
•	 Dépoussiérer et polir les meubles (tables d'examen, bureaux 

et chaises)
•	 Nettoyer et désinfecter les toilettes et autres espaces communs
•	 Vider les poubelles et remplacer les sacs plastiques
•	 Reconstituer les fournitures telles que papier toilette, savon 

pour les mains et serviettes en papier
•	 Laver les fenêtres, les miroirs et les surfaces vitrées
•	 Respecter les règles de santé et de sécurité sur le lieu de tra-

vail
•	 Signaler tout besoin de maintenance ou de réparation au chef 

de projet TMG sur place
•	 S'assurer que tout le matériel et les fournitures de nettoyage 

sont rangés de manière sûre et sécurisée
•	 Fournir un excellent service à la clientèle et traiter toute ques-

tion ou plainte des participants de manière professionnelle 
Qualifications et compétences :

•	 1 à 2 ans d'expérience en tant que nettoyeur
•	 Capacité à utiliser le matériel de nettoyage tel que les aspira-

teurs et les polisseuses
•	 Grande attention aux détails et rigueur
•	 Fiable et ponctuel avec une forte éthique de travail
•	 Bonnes compétences en communication et capacité à suivre 

les instructions• Sympathique

Soumission de Candidature:
•	 Les dossiers de candidature sont ȧ déposer au Bureau du Pro-

gramme sis à Camayenne en face de la CMIS de Cameroun du 
10 au 14 Novembre 2025. 

•	 Le dossier de candidature devra comprendre une lettre de mo-
tivation
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Avis d’Appel d’Offres Ouvert National (AAON)

Ministère de l’Urbanisme de l’Habitat, de l’Aménagement du Terri-
toire, Chargé de la Récupération des Domaines Spoliés de l’Etat.

Agence Nationale de Rénovation Urbaine (ANRU).
AAO No: 01/ANRU/DG/PRMP-PPP/2025 

1-	 L’Agence Nationale de Rénovation Urbaine (ANRU) sous la tutelle technique du 
Ministère de l’Urbanisme de l’Habitat, de l’Aménagement du Territoire, Chargé de la Récu-
pération des Domaines Spoliés de l’Etat, a l’intention d’utiliser une partie de ces fonds pour 
effectuer des paiements au titre du marché d’acquisition de matériels roulants (un véhicule 
station wagon, un Pick-up 4x4 TT double cabines et deux motos) en lot unique dans un délai 
de livraison de deux (02) mois. 

2-	 L’Agence Nationale de Rénovation Urbaine (ANRU) sollicite des offres sous pli fermé 
de la part de candidats éligibles et répondant aux qualifications requises pour la fourniture des 
engins roulants en lot unique. 

3-	 La participation à cet appel d'offres ouvert tel que défini aux articles 23 et suivants du 
Code des Marchés Publics, concerne tous les candidats éligibles et remplissant les conditions 
définies dans le présent Dossier d'Appel d'Offres Ouvert et qui ne sont pas concernés par un 
des cas d’inéligibilité prévus à l’article 64 du Code des Marchés Publics.

4-	 Les candidats intéressés peuvent obtenir des informations auprès de la Personne 
Responsable des Marchés Publics (PRMP-PPP). Rue : KA40, Quartier Almamya-Kaloum, Im-
meuble Yansané (5ème étage) ; Site Web : www.anru.gov.gn ; Tel :  +224 612 00 77 80 ou 628 
54 77 96 Email : ibnene@gmail.com et prendre connaissance des documents d’appel d’offres 
mentionnés ci-dessus du lundi au vendredi de 8 heures 30 minutes à 16 heures 30 minutes.

Les exigences en matière de qualification sont : (voir le document d’appel d’offres pour les 
informations détaillées).

5-	 Le présent appel d’offres fait référence aux marges de préférences prévues par les 
articles 78 et 79 du Code des Marchés Publics (non applicable).

6-	 Les candidats intéressés peuvent obtenir un dossier d’Appel d’offres complet à 
l’adresse mentionnée ci-dessus, à compter du Jeudi 13 Novembre 2025 contre un paiement 
non remboursable de : cinq cent mille francs guinéens (500.000 GNF). Les paiements seront 
effectués à la Banque Centrale de la République de Guinée (BCRG) comme suit :
•	 50% au compte N°4111071 du receveur Central du Trésor ;
•	 30% au compte N° 2011000407 de l’ARMP ouvert à la BCRG.
•	 20% à l’autorité contractante (ANRU) sur présentation des deux (2) reçus de versement.
Le document d’Appel d’offres sera immédiatement remis aux candidats intéressés ou adressé 
à leurs frais.
7-	 Les offres sont rédigées en langue française et devront être déposées en quatre (04) 
exemplaires dont un (01) original et trois (03) copies à l’adresse ci-après : 
    Personne Responsable des Marchés Publics de la Direction Générale de l’Agence Natio-
nale de Rénovation Urbaine (ANRU), dans un délai de Trente (30) jours au plus tard le ven-
dredi 12 Décembre 2025 à 12 heures ;

Les offres qui ne parviendront pas aux heures et date indiquées, seront purement et simple-
ment rejetées et retournées aux frais des soumissionnaires concernés sans être ouvertes ;

8-	 Les offres seront ouvertes le cas échéant, en présence d’un observateur de la Di-
rection Générale du Contrôle des Marchés Publics conformément au paragraphe 1 de l’article 
73 du Code des Marchés Publics, le vendredi 12 Décembre 2025 à 12 heures 30 minutes à 
l’adresse suivante : Salle de réunion de l’Agence Nationale de Rénovation Urbaine (ANRU) 
; Rue : KA40, Quartier Almamya-Kaloum, Immeuble Yansané (4ème étage)- Conakry Répu-
blique de Guinée.

9-	 Une redevance de régulation de 0,6% du montant hors taxes du marché sera pris en 
charge par l'attributaire au bénéfice de l'Autorité de Régulation des Marchés Publics confor-
mément aux dispositions de l'article 41 du Décret D/2020/154/PRG/SGG du 10 juillet 2020 et 
de l'article 2 de l'Arrêté conjoint AC/2020/2304/MEF/MB/SGG du 07 Août 2020.
Il sera prise en compte les frais d’immatriculation du marché, fixés à 0,3% du montant hors 
taxes du marché, conformément à l’Arrêté A/ 1252/MEF/CAB/SGG du 05 avril 2023 portant 
attributions et organisation de la Direction Générale du Contrôle des Marchés Publics.

10-	 Les offres doivent comprendre une garantie de soumission de 2% du montant de 
l’offre et cette garantie demeure valide pendant cent vingt (120) jours.

11-	 Les offres devront demeurées valides pendant une durée de (90) jours à compter de 
la date limite de soumission.
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Avis d’Appel d’Offres (AAOON)
Institut Supérieur des Sciences de l’Education 

de Guinée « ISSEG »
DAO N°001/ISEEG/DG/2025

1.	 Cet Avis d’appel d’offres fait suite au plan de Passation des Mar-
chés Publics approuvé par la Direction Générale des Marchés Publics par 
courrier N°456 MEF/DGCMP/DSSE/SES/2025, en date 20 Mai 2025.
2.	 Institut Supérieur des Sciences de l’Education de Guinée « ISSEG 
» a sollicité et obtenu dans le cadre de l’exécution de son budget exercice 
2025, des fonds afin de financer ses activités, et a l’intention d’utiliser une 
partie de ces fonds pour effectuer des paiements au titre du Marché pour la 
rénovation de la toiture du Bâtiment Amadou Tidiane DIALLO et d’un Bâti-
ment annexe en lot unique. Les travaux seront exécutés dans un délai de 
deux (02) mois.
3.	 Institut Supérieur des Sciences de l’Education de Guinée « ISSEG 
» sollicite des offres sous pli fermé de la part des candidats éligibles et ré-
pondant aux qualifications requises pour réaliser les Travaux de rénovation 
de la toiture du Bâtiment Amadou Tidiane DIALLO et d’un Bâtiment annexe 
en lot unique.
4.	 La participation à cet Appel d’Offres Ouvert National tel que défini 
aux articles 28 et suivants du Code des marchés publics, concerne tous les 
candidats éligibles et remplissant les conditions définies dans le présent 
Dossier d'Appel d’Offres Ouvert National et qui ne sont pas concernés par 
un des cas d’inéligibilité prévus à l’article 64 du Code des Marchés Publics. 
5.	 Les candidats intéressés peuvent obtenir des informations auprès 
de Monsieur la personne responsable des marches publics (PRMP) de 
l’Institut Supérieur des Sciences de l’Education de Guinée/Lambanyi/Com-
mune de Lambanyi ; Tel :(00224) 622-20-16-32 et prendre connaissance 
des documents d’Appel d’offres à l’adresse mentionnée ci-dessus, du lundi 
au vendredi de 08h 30mn à 16h 30mn.
6.	 Les exigences en matière de qualifications sont : 
	 L’expérience ;
	 La situation financière ;
	 La capacité de financement ;
	 Le matériel à mobiliser, et
	 Le personnel à affecter.
7.	 Le présent appel d’offres fait référence aux marges de préférences 
prévues par les articles 78 et 79 du Code des marchés publics.
8.	 Les candidats intéressés peuvent obtenir un dossier d’Appel d’offres 
complet à l’adresse mentionnée ci-dessus à compter du ……/……/2025 
contre un paiement non remboursable d’Un millions Francs Guinéens (1 
000 000 GNF) La méthode de paiement sera :
	 50% au compte N°4111071 Receveur spécial du Trésor ;
	 30% au compte N°2011000407 de l’ARMP Restreint à la BCRG.
	 20% au compte de l’Institut Supérieur des Sciences de l’Education 
de Guinée
Le document d’Appel d’offres sera immédiatement remis aux candidats in-
téressés ou adressé à leurs frais contre les reçus du versement du prix 
d’achat.
9. Les offres devront être rédigées en langue française et déposées en 
quatre (04) exemplaires dont un (01) original et trois (03) copies à l'adresse 
ci-après : PRMP ISSEG,                     
Tel : (00224) 622-20-16-32, Email :  jbffofana@gmail.com au plus tard le 
……/…./2025 à 16 heures 30 minutes. 
Les offres qui ne parviendront pas aux heures et date ci-dessus indiquées, 
seront purement et simplement rejetées et retournées sans être ouvertes, 
aux frais des soumissionnaires concernés.
Les offres seront ouvertes en présence des représentants des soumission-
naires qui désirent participer à l’ouverture des plis et, le cas échéant, d’un 
observateur indépendant de l’Autorité de Régulation des Marchés Publics 
(ARMP) et d’un observateur de la Direction Générale du Contrôle des Mar-
chés Publics (DGCMP) à l’adresse ci-après Conakry, l’Institut Supérieur des 
Sciences de l’Education de Guinée, Lambanyi/Commune de Lambanyi Tel. 
(+224) 622-20-16-32 dans la salle de réunion de l’ISSEG, le ……/…/2025 

à 10 heures 30 minutes.	

Les offres doivent comprendre une garantie bancaire de soumission, d’un 
montant de 1,5% du montant de l’offre. 

10. Les offres doivent comprendre une redevance de régulation de 0,60% 
du montant hors taxe du marché à verser sur le compte de l’ARMP confor-
mément aux dispositions du Décret D/2020/154/PRG/SGG du 10 juillet 
2020, portant attributions, organisation et fonctionnement de l’Autorité de 
Régulation des Marchés Publics (ARMP) et de l’Arrêté conjoint A/2304/
MEF/MB/SGG du 07 août 2020 portant modalités de paiement de la re-
devance de régulation et de la cotte part des produits de vente (ou prix de 
cession) des dossiers d’appel d’offres, joint en annexe au présent Dossier 
d’Appel d’Offres.  

Aussi, les offres doivent également comprendre le paiement des frais d’im-
matriculation du contrat à la Direction Générale du Contrôle des Marchés 
Publics (DGCMP), au taux de 0,3% du Montant Hors Taxes du marché, 
supporté systématiquement par le titulaire du contrat et ce, conformément 
aux dispositions de l’arrêté A/2023/1252/MEF/CAB/SGG du 05 Avril 2023, 
modifiant l’arrêté A/2023/1057/MEF/CAB/SGG du 23 Mars 2023 portant at-
tributions et organisation de la Direction Générale du Contrôle des Marchés 
Publics (DGCMP).

11. Les offres devront demeurer valides pendant une durée de quatre-vingt-
dix (90) jours à compter de la date limite de soumission.
12. La législation régissant l’appel d’offres est le Codes des Marchés Pu-
blics. 

LE Directeur Général 

Mamadou Cellou DIALLO
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REPUBLIQUE DE GUINEE
Travail -Justice – Solidarité

MINISTERE DE L’ENVIRONNEMENT 
ET DU DÉVELOPPEMENT DURABLE

Section 0. Avis d’Appel d’Offres (AAO)
Avis d’Appel d’Offres (AA0)

AON N° 006/MEDD/OGUIB/2025
1-	 La Direction Générale de l’Office Guinéen du Bois (OGUIB) a obte-
nu dans le cadre de l’exécution de son budget, des fonds afin de financer 
le marché relatif à l’Acquisition des matériels informatiques en faveur des 
antennes communales et préfectorales de l’OGUIB, en lot unique.  

Les spécifications techniques de ces fournitures sont précisées dans le 
DAO

2-	 La Direction Générale de l’Office guinéen du Bois, agissant pour 
le compte du Ministère de l’Environnement et du Développement Durable 
(MEDD) invite, par le présent Appel d'Offres, à soumettre des plis fermés 
de la part de soumissionnaires éligibles et répondant aux qualifications re-
quises pour la fourniture des matériels informatiques, conformément à l’ar-
ticle 23 et 64 du Code des Marchés Publics.
•	 Le délai de livraison est fixé au plus tard, trente (30) jours après les 

notifications.

3-	 Les soumissionnaires éligibles et intéressés peuvent obtenir des 
informations auprès de la Personne Responsable des Marchés Publics 
(PRMP) de l’Office Guinéen du Bois (OGUIB) à Conakry, Commune de 
Kaloum-Almamyah, Face Ministère de la Santé.   E-mail : o.loua79@gmail.
com. Tel : (+224) 628 48 32 74, et prendre connaissance du Dossier d’Ap-
pel d’Offres, à partir du Lundi 17 Novembre 2025 entre 9 heures et 16 
heures GMT et de 9 heures à 13 heures les vendredis.
4-	 Les exigences en matière de qualifications sont : 
a)	 Capacité financière	
•	 Le candidat doit, disposer une capacité de financement d’au moins cin-

quante pour cent (50%) du montant de son offre ;
•	 Le candidat doit disposer aussi des attestations certifiantes qu’il est en 

règle vis à vis de la réglementation fiscale nationale (quitus fiscal et 
social à jour et RCCM) ;

b)	 Capacité technique et expérience 
•	 Avoir réalisé avec satisfaction en tant qu’entreprise principale, filiale ou 

agence agréée, au moins deux (02) marchés similaires ou équivalent 
(en nature) durant les cinq (05) dernières années. A cet effet joindre à 
son offre la liste des marchés exécutés et copie de toute preuve (attes-
tation de bonne fin ou PV de réception définitive) montrant l’exécution 
correctes desdits marchés ;

5-	 Les soumissionnaires intéressés peuvent obtenir un dossier d’Appel 
d’offres complet en FRANCAIS à l’adresse mentionnée ci-dessous contre 
un paiement non remboursable d’un million (1 000.000 GNF) de Francs 
Guinéens.

6-	 Le paiement devra être effectué de la manière suivante ;
30% au compte de l’ARMP sis à la Banque centrale de la République de 
Guinée ;
50% au compte du Trésor et ;
20% au compte de l’OGUIB
Le document d’Appel d’Offres sera immédiatement remis au soumission-
naire ou son représentant.

La validité de l’offre est de quatre-vingt-dix jours (90) jours.

7-	 Les offres en trois (03) copies et un (01) original, devront être sou-
mises à l’adresse ci-après : Bureau de la Personne Responsable des Mar-
chés Publics (PRMP) de l’Office Guinéen du Bois (OGUIB) à Conakry, 
Commune de Kaloum-Almamyah, Face Ministère de la Santé, E-mail : 

o.loua79@gmail.com Tel : (+224) 611 54 82 80 au plus tard le 16 Décembre 
2025 et accompagnées d'une garantie bancaire de soumission de cinq mil-
lions (5 000 000 GNF) Francs Guinéens, qui demeurera valide pendant une 
période de cent vingt (120) jours ;

8-	 Une redevance de régulation au taux de 0,6% du montant hors taxe 
du marché sera prise en charge par l’Entreprise Adjudicataire du marché 
conformément aux dispositions de l’Article 41 du décret D/2020/154/PRG/
SGG du 10 juillet 2020 et de l’article 2 de l’arrêté conjoint AC/2020/2304/
MEF/MB/SGG du 07 août 2020.

9-	 Il sera pris en compte des frais d’immatriculation du contrat, fixés à 
0,3% du montant hors taxes, conformément à l’article premier de l’Arrêté 
A/2023/1252/MEF/CAB/SGG du 23 mars 2023, portant attributions et orga-
nisation de la Direction Générale du Contrôle des Marchés Publics.

10-	 La soumission des offres par voie électronique ne sera pas autori-
sée. Les offres remises en retard ne seront pas acceptées.

11-	 Les plis seront ouverts en présence d’un observateur indépendant 
de la Direction Générale du Contrôle des Marchés Publics et des représen-
tants des soumissionnaires qui désirent y participer, à l’adresse mention-
née ci-dessus, le Mardi, 16 Décembre 2025 à 10 heures 30 minutes                                            
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Grave pénurie d’eau à Boffa : entre robinets à sec et tarifs 
abusifs, les habitants craquent

Sommet Smart Africa : Conakry accueille la plus grande édi-
tion de l’histoire”

La ville de Boffa, située à 
environ 150 kilomètres de 
Conakry, fait face à une 
crise d’eau potable sans 
précédent. Dans plusieurs 
quartiers du centre-ville, 
les robinets sont totale-
ment à sec depuis des se-
maines, plongeant les ha-
bitants dans une détresse 
quotidienne sans fin.

Le constat est préoccu-
pant. À Boffa-centre, les 
familles doivent désormais 
payer entre 3 500 et 4 000 
francs guinéens pour un 

bidon de 20 litres d’eau. 
Une dépense quotidienne 
insoutenable pour la plu-
part des ménages à faible 
revenu.

« Nous payons cher pour 
avoir de l’eau, entre 3 500 
et 4 000 francs guinéens, 
alors que c’est une néces-
sité vitale. Dès 6 heures 
du matin, mes enfants et 
moi devons parcourir une 
longue distance pour faire 
la queue autour d’un puits. 
Chaque jour, je dois choi-
sir entre acheter de l’eau 

ou de la nourriture. Nous 
voulons simplement boire 
une eau propre sans nous 
ruiner. Ce n’est pas trop 
demander », déplore Ma-
riama, mère de famille de 
quatre enfants.
Ironie du sort, la source 
d’eau utilisée par la So-
ciété des Eaux de Guinée 
(SEG) pour approvisionner 
la ville n’est même pas sé-
curisée. Plusieurs témoi-
gnages rapportent qu’elle 
est exposée aux déchets 
et aux animaux, suscitant 
de vives inquiétudes sani-
taires.
« Nous voyons souvent 
des bœufs et des chèvres 
s’approcher de la rivière 
d’où la SEG tire l’eau. Il 
n’y a ni clôture ni dispositif 
de protection », affirme un 
habitant du quartier Thia. 
Face à cette crise, les ap-
pels à l’aide se multiplient.

« Nous payons nos fac-

tures, mais nous n’avons 
pas d’eau. Nous deman-
dons aux autorités de trou-
ver une solution durable », 
lance un jeune du quartier 
Bolondé 1.

Le manque d’eau potable 
bouleverse le quotidien 
: des enfants manquent 
l’école pour aller cher-
cher de l’eau, les mala-
dies hydriques (diarrhées, 
typhoïde) se multiplient, 
et les femmes, principales 
chargées de la corvée 

d’eau, sont épuisées.
Les citoyens appellent 
l’État et ses partenaires à 
sécuriser la source d’eau, 
réhabiliter les installations 
vétustes et rendre l’accès 
à l’eau à la fois régulier et 
abordable.

À noter que nous avons 
tenté à plusieurs reprises 
de joindre le directeur de 
l’agence SEG de Boffa. 
En vain ! Selon plusieurs 
sources, celui-ci serait ma-
lade depuis plusieurs mois.

La Guinée a accueilli l’une des 
éditions les plus ambitieuses 
et les plus transformatrices du 
Sommet Smart Africa, réunis-
sant chefs d’État, ministres, 
experts, innovateurs et ac-
teurs du secteur privé venus 
de tout le continent et au-delà.
Une convergence exception-
nelle qui a fait de la capitale 
guinéenne l’épicentre mondial 
de la révolution numérique 
africaine.

Avec plus de 7 000 parti-
cipants, 79 nationalités re-
présentées, 47 ministres 
présents, 1 552 délégués gou-
vernementaux, et près de 600 
startups africaines, l’édition 
2025 est devenue le sommet 
le plus vaste et le plus influent 
jamais organisé par Smart 

Africa, selon les organisateurs.

Dans une salle comble, La-
cina Koné, Directeur général 
de Smart Africa, a livré un dis-
cours vibrant, empreint de gra-
titude et de vision.
Il a d’abord salué l’hospitalité 
exceptionnelle du peuple gui-
néen, qualifiée de “signature 
nationale”, avant de remercier 
le Président de la République, 
le Général Mamadi Doum-
bouya, pour son leadership, 
ainsi que le Président Paul 
Kagame, président du Conseil 
d’administration de Smart Afri-
ca, “dont la constance reste 
notre étoile”.

Lacina Koné a annoncé 
des chiffres et avancées qui 
marquent un tournant : 6 

nouveaux États membres re-
joignent l’alliance : Comores, 
Gambie, Afrique du Sud, Le-
sotho, Guinée équatoriale et 
Somalie. Smart Africa atteint 
désormais 42 pays, représen-
tant 1,2 milliards d’habitants. 
Entrée de quatre nouveaux 
membres du secteur privé : 
JITEC, TICTOR, KOS Tech-
nology et LOITA. Création 
du Conseil africain de l’intelli-
gence artificielle, composé de 
7 pays et 8 experts indépen-
dants.
Il a également salué l’adoption 
de blueprints stratégiques sur 
: la cybersécurité, l’économie 
verte, la santé numérique, le 
cloud souverain, l’inclusion 
des femmes et des filles dans 
le numérique.

La ministre guinéenne des 
Postes, Télécommunications 
et de l’Économie Numérique, 
Rose Pola Précemou, a livré 
un discours empreint de fierté 
et de détermination, saluant un 
événement qui dépasse les di-
mensions protocolaires : “Pour 
l’Afrique, ce soir ne clôture pas 
un sommet. Pour l’Afrique, ce 
soir ouvre un chapitre.”

Elle est revenue sur l’in-

croyable défi relevé par la 
Guinée : organiser en deux 
mois seulement un sommet 
continental d’une ampleur ex-
ceptionnelle.
Elle a salué Smart Africa pour 
sa confiance mais surtout ren-
du hommage à la jeunesse 
africaine, symbolisée par une 
phrase marquante lancée par 
une participante sénégalaise : 
“Si vous décidez de parler en 
notre nom, dites-nous juste si 
vous le ferez mieux que nous.”

Cette interpellation, selon elle, 
doit guider l’action des gouver-
nements africains : placer la 
jeunesse au cœur de l’innova-
tion.
La ministre a mis en lumière 
les avancées concrètes ren-
dues possibles par le sommet 
: « accélération du Marché 
unique numérique africain, 
impulsion de l’identité numé-
rique continentale, nouveaux 
programmes de cybersécuri-
té, extension du programme 
GIGA pour connecter plus 
d’écoles, lancement du projet 
Télébo, fruit de la coopération 
exemplaire entre la Guinée et 
le Rwanda, mise en route du 
pilier 3 du programme Siman-
dou 2040 dans sa dimension 

numérique, remise du Grand 
Prix de l’ANSUTEN pour célé-
brer l’innovation locale ».

Le Premier ministre a clôturé 
la cérémonie.

Pour lui, cette édition de Smart 
Africa était un test national. Et 
la Guinée l’a brillamment réus-
si : “On s’est prouvé à nous-
mêmes que nous pouvons.”

Il a salué l’énergie de la jeu-
nesse et des femmes afri-
caines, qualifiant leur talent 
et leur impatience de moteur 
indispensable : “Si on ne 
l’écoute pas, cette jeunesse 
prendra toute sa place”, a-t-il 
lancé.

Il a également annoncé une 
décision majeure en réponse 
aux préoccupations expri-
mées par les jeunes finalistes :

« La décharge de Dar-es-Sa-
lam sera définitivement fer-
mée et transformée, comme 
celle d’Akouédo en Côte 
d’Ivoire. Le gouvernement 
débloque 47 000 dollars pour 
soutenir les initiatives présen-
tées », a-t-il annoncé.
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