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CONTEXTE 

La biodiversité de la Guinée est très riche, le pays abrite une partie importante de la forêt d'Afrique de 

l'Ouest, hotspot de biodiversité. Cependant, elle est fortement menacée par la surexploitation des 

ressources en bois (pour produire du bois-énergie et du bois d'œuvre), l'extension du front agricole avec 

la culture sur brûlis, les feux incontrôlés, le braconnage, le trafic international d'espèces sauvages, la faible 

gestion des aires protégées, la faible gouvernance environnementale et le changement climatique. Les 

secteurs de l'agriculture et des mines/de l'énergie sont les principaux moteurs de la déforestation et de la 

perte de biodiversité.  

La Guinée s'est cependant engagée à protéger sa biodiversité nationale en ratifiant des conventions 

internationales comme la Convention sur la Diversité Biologique (CDB) et s'est engagée, suivant l'objectif 

d'Aichi, à accroître de 15 à 30% du territoire national la superficie des aires protégées. Au regard de 

l'évolution des enjeux de développement et de conservation de la biodiversité sur toute l'étendue de la 

Guinée, la Wild Chimpanzee Foundation (WCF) et le Ministère de l'Environnement et du Développement 

Durable à travers l'Office Guinéen des Parcs nationaux et Réserves de Faune (OGPNRF) ont signé un 

accord cadre en 2011 et renouvelé en 2022 pour la gestion durable de la faune et la flore dans les Aires 

Protégées et les zones à haute valeur de biodiversité. Ainsi, dans la mise en œuvre de cet accord, la WCF 

appuie techniquement et financièrement le Gouvernement Guinéen à l'atteinte de son objectif de 

développer un réseau d'aires protégées composé de 17 parcs nationaux. C'est dans ce cadre que s'inscrit 

le projet NaturaGuinée financé par l'Union Européenne et mis en œuvre par la WCF.   



Le programme NaturaGuinée vise à renforcer la résilience des écosystèmes, des espèces emblématiques 

et des populations rurales de Guinée. Il s’appuie sur l’approche triptyque de NaturAfrica, qui combine : 

1. La conservation de la biodiversité à travers une gestion efficace des aires protégées ; 

2. Le développement d’une économie verte inclusive, favorable aux communautés locales ; 

3. L’amélioration de la gouvernance territoriale pour une gestion intégrée et durable des ressources 

naturelles. 

L’action du Projet est divisée en deux volets complémentaires : 

 Le volet territorial, fondé sur une approche paysage NaturAfrica, ciblant la conservation des 

grands biomes naturels du pays, notamment les écosystèmes de savane et de forêt ; 

 Le volet thématique, axé sur la conservation nationale des espèces phares, en particulier les 

espèces menacées ou endémiques de la Guinée. 

 

Dans le volet thématique, la Composante TRAFIC appui le Ministère de l’Environnement et 

Développement Durable (MEDD), à travers la Brigade Nationale de lutte contre la criminalité sur la faune 

et la flore, dans la mise en application effective de la loi et le renforcement des capacités en vue de lutter 

contre le commerce illégal des espèces sauvages nuisible à la survie des espèces.  

 

La Composante TRAFIC vise à contribuer à l’opérationnalisation de la Brigade Nationale, seule unité 

ayant pour attribution la répression de cette criminalité au sein du MEDD, en fournissant un appui 

technique, matériel et financier. Une méthodologie basée sur cinq piliers est utilisée dans le renforcement 

de capacités fourni à la Brigade pour renforcer l’application de la loi : les enquêtes, les opérations & 

patrouilles, l’assistance juridique, la médiatisation et la formation. 

C’est dans ce contexte qu’un stage de formation sur la conduite des patrouilles est organisé pour faire 

monter la Brigade en compétence, ainsi que les agents de deux parcs nationaux aussi concernés. 

Cinquante-cinq (55) agents de la Brigade Nationale et l’OGPNRF (deux parcs nationaux) participeront à 

cette formation qui devrait se dérouler du 1er au 28 février 2026 au Centre de Formation de Dalaba, situé 

dans le Parc National du Niokolo-Koba au Sénégal. La WCF recherche un prestataire pour assurer la 

formation.  

 

OBJECTIFS DE LA PRESTATION ET MISSION 

Sous la supervision directe de la Cheffe Composante TRAFIC du Projet Natura Guinée, le prestataire 

devra : 

 Programme : concevoir un programme de formation théorique et pratique détaillé sur 28 jours 

comprenant les thématiques à traiter, à savoir :  

Techniques de conduite de patrouilles (planification et exécution), de renseignement, de 

reconnaissance, de déplacement, de couverture, d'embuscade, d'arrestation, de check-point, de 

self-défense et de soins médicaux, 

Métier de l’agent dans la LAB : mission, déontologie, respect des droits de l’homme ; 

 Modules : concevoir les modules de formation sur les thématiques à traiter ;  

 Suivi-évaluation : concevoir les supports d’évaluations sur les thématiques à traiter. Une 

évaluation des stagiaires sera faite au commencement de la formation (01 évaluation pré-

formation), au cours de la formation (des évaluations intermédiaires sur chaque module) et après 

la formation (01 évaluation finale post-formation) ; 

 Reporting : fournir un rapport de formation détaillé et illustré.  

 

 

 



 CONDITIONS D’EXÉCUTION DES MISSIONS 

 

 La WCF s’engage à mettre à disposition de l’ONG/Association le personnel pour accompagner le 

prestataire dans la préparation et l’exécution de la formation, notamment le staff de la composante 

TRAFIC ; 

 La WCF proposera un modèle de contrat au prestataire qui sera signé après accord entre les deux 

parties ; 

 

LIVRABLES ATTENDUS 

A. Fournir une liste de matériel individuel pour le participant au stage - 15 jours après le début du 

contrat ; 

B. Fournir une liste de matériel collectif nécessaire pour dispenser la formation (self-defense, soins 

médicaux, patrouilles…) - 15 jours après le début du contrat ; 

C. Fournir un programme de formation théorique et pratique sur les thématiques à traiter, sous la 

forme d’un dossier rédigé en format PDF contenant la méthodologie, l’agenda, le calendrier, la 

liste des modules dispensés et des membres de l’équipe de formation – 1 mois après le début du 

contrat ; 

D. Fournir les modules de formation sur les thématiques à traiter (format power-point pour 

projection et format PDF) - 15 jours avant la formation ;  

E. Fournir les supports d’évaluations sur les thématiques à traiter. Une évaluation des stagiaires sera 

faite au début de la formation (01 évaluation pré-formation), au cours de la formation (des 

évaluations intermédiaires sur chaque module) et après la formation (01 évaluation finale post-

formation) - 15 jours avant la formation ; 

F. Fournir un rapport de formation détaillé et illustré - un mois après la formation.  

 

REGLES A RESPECTER 

 Confidentialité ; 

 Respect des coutumes des populations locales ; 

 Respect des délais. 

 

PROFIL DU PRESTATAIRE ET QUALIFICATION REQUISES 

Le prestataire doit disposer des compétences suivantes :  

 

 Connaissance et compréhension approfondie de la problématique de la lutte contre le braconnage et 

la criminalité liée aux espèces sauvages ; 

 Expérience notable et avérée en matière de formation des agents chargés de la lutte contre le 

braconnage et la criminalité liée aux espèces sauvages en Afrique, et spécifiquement dans la conduite 

des patrouilles et autres thématiques à traiter ;  

 Bonne connaissance de l’Afrique, en particulier du contexte ouest-africain ; 

 Excellentes compétences en communication orale et écrite, maîtrise de la langue française ; 

 Capacité à collaborer et interagir avec différentes parties prenantes, y compris les autorités, les agents 

conservateurs, les organisations de conservation ;  

 Capacité à travailler efficacement en collaboration avec une équipe multidisciplinaire ; 

 Excellentes compétences analytiques, de rédaction et de présentation ; 

 Compétence dans l’utilisation de Microsoft Office (Word, Excel, Powerpoint).  

 

 

DEPOT DES CANDIDATURES 

Le dossier de candidature doit comprendre une offre technique et financière.  

Une offre technique incluant :  

 Méthodologie détaillée ;  



 Chronogramme d’activités ; 

 Le document administratif (RCCM, Ou Agreement ou tout document attestant l’existence de 

l’ONG) ; 

 Calendrier de réalisation ;  

 Les moyens (matériels et humains) mis en œuvre pour réaliser la prestation ;  

 Un CV du responsable qui devra indiquer les expériences similaires à l’objet de la présente 

prestation avec mention des références et domaine de spécialisation (2 pages max) ;  

 Les références pour les expériences similaires avec certificat en appui ;  

 Autres documents jugés utiles. 

 

Une offre financière incluant :  

 Rémunération retenue en nombre de jours par livrable demandé ; 

 Billets d’avion de l’équipe de formation jusqu’à Dakar ; 

 Transport jusqu’au site (Tambacounda : poste de Commandement du Parc National du Niokolo 

Koba). 

Les dossiers sont à envoyer avant le 5 novembre aux adresses suivantes :  

logistique.guinee@wildchimps.org 

houpline@wildchimps.org 

 

 

 

                              

La Direction de la WCF 
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