CM N

STARTIMES SOLAR

Dynamisez votrevie -

COMPLET
100% HYBRIDE

y3Journal des Appels d'0fires
| &Ofires ’Emplois

PtES MINISTERE DE L'ENRGIE
4/ PIEGM / EDG
e AVIS D'APPEL MANIFESTATION
D’YINTERET...ccccttmmmsnmsnssnnssnnsnnnanssnnnnnsannsnnnnnnnns P/03

‘ @;@,ﬁgﬁ;’fﬁ MINISTERE DE LA SANTE
N PRESES-AOC

® AVIS D'APPEL MANIFESTATION
D’ INTERET....cccscsisisesesssmss s sn s s s nnnnnnnnmnmmnnns P/04

METFPE
{ _ @ AVIS D'APPEL MANIFESTATION
N DIINTERET..oiessessnsrsnsssmsssmsssssssessnsesnsesmssssssnes P/08

&"
’ \ , J MINISTERE DE L'AGRICULTURE
“.. 2V ~... PADDAMAG

® AVIS D'APPEL MANIFESTATION
D’ INTERET...cccseimmnesensnmsnmsansnnnnnnnsnsnnnnnnnnnnnnnnns P/09

ul“"%

III

CONSEILS
DU JOUR

OFFRES D’EMPLOIS __|]]
&

ERIC
FAVRE

(A GUiNEE

SERA BIEN REPRESENTEEE

Y| |\

STADE PETIT SORY
CONAKRY

NOV
2025

19Hew

2 CANAL¥ (ascm 57Is$A indigo rmwmm (¥) § BOXF!

Journal des Appels d'Offres & Offres d’Emplois

CARE
care © AVIS DE RECRUTEMENT....eucumummecee P/04
b J\fﬁﬁ» UNFPA
oo o " eAVIS DE RECRUTEMENT....ceuveemmmssens P/05
CABINET OPTIMUM
CONSEILS
® AVIS DE RECRUTEMENT......cccuuu- P/06/07

SCWWP GUINEE

i%

Excellente
semaineda
tous

Que cette semaine soit d la
hauteur de vos efforts, gqu’elle vous
apporte le courage d’aller plus loin
et la détermination de poursuivre
vos objectifs

© Département Communication
et Relations Publiques - 2025

SIMANDOU © Kaloum, Immeuble DIAO
2040 i ® (+224) 6M 720130

Imprimerie Vision2000com



Conseil

N°755 / LUNDI 20 OCTOBRE 2025

CONSEILS
DU JOUR

Pour assurer la réussite d’'un gros projet de construc-
tion, il est crucial de bien se préparer et de suivre des
étapes clés. Voici sept conseils essentiels pour garantir
le bon déroulement et ’'achévement de votre projet :

Planification détaillée

Etablissez un plan de projet clair et précis, incluant des
échéanciers réalistes et des ressources bien définies.
La planification est la base de tout projet réussi.

Définir les travaux

Précisez les interventions, les techniques, les matériaux
et les délais dés le départ. Une définition claire aligne
les parties prenantes et réduit les imprévus.

Gestion budgétaire

Apres avoir défini un budget en accord avec les travaux,
maintenez un suivi rigoureux des couts. Prévoyez des
marges pour les imprévus et assurez-vous que chaque
dépense est justifiée et alignée avec le budget initial.

Sélection des partenaires

Choisissez des partenaires fiables et expérimentés. Que
ce soit pour I'architecte, les ingénieurs ou les entrepre-
neurs, la compétence et la réputation comptent.

Communication efficace
Assurez une communication constante et claire entre
toutes les parties prenantes. Utilisez des outils de ges-

tion de projet pour faciliter les échanges et éviter les
malentendus.

Gestion des risques

Identifiez les risques potentiels dés le début du projet
et mettez en place des stratégies pour les atténuer. La
réactivité face aux problémes est cruciale

Respect des normes de sécurité

La sécurité sur le chantier est primordiale. Assurez-vous
que toutes les normes de sécurité sont respectées et
que les ouvriers sont formés aux procédures de sécuri-
té.

Suivi et contréle de qualité

Implémentez des contrbles de qualité rigoureux tout au
long du projet. Les inspections régulieres permettent
de détecter et corriger les défauts avant qu’ils ne de-
viennent des problémes majeurs.

Chez NRO Groupe SA, notre expertise en consulting en
construction nous permet d’accompagner nos clients
dans la réussite de leurs projets les plus ambitieux.
Contactez-nous pour bénéficier de notre savoir-faire et
garantir le succes de votre chantier.

Pour ne rien manquer de nos conseils et actualités, sui-
vez-nous sur LinkedIn.

Rejoignez notre communauté et restez informé des
meilleures pratiques en matiére de construction et de

journaldesappelsdoffres@yahoo.fr / journaldesappelsdoffres@gmail.com
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Appels d'Offres

REPUBLIQUE DE GUINEE
Travail - Justice - Solidarité

MINISTERE DE L'ENERGIE,

PIEZ )

Projet d'interconnexion Electrique 225 kV Guinée Mali (PIEGM) Projet d'Améliora-
tion d'Accés a I'Electricité en Guinée (PAAEG)
Sélection d'un Consultant firme
DEMANDE DE MANIFESTATIONS D'INTERET

&

ELECTRICITE
DE GUINEE

Financement PIEGM: P166042 / IDA DON N°D 336-GN/ IDA CREIDT N° 6261-GN
Conakry le 20 octobre 2025
Sélection d'un cabinet pour I'élaboration du Plan d'Action de Réinstallation (PAR)
des Localités de Kindia et Labé au compte du PAAEG Il

Le Projet d'interconnexion Electrique 225 kV Guinée Mali (PIEGM) a regu un finan-
cement de la Banque mondiale pour couvrir les colts du projet PIEGM et appuyer
les études d'autres projets et a l'intention d'utiliser une partie du montant de ce Crédit
et Don pour effectuer des paiements au titre de services de consultants pour la I'éla-
boration du Plan d'Action de Réinstallation (PAR) des Localités de Kindia et Labé au
compte du PAAEG Il en cours de préparation.

Les Termes de Références (TDRs) détaillés de la mission sont disponibles et peuvent
étre sollicités a I'adresse mail: spmpaaegedg2020@gmail.com.

Le Projet d'interconnexion Electrique 225 kV Guinée Mali (PIEGM) invite les firmes
de consultants («Consultants») admissibles & manifester leur intérét a fournir les ser-
vices. Les Consultants intéressés doivent fournir les informations démontrant qu'ils
possédent les qualifications requises et une expérience pertinente pour I'exécution des
Services.

Les criteres pour I'établissement de la liste restreinte sont:

(i) les activités principales et le nombre d'années d'exercices

. Avoir au moins quinze (15) ans d'expérience générale dans la préparation de
Plans d'Action de Réinstallation (PAR) et des Plans de Restauration des Moyens de
Subsistance (PRMS) des projets de développement publics.

. Les soumissionnaires doivent étre agréés par le Ministére de I'Environnement
et du Développement Durable & travers I'"Agence Guinéenne d'Evaluation Environ-
nementale ('AGEE) pour les cabinets nationaux et pour les cabinets étrangers, avoir
l'autorisation de I'organe chargé d'agréer les bureaux d'études de leurs pays respectifs.

(i) I'expérience voulue (ou similaire)

. Avoir réalisé, au cours des quinze (15) derniéres années (2010-2024), dix (1
0) m1ss1ons d'élaboration de PAR de projets financés par les institutions de finance-
ment internationales en matiére d'acquisition des terres, de restrictions a I'utilisation
des terres et réinstallation forcée et d'un montant supérieur ou égal a cent mille (100
000) Dollar US ou Euro par mission.

. Avoir réalisé, au cours des dix (10) derniéres années (2015-2024), au moins
deux (02) missions d'élaboration de PAR de projets linéaires en milieu urbain financés
par une agence du groupe de la Banque mondiale ou d'IFl ayant des normes similaires
en matiére d'acquisition des terres, de restrictions a I'utilisation des terres et réinstalla-
tion forcée.

. Avoir réalisé au moins trois (03) mission de PAR dans le secteur énergétique.
. Avoir réalisé au moins deux (02) missions de PAR en Guinée.

(iii) la capacité technique et administrative de I'entreprise (Agrément/ou organisa-
tion)

Ce qui pourrait correspondre a la répartition ci-aprés: (i) Expérience générale (30
points); Expériences similaires (60 points); et (iii) organisation (10 points).

Le personnel clé ne sera pas évalué lors de I'établissement de la liste restreinte.

Il est porté a I'attention des Consultants que les dispositions des paragraphes 3.14,
3.16, et 3.17 de la Section lll de: « BANQUE MONDIALE, Réglement de Passation des
Marchés pour les Emprunteurs sollicitant le Financement de Projets d'investissement
(FPT) », Edition juillet 2016, derniére mise a jour septembre 2025, relatifs aux régles de
la Banque mondiale en matiére de conflit d'intéréts sont applicables.

Veuillez noter les dispositions additionnelles suivantes relatives au conflit d'intéréts
dans le cadre des Services objet de la présente Sollicitation de manifestation d'intérét:
Les Consultants ne peuvent étre engagés pour des missions qui seraient incompa-
tibles avec leurs obligations présentes ou passées envers d'autres clients, ou qui ris-
queraient de les mettre dans l'impossibilité de remplir leur mandat au mieux des in-
téréts de I'Emprunteur. Sans préjudice du caractére général de ces dispositions, les
Consultants ne peuvent étre engagés dans les circonstances énoncées ci apres:

1. Aucune entreprise engagée par "'Emprunteur pour livrer des Fournitures, réali-
ser des Travaux ou fournir des Services Autres que des Services des Consultants pour
un projet (ni aucune entreprise affiliée qui la contréle directement ou indirectement,
gu'elle contrdle elle-méme ou qui est placée sous un contréle commun) n'est admise a
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fournir des Services de Consultants consécutifs ou directement liés & ces Fournitures,
Travaux ou Services Autres que des Services de Consultants. Cette disposition ne
s'applique pas aux diverses entreprises (Consultants, entrepreneurs ou fournisseurs)
qui, collectivement, s'acquittent des obligations de I'adjudicataire d'un marché clés en
main ou d'un marché de conception - construction

2. Aucune entreprise engagée par I'emprunteur pour fournir des Services de
Consultants pour la préparation ou I'exécution d'un projet (ni aucune entreprise affi-
liee qui contrble directement ou indirectement, qu'elle contrdle elle-méme ou qui est
placée sous un contréle commun) n'est admise ultérieurement a livrer des Fournitures
réaliser des Travaux ou fournit des Services Autres que des Services de Consultants
consécutifs ou directement liés audits Services de Consultants. Cette disposition ne
s'applique pas aux diverses entreprises (consultant, entrepreneurs ou fournisseurs)
qui, collectivement, s'acquittent des obligations de I'adjudicataire d'un marché clés en
main ou d'un marché de conception construction

3. Aucun Consultant (y compris le personnel et les sous-consultants & son ser-
vice) ni aucun prestataire affilié (qui le contréle directement ou indirectement, qu'il
contréle lui-méme ou qui est placé sous un contréle commun) ne peut étre engagé
pour une mission qui par sa nature, crée un conflit d'intérét avec une autre de ses mis-
sions

4. Les Consultants (y compris les experts, le personnel et les sous-consultants a
leur service) qui ont une relation professionnelle ou familiale étroite avec tout cadre de
I'Emprunteur, de 'organisme d'exécution du projet, d'un bénéficiaire d'une fraction du
financement de la ou de toute autre partie représentant 'Emprunteur ou agissant en
son nom qui participe directement ou indirectement a tout segment

. De la préparation des Termes de référence de la mission;
. Du processus de sélection pour le contrat ; ou
. De la supervision du contrat, ne peuvent étre attributaires d'un contrat, saut

si le conflit résultant de ladite relation a été réglé d'une maniére que la Banque juge
satisfaisante tout au long du processus de sélection et de I'exécution du contrat.

Les Consultants peuvent s'associer avec d'autres firmes au maximum deux (2) pour
renforcer leurs compétences respectives en la forme d'un groupement ou d'un accord
de sous-traitant. En cas de groupement, tous les membres de ce groupement restent
conjointement et solidairement responsables de 'exécution de la mission au cas ou le
groupement sera sélectionné.

Un Consultant sera sélectionné selon la méthode fondée sur les Qualifications de
Consultants (SQC) définie dans le Réglement de Passation des Marchés pour les Em-
prunteurs de la Banque mondiale de juillet 2016 (derniére révision septembre 2025).
Les Consultants intéressés peuvent obtenir des informations supplémentaires (Tdrs)
a l'adresse ci-dessous et aux heures suivantes du lundi au jeudi de 9h a 16h 00 et le
vendredi de 9h a 13h 00.

Les manifestations d'intérét écrites doivent étre déposées physiquement ou par cour-
rier électronique au plus tard le Lundi 10 novembre 2025 a 11 heures aux adresses
ci-dessus :

Projet d'interconnexion Electrique 225 kV Guinée Mali (PIEGM),

Immeuble Kaléta, 3éme étage, Kaloum, Conakry Tél.: (+224) 628 27 16 77

Email : spmpaaegedq2020@gmail.com

Al'attention de : Monsieur Mamady KAKORO

Coordonnateur du Projet d'interconnexion Electrique 225 kV Guinée Mali (PIEGM).
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REPUBLIQUE DE GUINEE
Travail - Justice — Solidarité
MINISTERE DE LA SANTE ET DE
L’HYGIENE PUBLIQUE

UNITE DE GESTION DES PROJETS
PROGRAMME REGIONAL DE SECURITE SANITAIRE EN AFRIQUE DE
L'OUEST ET DU CENTRE (PReSeS-AOC)

. | LABANQUE
MONDIALE

a\ ,_é

CREDIT IDA N°: 7452-GN et DON GFF N° TFOC 3354-GN
APPEL A MANIFESTATION D’INTERET
POUR LE RECRUTEMENT D’UN CONSULTANT INTERNATIONAL CHARGE
DE LA REVISION DES NORMES DE NUISANCES, DE REJETS ET DE POLLU-
TIONS DES MILIEUX RECEPTEURS EN REPUBLIQUE DE GUINEE

Date début : 20/10/2025 — Date limite : 06/11/2025

1. Le Gouvernement de la République de Guinée a obtenu, un financement de la Banque Mon-
diale (IDA) et GFF pour financer le Programme Régional de Sécurité Sanitaire en Afrique de 'Ouest
et du Centre (PReSeS-AOC) qui couvre tout le pays en faveur du Ministre de la Santé et de I'Hygiéne
Publique. Il est prévu qu'une partie de ce Financement soit utilisé pour effectuer des paiements au titre
de services de consultants.

2. Dans le cadre de la réalisation de cette mission, le Consultant aura comme missions princi-

pales de :

*  Analyser le cadre juridique international et national actuel sur les Normes de pollutions et les nui-
sances et identifier au besoin les insuffisances ;

»  Effectuer un état des lieux des normes de rejets existantes et des réglementations environnemen-
tales pertinentes en Guinée.

»  Examiner les normes de rejets de pollutions en vigueur dans d'autres pays et identifier les meil-
leures pratiques applicables au contexte guinéen.

»  Proposer des normes de rejets de pollutions et de nuisance révisées et actualisées pour différents
secteurs d'activité et types de polluants basées sur les meilleures pratiques intemationales et les
spécificités locales.

»  Définir des mécanismes de suivi et de controle de l'application des normes de rejets.

*  Formuler des recommandations pour le renforcement des capacités des acteurs guinéens en
matiére de gestion de la pollution et des nuisances.

*  Impliquer les parties prenantes nationales dans le processus de révision.

»  Sassurer de la bonne codification des normes élaborées en collaboration avec I'IGNM.

3. Les Termes de Références (TDRs) détaillés de la mission peuvent étre obtenus aux adresses

Email : drgrovogui@gmail.com - barrysouadou@yahoo.fr. et dans le site : www.ugpsante.org aux

heures suivantes :

Du lundi au jeudi : de 9 heures a 16 heures 30 minutes.

Le vendredi : de 9 heures a 13 heures.

4. Le Programme Régional de Sécurité Sanitaire en Afrique de 'Ouest et du Centre (PRe-
SeS-AOC)invite les Consultants admissibles a manifester leur intérét a foumir les services. Les Consul-
tants intéressés doivent fournir les informations démontrant qu'ils possédent les qualifications requises
et une expérience pertinente pour I'exécution des Services.

5. Qualification et expertises requises

Le consultant international devra répondre aux critéres suivants :

*  Maitrise (Bac + 4 minimum) en Environnement, en ingénierie ou tout autre domaine connexe ;

*  Justifier dau moins 10 années d'expériences en matiére d’élaboration des normes et des direc-
tives dans le domaine de 'environnement ;

*  Avoir réalisé au moins une mission dans I'élaboration des normes de rejets atmosphériques dans
la sous- région au cours des 5 demiéres années ;

»  Expérience de travail avec des organisations intemnationales ou des agences gouvernementales.

*  Avoir une Connaissance des normes interationales sur les pollutions et les nuisances ou le suivi
de la qualité d'émissions atmosphériques ;

»  Avoir de solides compétences en matiere d'analyse, de rédaction et de facilitation.

*  Avoir une bonne connaissance des logiciels bureautique et d'analyse de données environnemen-
tales.

*  Avoir une Maitrise de la langue frangaise (orale et écrite) est obligatoire.

Il est porté a l'attention des Consultants que les dispositions des paragraphes 3.14, 3.16, et 3.17 1.9 de
la Section Ill de : « BANQUE MONDIALE, Le Reglement de Passation des Marchés pour les Emprun-
teurs sollicitant le Financement de Projets d’Investissement édition Septembre 2023, relatifs aux regles
de la Banque mondiale en matiére de conflit d'intéréts sont applicables.

6. La durée de la mission est estimée a un maximum de 30 hommes/jour sur une période
d’exécution n'excédant pas trois mois. Ce délai prend effet a compter de la date de signature du contrat
et comprend toutes les étapes de réalisation de la mission, rapport final inclus.

7. Un Consultant sera sélectionné selon la Méthode Sélection des Consultants Individuels telle
que décrite dans le Réglement de Passation des Marchés pour les Emprunteurs sollicitant le Finance-
ment de Projets d'Investissement édition Septembre 2023.

8. Les manifestations d'intéréts devront étre déposées aux adresses mentionnées ci-dessous
au plus tard le 6 novembre 2025 a 12h.

Siege du Programme Régional de Sécurité Sanitaire en Afrique de 'Ouest et du Centre (PReSeS-AOC)
Sis au Quartier Coronthie, Commune de Kaloum, Conakry.

Email : drgrovogui@gmail.com - barrysouadou@yahoo fr.

Avec uniquement la mention « Manifestation d'intérét pour le recrutement d’'un Cabinet pour la prépa-

ration de l'Etude d'lmpact Environnemental et Social (EIES) du sous-projet de construction du Labo-
ratoire de Recherche virologique P 3+ dans la Sous-préfecture de Wonkifong (Préfecture de Coyah)».

Df Moiﬁa gnovdi:m

Coordonnateur National
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RECRUTEMENT D’UN CONSULTANT INDIVIDUEL POUR LA
REALISATION DE L’EVALUATION FINALE DU PROJET «
FILLES ET FEMMES ENGAGEES POUR LA CONSTRUCTION DE
LA PAIX EN GUINEE (FIFEP-GUINEE) »

CARE (Cooperative for Assistance and Relief Everywhere) est un ac-
teur majeur de I'aide humanitaire internationale. La Mission de CARE
est de renforcer la capacité des populations et apporter des amélio-
rations durables dans les communautés. En Guinée, CARE intervient
dans le domaine de la santé, de la Gouvernance, et de 'autonomisa-
tion des femmes. CARE est une Organisation Non Gouvernementale
(ONG) laique pour qui la prise en compte du Genre et de la Diversi-
té est importante. Pour 'atteinte de ses objectifs programmatiques,
CARE Guinée travaille en partenariat avec le Gouvernement, le Sec-
teur Privé, les Organisations de la Société Civile locales et des ONG
Internationales.

Dans le cadre de la mise en ceuvre du Projet filles et femmes enga-
gées pour la consolidation de la paix en Guinée (FIFEP), financé par
le Fond de consolidation de la paix des Nations Unies (PBF), CARE
Guinée lance le présent avis en vue du recrutement d’'un consultant
pour I'évaluation finale du projet FIFEP.

Peuvent participer a la concurrence, tout(e) consultant(e) indivi-
duel(le) spécialisé(e) pour ce type d’étude et répondant aux critéres
de qualifications définis dans le dossier de demande de propositions.

Les consultant(e)s intéressé(e)s sont invité(e)s a télécharger, sans
frais, le dossier de demande de propositions via le lien https://forms.
office.com/e/QCP7TashHq et a respecter scrupuleusement les dis-
positions dudit dans le cadre de la soumission de leurs offres.

Par ailleurs, les consultant(e)s peuvent soumettre leurs proposi-
tions techniques et financiéres par voie électronique uniquement, via
I'adresse mail civ.procurementcovid19@care.org, avec pour objet «
recrutement d’'un consultant individuel pour la réalisation de I'évalua-
tion finale du projet filles et femmes engagées pour la consolidation
de la paix en Guinée FIFEP ».

La date limite de soumission des propositions est fixée au plus
tard le vendredi 24 octobre 2025 a 10h00 mn.

SERA BIEN REPRESENTEEE
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e o w115, Fonds des Nations Unies pour la Population
o ®» o W 7 Représentation en République de Guinée

Avis de vacance de poste
Le Fonds des Nations Unies pour la population (UNFPA) a publié un
avis d’appel d’offres sur son site accessible au lien suivant :

https://guinea.unfpa.org/fr/submission/demande-de-cotation-de-re-
crutement-dun-cabinet-pour-une-%C3%A9valuation-finale
l. Informations sur I'appel a soumission

20 octobre 2025
31 octobre 2025

Date de publication
Date limite de dépoét des
dossiers

Le recrutement d’'un Cabinet pour la
réalisation de I'évaluation finale du
projet d’Appui a la participation des
femmes pour une transition inclusive
et apaisée en République de
Guinée.

UNFPA-Guinée, Région Afrique de
'Ouest et du Centre

Intitulé de la publication

Organisation

Il. Termes de Référence et Compétences requises
Le document de 'appel d’offres et toutes les informations pertinentes
se trouvent sur le site de UNFPA au lien suivant :

https://guinea.unfpa.org/fr/'submission/demande-de-cotation-de-recru-
tement-dun-cabinet-pour-une-%C3%A9valuation-finale

Les soumissionnaires sont invités a visiter ce site pour obtenir plus
d’informations sur I'appel d’offres

[l. Comment postuler

1.Veuillez soumettre votre offre, accompagnée des piéces justificatives
a produire a ginprocurement@unfpa.org

2.Veuillez spécifier dans l'objet de I'E-mail « RFQ N° UNFPA/GIN/
RFQ/2025/010 »

3.Seules les soumissions envoyées a ginprocurement@unfpa.org se-
ront considérées

Les soumissions regues apres la date du 31 octobre 2025 a 13 h ne
seront pas prises en compte

PS : Cet appel d'offres étant assujetti aux exigences de soumission en
ligne, aucune offre ne doit étre déposée physiquement dans les locaux
de 'TUNFPA Guinée. La Représentation de TUNFPA se réserve le droit
de ne pas recevoir ces dossiers.

Conakry, le 14 octobre 2025
Francesco GALTIERI
Représentant de TUNFPA Guinée

PROGRAMME

SIMARIDOU
2040

Un pont vers la prospérité !

TERRE DE RICHESSE ET D'INNOVATION

s

“ Agriculture,
Industrie
Alimentaire &
Commerce

intra.strucmros
Transports &

Economie,
Finance &
Assurance

Education &
Culture

Santé &
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SOCIETE DE GESTION DE KALETA
Al FEHBERERRXQ

&

MR \\“J/'

AVIS DE RECRUTEMENT
Réf 005/09/25/SOGEKA/CKRY

SOGEKA lance un avis de recrutement pour son bureau de Conakry un poste de :
Coursier (H/F)

15 PRESENTATION DE SOGEKA ET DES MISSIONS
La Société de Gestion de Kaléta (SOGEKA), est une société qui a pour activité
principale : la production d’Energie Electrique et de son transport et ce, a travers les
missions suivantes ;

L’exploitation technique et commerciale de la centrale Hydroélectrique de
Kaléta et des infrastructures de transport concédées,

L’entretien et la maintenance de la Centrale et des infrastructures de transport
concédées.

RAISON D’ETRE DU POSTE

Pour des besoins de fonctionnement interne, La SOGEKA recrute un (1) Coursier.

Sous la supervision du Responsable Logistique et Achats, la personne retenue
accomplira les taches suivantes :

« Réceptionner et distribuer les courriers en interne et en externe

« Réaliser des courses pour [’administration

« Charger les plis, colis, sur la moto ou dans le véhicule

« Approvisionner ou enlever les colis chez le partenaire en fonction de la
commande

« Transmettre les informations sur les anomalies rencontrées et la réalisation de la
course

« S’occuper du nettoyage de la moto ou du véhicule et de l'entretien de premier
niveau

« Faire des livraisons en : moto ou véhicule automobile léger (moins de 3, 5 tonnes)

« Réceptionner et préparer des commandes a livrer (prélévement, emballage, ...)

« Effectuer des formalités administratives auprés d'administrations et autorités
(ministére, ...)

« Réaliser des opérations en lien avec les formalités douaniéres (vérification de
colis, dépbt de déclarations, ...)

« Remplir avec un partenaire les documents liés au dépdt ou a l'enlévement de

colis ou plis (émargement, bordereau, ...) —
10
plol \
Il.  PROFIL RECHERCHE 'NGUIPE
Experiences 2025 .\
e Connaissance app‘rofondie de C.onakry et périphér.ies __.,,E\ -e-abg'“éumé:r‘\ﬁa "
e Excellentes capacités de conduite de moto ou véhicule | Oromn tiop de 'E™
¢ Connaissance du code de la route \ é N
, e, Arrw eN.
¢ Dynamisme et flexibilité \ | 5 AQ &*
. cgnakﬂ' e .

Fiabilité, ponctualité et précision

Force et résistance physique
Capacité de communiquer avec des partenaires extérieurs de la SOGEKA
Conduire depuis au moins 3 ans ou avoir minimum 1 an d’expérience en tant
que coursier

e Ftre 4gé de 30 ans au maximum ;
Savoir lire et écrire le frangais ;
Avoir une expérience dans la conduite de moto ou de véhicule au compte d’ONG
ou de projets ;

Formations
» FEtudes de niveau secondaire. Permis de conduire moto ou véhicule léger.

III. COMPOSITION DU DOSSIER
Les dossiers de candidatures devront comportés les documents suivants :
- Une lettre de motivation adresseée au Président de la SOGEKA
- Un CV détaillé comportant les coordonnées du candidat ;
- Une copie d’une piéce d’identité valide avec photo ;
- Une copie du permis de conduire en cours de validité ainsi que tout autre
document attestant de 1’aptitude du candidat & la conduite automobile ;
- La copie des attestations d’emplois antérieures ;
- La copie des dipldmes ou attestations de formation si disponible.
- Tout autre document susceptible de compléter le dossier (copie lettre de
recommandation etc.)
Les candidats peuvent soumettre leurs dossiers actualisés au plus tard le
14/10/2025 en format électronique & I’adresse suivante : rh@sogeka.com
ou par dépét physique dans les bureaux de la SOGEKA 4 Camayenne, Immeuble
Konkouré, Commune de Dixinn, 3¢me étage Contact : 610 77 23 48

NB : Ne déposer que des copies, les pieces originales seront demandées au candidat
retenu pour le poste a};}u Glablissement du contrat de travail. Aucun dossier déposé
ne peut étre mmme Le?@ﬁm‘m a@{{ﬁﬁfﬂgresr obligatoire

£ A

Fait a Conakry, le O’J; octobre@{)'*

£ A
......
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Le Cabinet Optimum Conseils recrute pour le compte d’une institution finan-
ciére de référence, des profils d'exception pour renforcer son équipe dyna-
mique.

Postes a Pourvoir : (Réf : OPT.RH-001-25)
1 Votre Mission Stratégique :

En tant que pilote de la stratégie Capital Humain, vous serez l'architecte du
développement des talents au sein de la filiale guinéenne. Vous garantirez
l'alignement des pratiques RH locales avec les standards du Groupe tout en
accompagnant la performance business et I'engagement collaborateur.

[1 Vos Responsabilités Détaillées :
[1 Stratégie & Conseil :

Adapter et décliner la politique Capital Humain Groupe au contexte guinéen ;
Conseiller le Directeur Général sur tous les enjeux RH stratégiques ;
Assurer la cohérence des pratiques locales avec les standards internationaux ;

[1 Talent Management :

Analyser les besoins en effectifs avec les managers opérationnels ;
Superviser l'intégralité du processus de recrutement (sourcing, entretiens, va-
lidation) ; Orchestrer les parcours d'intégration et assurer le suivi des périodes
d'essai ; Coordonner les People Review et Comités Carriére ;

Identifier et développer les talents locaux avec des plans de succession ro-
bustes ;

[l Développement & Performance :

Elaborer et déployer le Plan de Développement des Compétences local ; Or-
ganiser les sessions de formation internes et externes ;

Superviser la campagne annuelle d'évaluation de la performance ;

Animer des initiatives innovantes pour renforcer motivation et engagement ;

[1 Conformité & Administration :

Garantir la paie, la gestion administrative et le respect des obligations légales ;
Assurer la conformité au droit du travail guinéen ;
Produire les reportings RH périodiques pour la Direction Groupe ;

[1 Profil d'Excellence Recherché :

Bac+4/5 en Gestion des Ressources Humaines, Droit ou équivalent ;

7 a 10 ans d'expérience en gestion RH, dont minimum 3 ans a un poste de
responsabilité ; Expérience confirmée en environnement financier, bancaire ou
multi-filiales ;

Maitrise parfaite du frangais (oral et écrit) ;

Expertise des processus RH et du droit du travail local ;

Excellentes compétences relationnelles et sens de la confidentialité ;

Il. Responsable Achats et Logistique : (Réf : OPT.AL-002-25)

0 Votre Mission Opérationnelle :

Véritable chef d'orchestre des opérations d'achats et de logistique, vous op-
timiserez les flux, développerez le réseau d'agences et garantirez I'efficacité
opérationnelle dans le respect des impératifs qualité, délais et colts.

O Vos Responsabilités Détaillées :
O Excellence en Achats :

Prospecter et développer un réseau de fournisseurs qualifiés ;

Superviser ['établissement des bons de commande et sélectionner les meil-
leurs partenaires ; Négocier les conditions d'achats optimales (prix, délais, qua-
lité) ;

AVIS DE RECRUTEMENT
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Contréler la conformité des marchandises recues et s'assurer des livraisons ;
Superviser l'approvisionnement et la distribution aux différents services ;

0 Maitrise Logistique :

Superviser le suivi des stocks et l'inventaire Gard'or trimestriel ; Transmettre les
états d'inventaire au Responsable Audit/Contrble ; Gérer la maintenance des
équipements électriques et informatiques ;

Assurer le suivi du parc automobile (révisions, approvisionnements, visites
techniques) ; Superviser les travaux d'aménagement et de réaménagement
des sites ;

0 Développement du Réseau :

Superviser la construction des différentes agences ;

Veiller au respect des délais assignés aux maitres d'ceuvre ;

Rechercher et négocier l'acquisition de nouveaux sites pour agences et fran-
chises ; Négocier les contrats avec les bailleurs et les taxes publicitaires mu-
nicipales ; Assurer la sécurisation et I'entretien optimal de toutes les agences ;

O Management d'Equipe :

Encadrer et développer votre équipe (Assistant Achat et Logistique, Chauffeurs,
Coursier, Archiviste)
Superviser l'archivage des dossiers et assurer la propreté des locaux ;

0 Profil Opérationnel Recherché :

Bac+3 en Transport Logistique, Marketing, Management ou Commerce Inter-
national ; Minimum 5 ans d'expérience confirmée dans le domaine ;
Compétences managériales avérées et leadership naturel ; Excellent esprit
de négociation et sens aigu de l'organisation ; Capacité a gérer les priorités
multiples et les urgences ;

Connaissance de I'environnement réglementaire guinéen appréciée ;

lil. Responsable L.T: (Réf : OPT.IT-003-25)

0 Votre Mission Technologique :

En tant que pilote de la transformation numérique, vous serez l'architecte tech-
nologique de notre filiale guinéenne. Vous garantirez la disponibilité, la sécurité
et I'évolution du systéme d'information tout en soutenant l'innovation digitale et
l'efficacité opérationnelle.

0 Vos Responsabilités Détaillées :

0 Gouvernance & Stratégie IT :

Définir la feuille de route IT locale alignée sur la stratégie Groupe ;

Elaborer et piloter le budget IT (CAPEX/OPEX) avec optimisation des cots ;
Garantir la conformité aux normes réglementaires et standards Groupe ; Pro-
duire des tableaux de bord consolidés sur la performance IT ;

O Infrastructure & Réseaux :

Superviser 'administration des serveurs, réseaux, postes de travail et équi-
pements ; Assurer la connectivité fiable entre agences, siége et prestataires
externes ;
Gérer l'inventaire du matériel et planifier les renouvellements stratégiques ;
Déployer des solutions adaptées aux réalités locales (redondance internet,
énergie) ;

0 Applications & Systémes Métiers :

Administrer le Core Banking System et maintenir les logiciels métiers ; Assurer
la maintenance des bases de données (Oracle et SQL Server) ; Garantir l'inté-
gration avec les solutions externes (mobile money, fintech) ; Gérer les mises a
jour, correctifs et améliorations fonctionnelles ;

[ Cybersécurité & Protection :
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Déployer les politiques de cybersécurité Groupe (acces, antivirus, firewall)
Mettre en place et tester réguliérement le Plan de Reprise d'Activité (PRA) For-
mer et sensibiliser les collaborateurs aux bonnes pratiques sécuritaires Centra-
liser et analyser les incidents de sécurité IT

] Management d'Equipe :

Encadrer I'équipe IT (Administrateur Base de Données, Administrateur réseau,
Assistant IT) ; Gérer le helpdesk et résoudre les incidents utilisateurs ;
Superviser la relation avec les prestataires et partenaires IT ;

[1 Profil Technique Recherché :

Bac+4/5 en Informatique, Systémes d'Information, Télécoms ou équivalent ;
Minimum 5 ans d'expérience IT, dont 2-3 ans en management, idéalement
en secteur, financier ; Maitrise avancée des bases de données (Oracle, SQL
Server) et requétes SQL ;

Expérience confirmée du support applicatif et Core Banking System ; Certifica-
tion ITIL et/ou Project Management appréciée ;

Maitrise du frangais (oral/écrit), anglais apprécié ;

IV. CONTROLEUR DE GESTION : (Réf : OPT.CG-004-25)

[1 Votre Mission Financiére :

Véritable business partner de la Direction, vous piloterez la performance finan-
ciére et accompagnerez la prise de décision stratégique par vos analyses poin-
tues et vos recommandations d'ameélioration.

[1 Vos Responsabilités Détaillées :
[1 Pilotage Budgétaire :

Définir les méthodologies de construction budgétaire et animer le cycle com-
plet Collecter, analyser et synthétiser les données budgétaires avec contrble
de cohérence Produire les éléments de gestion pour I'élaboration du plan stra-
tégique

Contribuer aux projets de développement de I'entreprise

[ Analyse de Performance :

Réaliser des études de colts et de rentabilité alignées sur le plan stratégique
Identifier les zones d'amélioration et préconiser des axes prioritaires Construire
des scénarios d'évolution et contréler I'efficacité des plans d'action Anticiper les
dérives et mener des actions correctives proactives

[l Outils de Gestion :

Elaborer et mettre & jour les outils de gestion (normes, procédures, tableaux de
bord) Contrdler la bonne application des outils au sein des différents services
Participer a la mise en place de nouveaux outils informatiques de gestion Iden-
tifier les points d'amélioration et implémenter des mesures correctives

[ Reporting & Prévisions :

Analyser les écarts entre résultats, budget et objectifs avec commentaires dé-
taillés Concevoir des tableaux de bord et rédiger des synthéses d'activité
Elaborer les prévisions de fin d'année sur base des budgets corrigés
Présenter et argumenter les résultats aux différentes instances

1 Profil Analytique Recherché :

Bac+4/5 en Audit, Contréle de Gestion, Finance, Comptabilité ou Statistiques
Economiques Minimum 5 ans d'expérience en contréle de gestion
Excellentes capacités d'analyse et de synthése

Maitrise des outils de gestion et reporting Rigueur, autonomie et sens de la
communication

V. AUDITEUR INTERNE SENIOR : (Réf : OPT.AI-005-25)

[1 Votre Mission de Controle :

Garant de la performance durable de l'institution, vous évaluerez et améliore-
rez le systéme de contréle interne, les processus de management des risques
et la gouvernance d'entreprise par vos recommandations expertes.

[1 Vos Responsabilités Détaillées :
[ Exécution des Missions d'Audit :
Planifier, préparer et lancer les missions d'audit selon le programme annuel

Journal des Appels d’Offres & Offres d’Emplois

Mettre en place des programmes de travail (référentiels d'audit) rigoureux Vé-
rifier la conformité des opérations aux procédures internes et réglementaires
Relever les dysfonctionnements selon I'approche par les risques

Constituer des dossiers de mission avec pieces probantes classées

1 Reporting & Restitution :

Elaborer les feuilles de travail en mettant en évidence les causes Réaliser la
synthese des travaux et la restitution aux audités Reédiger les rapports de mis-
sion conformément aux standards Administrer les fiches de constats et assurer
leur diffusion

] Suivi des Recommandations :

Piloter le suivi de mise en ceuvre des recommandations d'audit Coordonner et
animer les comités de suivi (filiale & groupe)

Evaluer limpact des recommandations dans la réduction des risques

Mettre a jour l'outil de suivi et rédiger les PV de comités

'] Risk Assessment :

Participer a la revue du Risk Assessment pour I'élaboration des plans d'audit ;
Collecter les documents et informations nécessaires ;

Mener des entretiens avec les membres du Comité de Direction ; Contribuer a
I'évaluation des risques institutionnels ;

[ Développement & Formation :

Superviser I'Auditeur Interne Junior et renforcer la culture de contrdle ; Animer
des formations pour I'équipe d'audit et les personnels opérationnels ; Participer
a la mise a jour des procédures et charte d'audit ;

[ Profil d'Expert Recherché :

Bac+4/5 en Audit, Contréle de Gestion, Finance, Comptabilité ou Gestion ; Mi-
nimum 4 ans d'expérience en audit interne (microfinance, banque ou cabinet)
; Leadership et compétences managériales avérées ;

Grande capacité d'analyse, sens critique développé et objectivité ; Excellenten
communication orale et écrite, discrétion professionnelle ; Rigueur, responsabi-
lité, autonomie et intégrité exemplaires.

Pourquoi Rejoindre les Institutions financiéres ?

Environnement stimulant et en pleine expansion ;

Opportunités de développement au sein d'un groupe international reconnu ;
Equipes dynamiques et culture d'entreprise forte axée sur l'excellence ; Ré-
munération attractive et package d'avantages sociaux compétitif ; Formation
continue et perspectives d'évolution de carriére ;

Impact direct sur le développement économique de la Guinée ;

Comment Postuler ?

Envoyez votre candidature compléte en un seul fichier (CV actualisé + lettre de
motivation personnalisée adressée au Directeur Géneéral du cabinet + Copie
Certifiée des diplédmes et des attestations de formation + les coordonnées de
trois références d’emplois similaires + Toute autre pieces de valeurs) en préci-
sant le poste et sa référence a I'adresse électronique suivante :
recrutement.optimumconseils@gmail.com

Vous pouvez également déposer vos dossiers tous les jours du lundi au ven-
dredi, de 8h a 17h, au secrétariat du Cabinet, a Iimmeuble gris bleu de I'Arche-
véche, 2éme étage en montant a gauche.

Date limite de dépdt des dossiers : 31 Octobre 2025 a 17h00 précises.

Pour toute information complémentaire, appelez le numéro : 626 32 92 55 ou
627 30 55 55.

Optimum Conseils

Votre partenaire de confiance pour les recrutements d'excellence.

Les candidatures féminines sont vivement encouragées. Seuls les candidats
présélectionnés seront contactés pour un entretien.

Rejoignez-nous et participez activement au développement d'une institution
financiére leader en Guinée !
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MINISTERE DE 'ENSEIGNEMENT

n!itmzlcﬁg‘igsuﬁnmﬁﬂ /')  TECHNIQUE, DE LA FORMATION
/ PROFESSIONNELLE ET DE L'EMPLOI

Ministere de I'Enseignement Technique, de la Formation Professlonnelle et de
L'Emplol (METFPE)

AVIS PUBLIC A MANIFESTATION D'INTERET
AMI N°002/DDP/METFPE/2025

RECRUTEMENT D'UNE EXPERTISE (CABINET/FIRMES) POUR LA FORMATION TECHNIQUE DES
FORMATEURS DE L'ENSEIGNEMENT TECHNIQUE ET DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE.

5o . = . . ; Les références pertinentes relatives & I'exécution de missions -similaires
it - . . e
Cet Avis d'appel d'offres fail suite qu Plan de Passation des Marchés paru sur le site liiche projets e Aftesidlions de bonre exdeutioh 60 BBaes desconialk)2

jounal des appels d'offres le 30 juin 2025.
7. Les manifestations d'intéréls doivent étre rédigés en langue frangaise
1. Le Ministére de I'Enseignement Technique, de la Formation Professionnelle et de ESrhpcitant Ly aigingl el eing (03] copiesideVioil PUVETIT g6t Pis. falie,
p loi fitre d fivitd 4 d | & de ['exdaution d portant la mention « formalion technique des Formaleurs de I'ETFPE » au plus tard
I"Emploi, au titre Qses oq / €s prévues dans le cadre de I'exécution de son le 31 Oclobre 2025 a I'adresse suivante -
budget d'offectation spécial des fonds de ses PTF [PME/AFD/UNICEF, @

('intention d'utiliser une partie de ses fonds pour effectuer des paiements au titre 8. Bureau de la Personne Responsable des Marchés Publics (PRMP) du METFP, fel :

(+224) 628 33 33 29 : E-mail : prmp@metip.gov.gn au bureau de la PRMP du

du marché de semices [pre‘stohons mi:el!.eciua?lles}‘ pour reghser' « formation METFPE sis & Taouyah Rogbané/Comiche Nord, Comune de Rafoma. BP : 6278
technique des formateurs de I'ETFPE en génie mécanique el génie éleclrique ». Conakry- République de Guinée (3:me étage).
7. iLes candidat(e)s intéressé(e)s peuvent obtenir des informations
2. Lesservices attendus sont: complémentaires & I'adresse ci-dessus.

» Les capacités techniques des Formateurs sont renforcées;

* Les méthodes d'enseignement apprentissage/formation sont améliorées Sonaknyle.30/10/2025

pour faciliter I'employabilité des sortants ;

P/La Minisire P.O
Le Secrétaire Général

* Les nouvelles approches de formation sont assimilées en lien avec les
filieres techniques porteuses ;

3. Le ministére de I'Enseignement Technique, de la Formation Professionnelle et de
I'Emploi invite les Cabinets intéressés G présenter leur candidature en we de
fournir les services decrifs ci-dessus. Les consultants intéressés doivent produire les
informations sur leur capacité et expérience démontrant gu'ils sont qualifiés pour

/ Dr Julien BONGONO

les prestations (documentation, référence de prestations similaires, expérience Expérience du Candidat (Fiche projet)
dans des missions similaires en précisant I'année, le colt et le maitre d'ouvrage,
la durée, le lieu, disponibilité de personnel qualifié, Les consultants peuvent se [A I'aide du formulaire ci-dessous, indiquez les renseignements demandés pour chaque missior

pertinente que votre sociétéforganisme, ainsi que chaque associé, ont obtenue par marché, soi.

metire en association pour augmentier leurs chances de qualification.
individuellement en tant que seule société, soit comme l'un des principoux partenaires d’une

N,B : L?S refe[enc?s concernant llex?CUhO” de prestoho_ns S'm'm',(es Se_ro_m association afin d’offrir des services similaires @ ceux demandés dans le cadre de la présente

résumees sur une fiche et ne seront prises en compte que si le candidat y joint mission. Utiliser 20 pages moximum.)

les justificatifs (Attestation de bonne exécution ou les pages des contrats

montrant la participation de la firme, pour des prestations réalisées dans les dix Nom Je la Mission : Valeur du contrat:(monnaie):

(10) années précedant la date d'ouverture des manifestations d'intéréfs). |
Pays : Durée de lamission {mois) l

4. La procédure de la presente manifestation d'intérét sera conduite en Lieu (ville, commune, quartier) :
application des articles 33 & 35 du Code des marchés publics de la République FOM B ACIT § 0T Etace: ::r’t’;::é‘;‘::'hﬂ;::}"o"r:f"é" ZROS SER

de Guinée. Les critéres de sélection sont :
+ L'expérience générale du candidat ;
+ L'expérience spécifique du candidat dans les missions similaires ;

Adresse postale et géographique de I'Autorité contractante ;

Contacts téléphoniques et adresse électronique de I'Autorité

+ Le candidat doit avoir une bonne expérience des prestations en Guinée, en contractantet:

Afrique de I'Ouest et plus globalement en Afrique Sub-Saharienne.

. vl . p : ! i ) Date de démarrage (mois/année) : Nombre d’employés/mois fournis par
5. Les candidats intéressés peuvent obtenir des informations supplémentaires au Date d’achévement (mois/année) : les consultants associés
sujel des documents de référence & I'adresse de la Personne Responsable des
Marchés Publics {FRMP] du METFPE, tel “22/{] 628 33 33 29: E-moail: Noms des consultants associés/partenaires éventuels : Nntm des‘céal:res p:ofeéssictlr;nelsl_de
i votre société employés et fonctions

prmp@melip.gov.gn au bureau de la PRMP du METFP sis G Taouyah ey [-l,,diqfe,"';es e
Rogbané/Corniche Nord, Commune de Ratoma. BP : 6278 Conakry- République principaux, par ex.

ne dme A = ¥ H Directeur/coordonnateur, Chef
de Guinee (3™ efage) de 8 heures a 17 heures du lundi au vendred.. poriaet

6. Les Manifestations d'Intéréts rédigées en langue frangaise doivent confenir les
documents ci-dessous : Description du projet :

La letfre de manifestation d'intérét signée par le soumissionnaire ou le
groupement de soumissionnaires ;
Une copie de l'accord de groupement ou la leltre d'intention de Description des services effectivernent rendus par votre personnel dans le cadre de 1a mission :
constifuer un groupement dans I'hypothése ou sa proposition serait
retenue, signée par tous ses membres ;
Une copie du Registre de Commerce et de Crédit Mobilier (RCCM) ou S
tout aufre document équivalent pour les entreprises éfrangéres ;
Lo présentation du condidat (son existence légale, organisme,
personnel) ;

Nom et signature du Candidat :

Journal des Appels d’Offres & Offres d’Emplois
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MINISTERE DE L’AGRICULTURE

GROUPE DE LA BANQUE

UNITE DE GESTION DES PROJETS AGRICOLES FINANCES PAR LA BAD
(UPA-BAD)

PROJET D’APPUI AU DEVELOPPEMENT AGROPASTORAL, A LA DIGITALISATION ET A L’ACCES AUX
MARCHES EN GUINEE (PADDAMAG)

AVIS A MANIFESTATION D’INTERET
AMI /N°14/PADDAMAG/2025
RELATIF AU RECRUTEMENT D’UN (E) SPECIALISTE EN COMMUNICATION ET VISIBILITE DU PROJET

SECTEUR : AGRICULTURE

N° du Projet : P-GN-A00-026

Date de l'avis : 20 octobre 2025

Financement : Groupe de la Banque Africaine de Développement (BAD)

Intitulé de la mission : Recrutement d’un (e) Spécialiste en Communication et visibilité du
PADDAMAG

Le Gouvernement de la République de Guinée a sollicité et obtenu un financement du Fonds
Africain de Développement (FAD/BAD) sous forme de prét pour financer en partie le Projet
d’Appui au Développement agropastoral, a la Digitalisation et a ' Accés aux Marchés en Gui-
née (PADDAMAG).

1. Le Ministére de I'Agriculture et de I'Elevage, & travers 'UPA-BAD/PADDAMAG, in-
vite les consultants individuels intéressés, éligibles et qualifiés, a présenter leur candidature
en vue de la fourniture des services liés a ce poste.

2. Placé sous l'autorité du Coordonnateur de 'lUPA-BAD, le consultant en Communi-
cation et visibilité du projet est chargé d'élaborer et mettre en ceuvre la stratégie de commu-
nication du Projet. L'objectif général visé est d'assurer la visibilité des activités du projet et une
communication efficace avec les acteurs impliquée dans sa réalisation.

3. Les dossiers de candidature doivent étre présentés de maniére concise et compré-

hensible en langue francaise et comporter au moins les éléments suivants :

*  Une lettre de motivation

*  Un Curriculum Vitae (CV) actualisé et indiquant clairement les informations sur les ex-
périences et compétences en rapport avec la mission (mentionnant les qualifications et
expériences pertinentes pour la mission, la description des taches réalisées dans des
missions similaires) ;

»  Lescopies certifiées conformes a l'original de tous les dipldbmes, certificats et attestations
de formation ;

» Les copies des attestations de travail, des contrats ou des attestations de bonne fin pour
les prestations antérieures ;

» Les références des anciens employeurs.

4. Le ou la consultant (e) doit avoir les qualifications et expériences suivantes :

*  Undipldme minimum Bac+4 en journalisme, en communication ou tous autres diplomes
similaires ;

*  Une expérience professionnelle dau moins cing (5) ans en qualité de Spécialiste en
communication et visibilité des projets de développement et institutions ;

»  Une expérience avérée (prouvée par des catalogues ou des press-book) en matiére de
conception, de modernisation, de production et d'implémentation de campagne média
a travers les canaux classiques tels : média presse, media TV, média affichage, presse
et hors média ;

»  Excellente connaissance de l'environnement informatique et des logiciels usuels de
communication ;

»  Bonne expérience dans la rédaction de contenus (presse en ligne et écrite)

»  Capacité a rédiger des storytelling, a identifier et documenter les expériences et les ca-
pitaliser ;

¢ Bonne connaissance de 'environnement et du fonctionnement des médias ;

*  Une bonne maitrise dau moins une langue nationale de la zone du projet (Maninka,
Konianké, Kénd, Mano, Poular) et la connaissance de la zone du projet.

NB : Seules les documents et missions attestées (dipldmes, attestation de travail, attestation
de bonne fin, copie supports de communication), seront prises en compte dans I'évaluation.
5. L'évaluation des dossiers de candidatures sera effectuée sur la base des critéres et
baréme de notation suivants :

N°® | Designations Notations
1 | Qualifications 20 points
11 Niveau minimum Bac+4 en journalisme, en communication ou tout 20 boints

* | autre dipléme similaire P
1 2 | Dipléme inferieur a BAC + 4 en journalisme, en communication ou 0 poinlt ‘e
tout autre dipléme similaire candidat
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est éliminé
20 points

2 | Expériences générales

Une expérience professionnelle d’au moins cing (5) ans en qualite

21 L L
de specialiste en communication.

20 points

Moins de <cing (5) ans d'expérience
communication avec les médias

professionnelle en

2.3 0 point

3 | Expériences spécifiques sur les tiches décrites dans les TDR | 60 points

Expérience en qualité de spécialiste en communication et visibilité
dans les projets financés par les institutions multilatérales de
31 | développement (Banque Africaine de développement, Banque
mondiale, Banque islamigue de développement, PNUD etc...) ou
autres institutions en charge du développement agricole et rural: 5
pts par année d'expérience pour un maximum de 20 points.

20 points

Bonus : Expérience en qualiteé de spécialiste en communication et
3-2 | visibilité dans des projet ou structures en charge du développement
agricole : 3 points par année d’expérience pour un maximum de 15
points.

Bonne expérience dans la rédaction de contenus et support de
3-3 | communication (articles, bulletin, poster, affiches, ...) : 1 points par
support pour un maximum de 10 points.

15 points

10 points

Bonne expérience dans la conception des plateformes digitales de
3-4 | communication (site internet, page Facebook institutionnel, vidéos,
documentaires ; ...) : 2 points par support pour un maximum de 10
points.
Une bonne maitrise d’au moins une langue nationale de la zone
d'intervention du projet (Maninka, Konianké, Kéné, Mané, Poular)
et la connaissance de la zone du projet.

Total 100

10 points

3-5 5 points

Les criteres d'éligibilité, I'établissement de la liste restreinte et la procédure de sélection seront
conformes au cadre de passation de marchés pour les opérations financées par le groupe de
la Banque Edition octobre 2015, qui sont disponibles sur le site Web de la Banque a l'adresse
: http:/Awww.afdb.org. La candidature manifestée par un candidat n’implique aucune obliga-
tion de la part du Projet de le retenir.

Seuls les consultants qui ont obtenu 70 points ou plus seront qualifiés en vue d’accomplir
cette mission. Le candidat ayant obtenu la note la plus élevée et supérieure a la note mini-
male ci-dessus mentionné sera retenu et invité a la négociation du contrat. Au cas ou des
consultants seront classés 1er ex-aequo, le candidat ayant le plus grand nombre cumulé
d’'années d'expérience évalué pour le critere 3, sera sélectionné.

Les consultants intéressés peuvent obtenir des informations supplémentaires notamment
les Termes de référence de la mission aux adresses mentionnées ci-dessous : Ministére
de I'Agriculture et de I'Elevage, sis au Quartier Aimamya, Commune de Kaloum, Conakry,
République de Guinée, Tel : +224 628 01 04 54 / +224 628 55 78 06. E-mail : coodonnateur.
upabad@gmail.com et ibrahimabah.gonkou@gmail.com du lundi au vendredi de 09 heures
a 16 heures.

Les postulants devront faire parvenir leur candidature rédigée en frangais par voie électro-
nique en version PDF aux adresses emails ci-aprés : coordonnateur.upabad@gmail.com;
ibrahimabah.gonkou@gmail.com et assistant.upabad@gmail.com.

Les expressions d'intérét doivent porter expressément la mention « CANDIDATURE POUR
LE RECRUTEMENT D'UN SPECIALISTE EN COMMUNICATION ET VISIBILITE DU
PADDAMAG » et étre soumises en version électronique aux adresses susmentionnées au
plus tard le 04 novembre 2025.

LE COORDONNATEUR
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REPUBLIQUE DE GUINEE
Travail-Justice-Solidarité
CONSEIL GUINEEN DES CHARGEURS

Section O. Avis d'Appel d'Offres (AAO)

Avis d'Appel d'Offres - Cas sans pré qualification
Avis d'Appel d'Offres Ouvert (AAO)
CONSEIL GUINEEN DES CHARGEURS (CGC)
Appel d'Offres N°: 001/ MEFP/SG/CAB/PRMP/2025

1. Cet Avis d'appel d'offres fait suite a !'Avis Général de Pas-
sation des Marchés paru dans le journal des Appels d'Offres (JAO,
HOROYA et OBSERVATEUR en date du 07/04./2025, et sur le site
web de |'Autorité de Régulation des Marchés Publics (ARMP) du
07/04/2025.

2. Le Conseil Guinéen des Chargeurs (CGC) a travers sa tutelle
le Ministére des Transports a obtenu dans le cadre de I'exécution de
son budget exercice 2025 des fonds et a l'intention d'utiliser une par-
tie de ces fonds pour effectuer des paiements au titre des Marchés
cités ci dessus. Les produits seront fournis au siege du Conseil Gui-
néen des Chargeurs (CGC) sis a Aimamya Commune de Kaloum/
Conakry dans un délai de trente (30) jours.

Le Conseil Guinéen des Chargeurs (CGC) sollicite des offres sous pli
fermé de la part de candidats éligibles et répondant aux critéres de
qualifications requises pour fournir les produits cités ci-dessous en
onze (11) lots distincts

» Les critéres de qualifications sont les suivants:

* Une lettre de soumission indiquant le montant en TTC signé et
cachete;

Le Registre de Commerce et de Crédit Mobilier (RCCM);

Quitus Social en cours de validité;

Quitus fiscal en cours de validité;

Quittance Fiscal en cours de validité;

Certificat d'immatriculation Fiscal en cours de validité;

Existence d'un siége (avec adresse et localisation);

Présenter une facture pro-forma en TTC, conformément aux spé-
cifications techniques indiquées dans le tableau joint en annexe;
Avoir dix (10 ans) d'expériences dans le domaine;

* Présenter les Attestations de Bonne Fin d'Exécution.

Lot 1: Acquisition mobiliers de bureaux

Lot 2: Acquisition de 13 Laptops et 10 Bureautiques Lot 3 : Digitali-
sation

Lot 4: Acquisition d'un logiciel de traitement des factures

Lot 5 : Consommables de Bureaux

Lot 6 : Petits Matériels et Outillage Informatique (Fournitures Infor-
matiques)

Lot 7 : Fourniture de services (Internet) Lot 8 : Maintenance Matériel
Roulant Lot 9 : Catalogues et Imprimés

Lot 10 : Denrées Ramadan

Lot 11 : Organisation Journées des Chargeurs

La participation a cet appel d'offres ouvert tel que défini aux articles
23 et suivants du Code des marchés publics concerne tous les can-
didats éligibles et remplissant les conditions définies dans le présent
Dossier d'Appel d'Offres Ouvert et qui ne sont pas concernés par
un des cas d'inéligibilité prévus a l'article 64 du Code des Marchés
Publics.

3. Les candidats intéressés peuvent obtenir des informations
auprés de la PRMP du Conseil Guinéen des Chargeurs (CGC); Mo-
hamed Said TOURE, numéro de téléphone +224 624 35 92 92/623
54 92 44 et adresse électronique : touremohamedsaid@gmail.com
et prendre connaissance des documents d'Appel d'offres a I'adresse
mentionnée ci-apres : service de passation des Marchés du Conseil
Guinéen des Chargeurs (CGC) , sis a Almamya Commune de Ka-
loum/Conakry du lundi au jeudi de 08 h a 16 h 30 mn et le vendredi
de 08 ha 12 h 30.

Les candidats intéressés ont la possibilité de soumissionner dans
tous les lots, mais ne peuvent avoir deux (02) lots a la fois.
lls devront présenter une soumission séparée et répondre a tous les
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critéres de qualification.

4. Le présent appel d'offres fait référence aux marges de préfé-
rences prevues par les articles 78 et 79 du Code des marchés pu-
blics (sans objet).

5. Les candidats intéressés peuvent obtenir le Dossier d'Appel
d'Offres complet a I'adresse mentionnée ci-aprés: Service Passation
des Marchés Publics du Conseil Guinéen des Chargeurs (CGC) a
compter du 02/04/2025 contre un paiement non remboursable d'un
(1.000.000 GNF) Millions de francs guinéens. Le paiement se fera a
la Banque Centrale pour achat du Dossier d'Appel d'Offres (DAO) de
la maniére suivante

* 50% au compte du receveur du Trésor Public sous le N°: 4111071

. 230% au compte du receveur de 'ARMP sous le n°2011000407;

* 20% au compte de la PRMP du Conseil Guinéen des Chargeurs
(CGC).

Le document d'Appel d'offres sera immédiatement remis aux candi-

dats intéressés aprés présentation des regus de versement ou adres-

sé a leur frais par courrier physique ou électronique.

6. Les offres doivent étre rédigées en langue frangaise et de-
vront étre déposées en quatre (04) exemplaires dont une copie (01)
originale et trois (03) copies a l'adresse ci-aprés: Service Passation
des Marchés Publics du Conseil Guinéen des Chargeurs (CGC) au
plus tard le Vendredi, .1.. ./2025 a 10 heures 30 mn. Les offres qui ne
parviendront pas aux heures et dates ci-dessus indiquées, seront
purement et simplement rejetées et retournées aux frais des soumis-
sionnaires concernés sans étre ouvertes.

Les offres seront ouvertes le cas échéant, en présence d'un obser-
vateur indépendant et des représentants des Soumissionnaires qui
désirent participer a l'ouverture des plis et, a I'adresse de Service
Passation des Marchés Publics du Conseil Guinéen des Chargeurs
(CGC), sis a Almamya/Commune de Kaloum/Conakry, Vendredi, le
14/11/2025 a 11 Heures 30 mn.

Les offres doivent comprendre une garantie bancaire de soumission
d'un montant de 1,5 % du montant de son offre. Cette garantie de-
meure valide pendant trente (30) jours aprés l'expiration de la durée
de validité de I'offre.

Les offres doivent comprendre une redevance de régulation de 0,60%
du montant hors taxe du marché a verser sur le compte de 'ARMP
conformément aux dispositions du Décret D/2020/154/PRG/SGG du
10 juillet 2020, portant attributions, organisation et fonctionnement de
I'Autorité de Régulation des Marchés Publics (ARMP) et de l'arrété
conjoint A/2304/MEF/MB/SGG du 07 aolt 2020 portant modalité de
paiement de la redevance de régulation et de la cote part des pro-
duits de vente (ou prix de cession) des dossiers d'Appel d'Offres, joint
en annexe au présent Dossier d'Appel d'Offres.

Les offres devront demeurer valides pendant une durée de 120 jours
a compter de la date limite de soumission.
10. La législation régissant I'appel d'offres

07 Octobre 2025
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Info générale

La LONAGUI offre des manuels scolaires aux éleves du pri-

La Loterie nationale de Gui-
née (LONAGUI) a réaffirmé
son engagement en faveur
de I'éducation de base ce
vendredi 17 octobre 2025,
a travers une remise oOffi-
cielle de manuels scolaires
a l'école primaire Barry
Diawadou, dans la com-
mune de Dixinn.

La cérémonie, qui a réu-
ni plusieurs autorités édu-

catives et communales,
a marqué la distribution
de 37 cartons de livres
de francais, de mathéma-
tiques, d’éducation civique
et de morale destinés aux
classes de CP1 et CP2.
Cette action s’inscrit dans le
cadre du partenariat entre
la LONAGUI et I'Agence
nationale de financement
de I'éducation (ANAFE).

Selon Jacqueline Coker,

¥ plusieurs années dans

maire a Dixinn

responsable sociétale de la
LONAGUI, ces ouvrages ne
profiteront pas uniquement
a I'école Barry Diawadou.
« Bien que cette cérémo-
nie se tienne ici a Dixinn,
ces manuels bénéficieront
également aux éléves des
écoles publiques de Tanéné
et de Boussoura, dans la
préfecture de Télimélé »,
a-t-elle indiqué, soulignant
la volonté de [linstitution
de favoriser I'égalité des
chances entre les éléves
de Conakry et ceux de
l'intérieur du pays.

Elle a rappelé que la LO-
NAGUI intervient depuis

le secteur éducatif a tra-
vers la construction et la
rénovation d’écoles, ainsi
que le soutien aux activi-

tés scolaires et sportives. [
| « Chers enseignants et
éléves, recevez ces ma- |

= "8 nuels comme un symbole

n! T

de confiance et d’espoir »,
a-t-elle lancé.

Au nom de I'établissement
bénéficiaire, Ramatoulaye
Touré, Directrice de I'école
primaire Barry Diawadou,
a exprimé sa gratitude : «
Ces manuels permettront
a nos éleves d’améliorer
leurs connaissances, de
développer leurs compé-
tences et de renforcer leur
maniere d’apprendre. » Elle
a par ailleurs exhorté les
enseignants et les parents
d’éléves a accompagner les
enfants dans l'utilisation de
ces ressources.

De son coté, Mamady Ko-
naté, Directeur commu-
nal de I'Education (DCE)
de Dixinn, a salué linitia-
tive avant de rappeler les
difficultés persistantes

manque  d’infrastructures

scolaires, de tables-bancs
et de fournitures. Il a invité
la LONAGUI a renforcer da-
vantage son soutien dans
ces domaines.

Le représentant de I'lnspec-

tion régionale de 'Education
de Conakry, Koma Gaspal
Gomou, a également souli-
gné la portée de ce geste.
« Par cette donation, la LO-
NAGUI confirme son enga-
gement pour I'avenir de nos
enfants », a-t-il déclaré.

Le vice-président de la dé-
légation spéciale de Dixinn,
Elhadj Oumar Sy, a insis-
té sur l'importance de ces
outils pédagogiques : «
Ces manuels constituent
un outil indispensable pour
l'apprentissage et le déve-
loppement de nos enfants.
Nous saluons I'engagement
constant de la LONAGUI
en faveur de I'éducation et
du soutien aux initiatives lo-
cales. »

Avec cette nouvelle contri-
bution, la LONAGUI conti-
nue de renforcer son image
d’acteur engagé dans le
développement  éducatif,
au-dela de ses activités de
jeux de hasard.

sé a I'abandon

tielle pour [I'approvision-
nement en poissons des

. manquent de
tout et vivent

Situé dans le quartier Go-
niaséran, secteur Dophili,
le port de Kopéré, pourtant
stratégique pour 'économie
locale, se trouve aujourd’hui
dans un état de dégrada-
tion, avancé. Les pécheurs
qui y exercent leur métier

i

S, pere, au coeur
de la com-
mune urbaine
de Dubréka constitue, de-
puis des années, un pilier
pour lactivité économique
de la zone.

Des dizaines de familles
vivent de la péche artisa-
nale, une activité essen-

Le port, autrefois animé,
est désormais en ruine. Les
infrastructures sont inexis-
tantes ou délabrées, et les
pécheurs peinent a exercer
leur activité dans des condi-
tions décentes.

= dans des marchés environnants.
: = conditions Cependant, ce site vital tra-
précaires. verse aujourd’hui une crise
f profonde.
. .~ Ce port de Ko-
|\

Le commandant de port Mo-
hamed Soumah a déclaré :
« nous n‘avons presque
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plus rien pour travailler. Les
infrastructures sont qua-
siment inexistantes, et les
pécheurs manquent de tout
. pirogues, moteurs hors-
bord, gilets de sauvetage,
filets maillants, entre autres
équipements indispen-
sables a la pratique de leur
métier ».

Malgré ces difficultés, le
chef adjoint du port, Mama-
dou Saliou Barry, souligne
un aspect positif : la bonne
entente entre les pécheurs.

« Ici, les pécheurs vivent en
parfaite harmonie. Il n’y a

Dubréka : le port de Kopere, un site vital et stratégique lais-

pas de conflits entre eux. lls
s’entraident pour entretenir
la propreté du port et main-
tenir un bon climat de travail
», confie-t-il.

Nous voulons juste étre
entendus. Avec un peu de
soutien, nous pourrions
redonner vie a ce port et
faire vivre nos familles di-
gnement », plaide un autre
pécheur.

En attendant une réponse
concrete, le port de Kopere
reste dans un état de déla-
brement avance.




S'inspirer du passé

pour COD struirz le futur

llllllll
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