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Le Gret Guinée recherche « Un.e responsable Agroécologie, Conseil & Appui aux organisations 

paysannes (OP) dans le cadre du projet Balo Kendö (projet AID013244/02/1) : Renforcer les politiques 

locales et promouvoir une agriculture durable pour la sécurité alimentaire en Guinée forestière»  

Fondé en 1976, le Gret est une ONG internationale de développement qui agit du terrain au politique pour 

lutter contre la pauvreté et les inégalités. Dans plus de 28 pays, ses professionnel.le.s interviennent sur une 

palette de thématiques afin d’apporter des réponses durables et innovantes pour le développement solidaire. 

Il combine actions de terrain avec des activités d’expertise, de contribution aux politiques publiques et de 

capitalisation/diffusion de références. 

Depuis les années 1990, le Gret intervient en Guinée dans des secteurs essentiels tels que la sécurité 

alimentaire, l’agroécologie, l'environnement, la santé et l'entrepreneuriat, contribuant ainsi à relever les défis 

majeurs de la lutte contre les inégalités et la pauvreté. La présence d’une représentation en Guinée reflète 

l’engagement du Gret à apporter des solutions pérennes et structurantes en faveur du développement durable 

dans le pays. Pour en savoir plus sur le Gret : www.gret.org  

◼ Contexte du projet 

Le projet de coopération décentralisée entre la municipalité de Cuneo (région du Piémont, Italie) et la 

Commune de Kissidougou (Région de Faranah, Guinée) s’inscrit dans la continuité de précédentes initiatives 

en matière de sécurité alimentaire menées par différents partenaires. Ces expériences ont permis d’identifier 

un déficit de cadre structuré pour le développement de politiques alimentaires locales. 

En Guinée, les collectivités locales développent des Plans de Développement Local (PDL) qui constituent 

des documents de planification stratégique visant à orienter et coordonner le développement économique, 

social et environnemental de leur territoire. Toutefois, ces plans demeurent souvent généraux et abordent de 

manière limitée les enjeux sectoriels, notamment ceux relatifs à l’alimentation et à l’agriculture. 

La municipalité de Cuneo, forte de son expérience dans la conception et la mise en œuvre de politiques 

alimentaires locales, présente de nombreuses similitudes avec la commune de Kissidougou, qui est également 

le chef-lieu d’une préfecture à dominante rurale et agricole. Dans le cadre de la coopération décentralisée 

entre les deux collectivités, le projet Balo Kendö constitue un espace structuré de partage d’expériences, 

visant à accompagner la collectivité de Kissidougou dans l’élaboration et la mise en œuvre d’une politique 

alimentaire locale adaptée à son contexte. 

L’initiative Balo Kendö ambitionne de renforcer la sécurité alimentaire et la résilience face au changement 

climatique en réduisant l’insécurité alimentaire modérée ou sévère au sein des communautés urbaines et 

rurales de la préfecture de Kissidougou. Pour atteindre cet objectif, le projet vise à accroître et diversifier la 

production agricole, améliorant ainsi l’état nutritionnel des populations bénéficiaires de manière durable et 

résiliente face aux aléas climatiques, dans l’ensemble des 13 communes de la préfecture.  

La réalisation de cet objectif sera soutenue par l’atteinte des résultats suivants : 

• RA1 : mis en place de mécanismes de consultation et de co-construction inclusifs et durables pour la 

planification locale, renforçant ainsi l’administration du gouvernement local et promouvant la 

participation démocratique (création d’un réseau international d'experts, consolidation d’un réseau 

intercommunal à la Préfecture, participation de la population et en particulier de la communauté 

rurale) ; 

• RA2 : création/actualisation de PDL en faveur de systèmes agricoles et alimentaires durables dans 

chacune des 13 communes de la Préfecture de Kissidougou, renforçant la gestion administrative 

(création d’une base de données au niveau des 13 communes avec la participation active de la 
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population, des coopératives agricoles et des acteurs municipaux, partage d’une méthodologie au 

niveau national et mobilisation des systèmes de participation démocratique pour les nouveaux PDL) ; 

• RA3 : amélioration des conditions de production agricole de manière durable à travers des actions 

pilotes au niveau de 13 coopératives agricoles, pour soutenir le développement agricole (50 ha de 

terres agricoles aménagées, renforcement des connaissances et compétences des coopératives sur les 

pratiques agroécologiques et la protection de la biodiversité, renforcement de la gouvernance et des 

services aux membres des coopératives, dotation des coopératives en équipements de production et 

de transformation adéquats).  

 

Les partenaires du projet sont les suivants : 

• Expérience territoriale : des acteurs ayant une connaissance approfondie du contexte local en 

Guinée, tels que À propos des autres mondes (APDAM), Réseau d’Appui au Développement Local 

(RESADEL) et le Groupe de Recherche et d’Échanges Technologiques (GRET) ; 

• Expertise thématique : des institutions reconnues pour leur savoir-faire sur les thématiques du 

projet, notamment Consortium de la Société Coopérative Sociale (CIS), AgriPiedmont, Centre 

interdépartemental de recherche et de coopération technico-scientifique avec l'Afrique (CISAO) et 

Institut Supérieur Agronomique et Vétérinaire Faranah (ISAV/F) ; 

• Capacité d’action et engagement local : des entités démontrant un intérêt marqué et une proactivité 

dans la mise en œuvre de projets de sécurité alimentaire sur leur territoire, telles que la Municipalité 

de Kissidougou, la Préfecture de Kissidougou, l’Association Nationale des Communes de Guinée 

(ANCG), la Direction Préfectorale de la Santé de Kissidougou (DPS) et la Direction Préfectorale de 

l'Agriculture et l'Élevage de Kissidougou (DPAE) ; 

• Interface et échanges avec les acteurs guinéens pour favoriser la concertation sur les politiques 

alimentaires locales : notamment l’Association nationale des municipalités italiennes (ANCI), 

Union de Montagne et l’Union nationale des communes, communautés et organismes du Piémont 

montagnard (UNCEM). 

Le projet est financé par l'Agence Italienne pour la Coopération au Développement (AICS), il a démarré en 

septembre 2025, pour une durée de 36 mois. 

Le Gret est en charge des activités suivantes, relevant du résultat 3 

• Promotion de pratiques agroécologiques et de protection de la biodiversité ; 

• Appui au renforcement de la gouvernance, du fonctionnement et des services des coopératives 

agricoles sélectionnées ; 

• Identification des besoins en équipement de production et de transformation agricole spécifique 

à chaque coopérative bénéficiaire et distribution aux 13 coopératives.  

Il participera également aux activités de diagnostic alimentaire territorial en lien avec APDAM et RESADEL. 

APDAM, RESADEL et le Gret travailleront en étroite collaboration avec les collectivités engagées dans la 

coopération décentralisée (Cuneo et Kissidougou).  

◼ L’équipe du projet basée à Kissidougou 

L’équipe opérationnelle du projet à Kissidougou est composée de : un chef de projet national (APDAM), un 

coordinateur.rice des activités (RESADEL), un responsable Agroécologie, Conseil & Appui aux OP (Gret), 

et deux animateur.rice.s (Gret). L’équipe de soutien est constituée d’un responsable administratif, d’un 

comptable, d’un responsable des ressources humaines, d’un chauffeur, de gardiens de bureau et de personnel 

de nettoyage (APDAM). L’ensemble de l’équipe projet bénéficiera d’appui institutionnel, technique, 

administratif et financier ainsi qu’en communication, de la part des bases arrière d’APDAM, de RESADEL 

et du Gret. 

◼ Descriptif de la mission 

Le.la responsable Agroécologie, Conseil & Appui aux OP travaillera sous la supervision du représentant Gret 
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Guinée et aura des liens fonctionnels avec l’équipe d’APDAM, RESADEL et l’équipe de backstopping du 

Gret siège. Il.elle aura notamment les missions et tâches suivantes : 

➢ Coordination des actions terrain du Gret  

• Participer au recrutement de 2 animateurs.trice.s qui seront sous sa responsabilité directe ; 

• Accompagner les 2 animateurs.rice.s du Gret dans la définition, la planification et la mise en œuvre 

de leurs activités ; 

• Assurer le contrôle qualité des activités conduites par les animateur.rice.s auprès des coopératives 

accompagnées ; 

• Veiller au suivi technique, administratif et logistique des interventions du Gret au sein du consortium 

et en collaboration avec les collectivités et services techniques, en garantissant la cohérence et la 

qualité des actions menées ; 

• Centraliser les données de suivi des activités du Gret et les transmettre au chef de projet ; 

• Assurer le rapportage régulier des activités du Gret. 

➢ Diagnostics initiaux, identification des zones et bénéficiaires à accompagner 

• Contribuer aux différents diagnostics et études spécifiques portés par les autres membres du 

consortium en démarrage de projet  

• Cadrer et réaliser un diagnostic participatif des pratiques et techniques agricoles dans les 13 

communes de la préfecture de Kissidougou. Ce travail devra permettre d’identifier les besoins des 

coopératives en termes de conseil agroécologique ; 

• Appuyer la sélection des zones de production et des coopératives à accompagner, sur la base de 

critères à établir, en coordination avec l’équipe projet, les collectivités et les services techniques 

déconcentrés de l’Etat ; 

➢ Promotion de l’agroécologie 

• Fournir une expertise technique (conseil agricole/démarche champ école paysan, appui à 

l’organisation de formations techniques agroécologiques, etc.) ; 

• Coordonner l’élaboration de la note méthodologique de la démarche champ école paysan (CEP) et 

accompagner sa mise en œuvre : appui à la sélection de paysans relais et des coopératives porteuses 

de CEP, mise en œuvre des activités auprès des paysans relais et/ou OP, échanges entre producteurs, 

suivi technico-économique… 

➢ Formation, conseil et équipement des coopératives  

• Fournir une expertise technique (renforcement d’organisations paysannes, gestion durable 

d’équipements, commercialisation, financement...) ;  

• Identifier les actions d’appui aux coopératives (renforcement de la gouvernance et des services, 

équipements nécessaires et leur gestion) ; 

• Mettre en place un plan de renforcement de capacités et appui à la réalisation de formations techniques 

et organisationnelles des coopératives ; 

• Contribuer à la sélection et à la mobilisation d’organisations locales, ainsi que de certains services 

techniques de l’Etat, afin de porter la réalisation de certaines activités d’appui ou de renforcement ; 

• Evaluer les besoins et suivre la mise à disposition en équipements de production et de transformation 

(tout en réduisant leur impact environnemental et en promouvant des pratiques durables et 

innovantes) et s’assurer de la mise en place de comités de gestion fonctionnels ; 

• Appuyer les coopératives dans leurs actions de commercialisation (recherche de marchés, 

contractualisation) ; 

• Appuyer l’amélioration de l’accès à des services financiers. 

◼ Profil recherché 

• Titulaire d’un diplôme universitaire dans le domaine de l’agriculture/agroalimentaire/agroéconomie ; 
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• Connaissances et/ou expérience avérée dans la promotion de l’agroécologie, le conseil agricole, 

l’appui à des coopératives (gouvernance, services), la gestion des équipements agricoles et 

agroalimentaires, la commercialisation ; 

• Connaissances sur les problématiques de gestion des ressources naturelles et de conservation de la 

biodiversité, et expérience sur le développement de pratiques agricoles et de transformation durables 

; 

• Expérience avérée dans la mise en place de démarches participatives de conseil agricole (Champ 

école paysan, diagnostic participatif, etc.) sera particulièrement valorisée.  

• Bonne connaissance des enjeux climatiques et des pratiques d’adaptation locales sera un atout 

majeur ; 

• Capacité à travailler en équipe pluridisciplinaire et en réseau avec les collectivités locales, les ONG 

partenaires et les services déconcentrés ;  

• Maîtrise des outils de planification, de suivi-évaluation et de reporting orienté résultats ; 

• Compétences en animation et formation participative souhaitées. 

• Expérience minimum de 2-3 ans dans un poste similaire ; 

• Connaissance/expérience dans la zone d’intervention du projet ; 

• Maitrise des logiciels de base (Word, Excel, Internet explorer) ; 

• Pratique courante du français et des langues locales (Kissi, Malinké) ; 

• Bonne aptitude de communication et d’animation ; 

• Fortes capacités d’analyse, de synthèse et de rédaction ; 

• Créativité et autonomie dans le travail ; 

• Rigueur et sens de l’organisation ; 

• Souplesse et adaptation, ouverture d’esprit à d’autres cultures.  

◼ Conditions et durée 

Contrat à Durée Déterminée (CDD) de droit guinéen d’un an, renouvelable, assorti d’une période d’essai de 3 

mois.   

Poste basé à Kissidougou, avec des déplacements dans la zone d’action du projet et à Conakry.  

Salaire : Selon la grille salariale du Gret en Guinée. 

Démarrage envisagé : Dès que possible, idéalement à partir du 1er décembre 2025.  

◼ Modalités de soumission des dossiers  

CV et lettre de motivation à envoyer avant le 20 novembre 2025 à l’adresse accueil.guinee@gret.org avec 

comme objet du mail : « Responsable Agroécologie, Conseil et Appui aux OP – Balo Kendö ».  

Seul.es les candidat.e.s sélectionné.e.s seront contacté.es pour passer un entretien. Merci de ne pas 

téléphoner.  

Le dépôt de candidature est gratuit. Toute demande de contribution financière s’apparenterait à une fraude. 

Merci de ne jamais y répondre. 

En raison du caractère urgent du recrutement, le Gret se réserve le droit de traiter les dossiers au fur et à 

mesure de leur réception et de contacter des candidat.e.s avant la date limite de candidature.  

Le Gret s’engage pour les personnes en situation de handicap et lutte activement contre toutes les formes de 

discrimination. Cette offre est ouverte à toutes les personnes présentant le profil recherché. 

mailto:accueil.guinee@gret.org

