N gef PIN]

e Ministére de I’Environnement et du Développement Durable m
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TERMES DE REFERENCE

RECRUTEMENT DE CONSULTANTS NATIONAUX

I. INFORMATION SUR LA POSITION

Titre de l'activité Réaliser |'enquéte de perception des communautés sur le role
que joue leurs moyens de subsistance dans la bonne gestion des
ressources biologiques du Paysage Bafing-Falémé.

Composante 3 Développement du modéle d'écovillage dans le paysage du
Bafing-Falémé

Produit 3.3 Le reboisement communautaire (berges des riviéres, sources)
et la création d'une « ceinture verte » augmentent le stock de
carbone

Nombre de postes 1. Un spécialiste en sciences sociales, environnement, Chef

d'équipe.
2. Un spécialiste socio-économiste rurale, statisticien.

Durée 20 jours ouvrables

Date limite de dépot 19 aout 2025

Date de démarrage prévue 25 aout 2025

Lieu Communes rurales de :

* Fafaya et Gadhawoundou dans la préfectures de Koubia ;
» Salanbandé, Lébékéré et Balaki dans la préfecture de Mali ;
= Kouratongo et Kollet dans la préfecture de Tougué ;

* Franwalia, Naboun dans la préfecture de Siguiri.
II. CONTEXTE ET OBJECTIF

La Guinée a bénéficié d'un financement du FEM a travers le fonds STAR (Systéme Transparent
d'Allocation des Ressources), pour la mise en ceuvre d'un projet intitulé : Gestion Intégrée des
Ressources Naturelles dans le Paysage du Bafing-Falémé.

L'objectif de ce projet est de promouvoir une gestion intégrée et durable des ressources
naturelles en introduisant une approche paysagére, en créant et opérationnalisant une grappe
d'aires protégées (Parc National de Moyen-Bafing, Réserve faunique et Foréts Communautaires)
dans le Paysage Bafing-Falémé, et en mettant en place un concept d'écovillages autour des aires
protégées. Pour atteindre cet objectif, le projet mettra en ceuvre quatre composantes : (i) la
gestion intégrée du paysage du Bafing-Falémé, (ii) I'opérationnalisation de la gestion des aires
protégées et des zones tampons du Bafing-Falémé, (iii) la mise en place du modele d'écovillage
dans le paysage du Bafing-Falémé, (iv) l'intégration de la dimension du genre et de la gestion des

Page 1 sur 7



conhnaissances.

Depuis le démarrage du projet en 2021 avec un arrét des activités de six mois (de janvier a juin
2021), des résultats encourageants sont obtenu et cela a été confirmé par I'évaluation a mi-
parcours du projet réalisé en 2023. Les résultats sont obtenus grdce a la mobilisation des
communautés bénéficiaires et les services techniques déconcentrés de |'état. L'intégration du
genre a aussi constitué la base de mise en ceuvre de I'ensemble des activités. Ainsi, dans le cadre
de la redevabilité et de la gestion des connaissances, l'indicateur 12 du projet cherche a mesurer
la perception par les communautés du réle que jouent leurs moyens de subsistance dans la bonne
gestion des ressources biologiques du paysage Bafing-Falémé.

La technique de mesure proposée est celle du changement le plus significatif qui est une approche
qualitative de suivi-évaluation participatif.

La base de référence correspond & l'analyse de la situation du projet, en particulier en ce qui
concerne ['utilisation des terres et les moyens de subsistance.

Cest dans cette optique que les présents termes de références sont élaborés pour orienter la
contractualisation avec des consultants nationaux qui vont mener cette enquéte de perception.

| III. RESULTATS ATTENDUS

Les résultats attendus de la consultation sont les suivants :
e Une fiche pratique de mesure du changement le plus significatif est élaborée, validée et
partagée ;
* Des histoires plus significatives sont collectées et partagées ;
e La perception des communautés sur le rdle que jouent leurs moyens de subsistance dans la
bonne gestion des ressources biologiques est connue ;
¢ Un mécanisme de feedback (plaintes et suggestions) prenant en compte les besoins des
communautés est élaboré et validé.
Sous la supervision de I'Unité de gestion du projet et de 'OGPNRF, le prestataire travaillera en
collaboration avec I'Unité de gestion du projet, les responsables des zones du projet, les services
techniques du MEDD et les communautés. Spécifiquement les Prestataires réaliseront les taches
suivantes :

« Elaborer et faire valider un rapport de démarrage de la consultation ;

e Recueillir et analyser la perception des communautés (hommes, femmes et jeunes) sur la
pertinence des actions mises en ceuvre et les progrés réalisés depuis le démarrage du
projet ;

o Documenter les meilleures pratiques viables et les nouvelles stratégies de gestion et
dutilisation durable des terres et des ressources de la biodiversité ;

e Conduire des discussions avec les communautés afin de connaitre leur niveau de
compréhension des relations entre moyens de subsistance, gestion durable des ressources
biologiques et changement climatique ;

e Identifier les besoins d'apprentissage, d'information et de formation des communautés sur
le changement climatique, I'importance de la gestion durable des ressources de la
biodiversité, etc... ;

e Proposer un mécanisme de feedback (plaintes et suggestions) en se basant sur les besoins
des communautés ;

o TIdentifier le degré de satisfaction des diverses parties prenantes vis-a-vis du projet et
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des résultats atteints
e Analyser la vulnérabilité et les intéréts des communautés des zones cibles notamment les

femmes, les enfants et les personnes vivants avec un handicap ;

e Proposer des recommandations permettant de mitiger les vulnérabilités identifiées et
proposer des outils pour en faire le suivi ;

e Appuyer l'organisation de l'atelier de validation regroupant des représentants de toutes les
parties prenantes concernées pour présenter, discuter et valider les résultats de I'enquéte;

e Produire un rapport synthese de mise en ceuvre des activités intégrant les observations et
recommandations formulées par les différentes parties prenantes lors de I'atelier de
validation.

V. LIVRABLES
Les prestataires fourniront les livrables suivants :

o Fiche pratique de mesure du changement le plus significatif validée ;

* Note méthodologique intégrant un chronogramme détaillé de mise en ceuvre de la mission et
les outils de collecte de données ;

e Rapport de cadrage ;

e Rapport syntheése provisoire sur la perception par les communautés du rdle que joue leurs
moyens de subsistance dans la bonne gestion des ressources biologiques, intégrant un
mécanisme de feedback (plaintes et suggestions) prenant en compte les besoins des
communautés, du paysage Bafing-Falémé ;

e Rapport de l'atelier de validation du rapport provisoire ;

e Rapport synthese final sur la perception par les communautés du rdle que jouent leurs
moyens de subsistance dans la bonne gestion des ressources biologiques, intégrant les
observations et recommandations formulées par les différentes parties prenantes lors de
I'atelier de validation.

VI. DUREE DE LA PRESTATION
La durée totale de la prestation est de 20 jours ouvrable, répartis comme suit :

e 3 jours pour la validation du rapport de cadrage ;

e 15 jours de terrain ;

e 2 jours pour |'élaboration et la validation du rapport ;

Le consultant doit veiller au respect du chronogramme ainsi que de la qualité des documents a

fournir.

Les principales aptitudes, compétences exigées se résument comme suit :

o Excellentes capacités d'organisation, de rédaction et de rapportage ;

e Capacité de travailler de fagon autonome, planifier, hiérarchiser et livrer les tdches dans
les délais impartis ;

e Ouverture d'esprit et capacité a recevoir/intégrer les feedbacks ;

e Capacité a travailler sous pression ;

o Leadeurship et aptitude a entreprendre ;

o Faire preuve de sensibilité et d'adaptabilité en ce qui concerne la culture, le genre, la
religion, la race, la nationalité et I'dge ;

o Capacités avérées a planifier, organiser et mettre en ceuvre efficacement des activités ;

e Bonne aptitude a communiquer ;

e Connaissances des procédures du systéme des Nations Unies est un atout.
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VIIT. QUALIFICATIONS REQUISES

o Etre titulaire du diplome d'Ingénieur des Eaux et Foréts, Agronomie ou tou
, autre domaine similaire en conduite des travaux d'enquétes : minimum (BAC+5)
Education Chef d'équipe.
e Diplome d'études Supérieure de niveau BAC+5 au minimum, en statistiques
démographie, géographie, économie rurale ou disciplines assimilées, pour I¢
consultant assistant.
Chef déquipe
e Avoir au moins 2 ans d'expérience dans le domaine d'enquéte de perception ave
au moins deux (2) ans d'expériences et disposant de compétences avérées dani
Expérience la conduite d'enquétes participatives en milieu rural ;
e Avoir au moins 3 ans d'expérience dans la conduite des études en qualité de
consultant principal ;
o Expérience confirmée dans la dynamique communautaire et des enjeuy
environnementaux et la prise en compte de l'aspect genre dans les projets de
développement ;
o Excellentes capacités d'analyse et de rédaction ;
e Bonne expérience en gestion axée sur les résultats.

Consultant sociologue

e Avoir 2 ans d'expériences dans le domaine de l'analyse statistique appliquées auy
enquétes de terrain notamment dans le domaine de I'environnement social di
développement rural ;

o Compétences avérées dans le domaine de la conception et la mise en ceuvre de
méthodologie d'enquétes quantitative incluant le choix des échantillons, Ig
structuration des questionnaires et le contrdle qualité des données

e Compétences solides en traitement et interprétation des données.

o Excellente expression orale et écrite en Frangais pour les deux consultants ;

e Maitrise des langues locales (Poular et Malinké) est souhaitée pour le consultant

Langues assistant.
requises

IX. CRITERES D'EVALUATION

La proposition technique sera évaluée sur son degré de réponse par rapport aux termes de
référence et sur la base des critéres suivants :

Seront jugées qualifiées, les propositions techniques qui obtiendront 70% de la note maximale de
100 points ; cette note technique sera pondérée a 70%.

Dans une deuxiéme étape du processus d'évaluation, les enveloppes financiéres seront ouvertes et
les offres financiéres comparées.

Le marché ou le contrat sera attribué au candidat ayant présenté le meilleur score combiné -
rapport qualité/prix, évaluation cumulative - (Technique pondérée a 70% + Financiere a 30%).

Cette note financiere combinée a 30% est calculée pour chaque proposition sur la base de la
formule suivante : Note financiere A = [(Offre financiere la moins disante) /Offre financiere de
Al x 30.

Page 4 sur 7



. JALONS DE PAIEMEN

Tranches de paiement Délai

Criteres d'évaluation Poin
ts

1. Conformité de la méthodologie et du plan de travail proposés aux Termes de | 40
référence

1.1 Approche technique et méthodologie 25
1.2 Plan de travail 15
2. Qualifications et compétence des consultants 60
2.1. Chef d'Equipe 40
3.1.1. Qualification académique 10
3.1.2. Expérience dans le domaine 30
2.2. Consultant assistant 20
3.2.1. Qualification académique 05
3.2.2. Expérience dans le domaine 15

%

Premiere tranche : aprés validation de ;

e Fiche pratique de mesure du changement le plus significatif validée ;

e Note méthodologique intégrant un chronogramme détaillé de mise en
ceuvre de la mission et les outils de collecte de données ;

e Rapport de cadrage.

3 jours

40

e Rapport synthese provisoire sur la perception par les communautés du
role que jouent leurs moyens de subsistance dans la bonne gestion des
ressources biologiques, intégrant un mécanisme de feedback (plaintes| 17 jours
et suggestions) prenant en compte les besoins des communautés, du
paysage Bafing-Falémé

e Rapport de l'atelier de validation du rapport provisoire ;

e Rapport synthese final sur la perception par les communautés du rdle
que jouent leurs moyens de subsistance dans la bonne gestion des
ressources biologiques, intégrant les observations et recommandations
formulées par les différentes parties prenantes lors de l'atelier de
validation.

60
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Total 25 jours 100%

| XI. SOUMISSION

Le(la) candidat(e) intéressé (e) doit soumettre un dossier comprenant deux propositions
(technique et financiere) :
La proposition technique doit contenir :
¢ Une lettre de motivation signée ;
¢ Une breve proposition technique intégrant un plan de travail détaillé avec un délai indicatif
pour toutes les tdaches et les livrables
e Une proposition financiere, dument signée par le candidat ;
e Un CV actualisé, les photocopies des diplomes et attestations des services rendus ;
La proposition financiére doit &tre présentée conformément au tableau ci-dessous :
Proposition financiéere :

No | Rubriques Quantité | Prix unitaire | Colit total
1 Honoraires
2 Indemnités journaliéres (si

applicable)

3 Logistique (si applicable)

4 | Toutes autres dépenses pertinentes
(si applicable)

5 Total

?(I. DEPOT DES dossiers

Les Propositions seront élaborées en langue frangaise, et devront €tre envoyées au plustard le 19
aout 2025 a 12HOO par courrier électronique avec la mention « Réalisation d'une enquéte de
perception des communautés sur le réle que jouent leurs moyens de subsistance dans la bonne
gestion des ressources biologiques du paysage Bafing-FALEME » a Monsieur /e Directeur National
au Projet de Gestion Integrée des Ressources Naturelles dans le Paysage du Bafing Falemé
(PGIRN-BF), Commune Urbaine de Labé & |'adresse émail : achat.bs.peged@gmail.com

Le Direcfeurf National

Lt Colonel Aboubacar SAMOURA

Les candidatures féminines sont vivement encouragées
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