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TERMES DE REFERENCE

I. Information sur la position

Intitulé du Poste : Consultant(e) national (e), spécialiste en formulation de documen
Niveau du (des) Poste (s) ou Prestation (Local) : International

Nature de la consultation (Support/ Substance) : Substance

Type de contrat : IC

Lieu d'affectation : Home based et sur site

Durée de la mission : 50 jours ouvrables

Date estimative de démarrage de la mission : Inmédiate

Il. Contexte et Objectif

A I'approche de la COP30 et du 10¢éme anniversaire de I'’Accord de Paris en 2025, les pays ont une occasion
cruciale de réviser et d'améliorer leurs engagements nationaux en matiére de climat, connu sous le nom de
Contributions Déterminées au Niveau National (CDN), qui entrent désormais dans leur troisiéme itération (CDN
3.0). Ces mises a jour sont indispensables pour rehausser I'ambition mondiale et aligner les efforts nationaux
sur I'objectif climatique de limitation & 1,5 °C.

t de politiques/projets

La Guinée, en tant que signataire de I'Accord de Paris, s'engage a réviser sa CDN afin de relever les défis liés
au changement climatique. Cette révision est essentielle pour s'assurer que les engagements du pays soient en
phase avec les objectifs mondiaux et intégrant les meilleures pratiques internationales dans la lutte contre le
changement climatique. Dans le but de renforcer son ambition, la Guinée a d'abord mené une évaluation
exhaustive des progrés réalisés dans la mise en ceuvre des engagements de sa CDN. Cette démarche a permis
d'identifier les besoins et les opportunités, ainsi que I'élaboration d'une feuille de route incluant des
recommandations concrétes pour le processus de révision de la CDN.

Plusieurs Partenaires Techniques et Financiers (PTF) se sont engagés & accompagner la Guinée dans cette
révision. La Banque Mondiale est chargée du volet atténuation, ainsi que de I'actualisation du Plan de Partenariat
et du Plan d'Investissement. Le volet adaptation a été confié aux agences des Nations Unies (PNUD, OMS,
UNICEF, PAM, FAO, UNFPA), tout comme les aspects liés au genre et a I'inclusion sociale, ainsi que la compilation
des rapports, I'organisation des ateliers et des réunions techniques.

Consciente de sa responsabilité en tant que régulateur des grands bassins fluviaux de I'’Afrique de I'Quest, la
Guinée, source de nombreux grands fleuves (Niger, Sénégal), envisage également de développer son PNA en
s'appuyant sur les études disponibles en tant qu'outil de mise en ceuvre de la CDN pour renforcer sa résilience
et sa capacité d'adaptation. Ce plan vise a intégrer les considérations climatiques dans les politiques nationales
et sectorielles, en alignement avec le Programme « Simandou 2040 » et les objectifs de développement durable.

Dans cette perspective, le Programme Environnement, recherche les services d’un(e) spécialiste en formulation
de documents de politique/projte en matiere de changement climatique. Ce spécialiste fournira un soutien
technique et stratégique pour la révision de la CDN, la formulation du PNA et & I'élaboration de projet
"Renforcement des capacités pour la transparence de I'action climatique en Guinée".




lll. Résultats attendus

Dans le cadre de ce mandat, les principaux résultats attendus sont :

® Le PNA de la Guinée est disponible ;

* LaCDN 3.0 est élaborée de fagon participative et inclusive, intégrant pleinement la dimension de genre
et reposant sur des engagements solides et diversifiés de toutes les parties prenantes, tout en assurant
I'inclusion systématique des groupes vulnérables ;

* Les aspirations et attentes des parties prenantes en lien avec la portée du projet "Renforcement des
capacités pour la transparence de I'action climatique en Guinée" sont recueillies et les lettres de
cofinancement sont disponibles ;

e Un ProDoc de taille moyenne en une étape et ses annexes conforme aux directives du FEM-8 et
intégrant les contributions techniques de toutes les parties prenantes est disponible ;

* Deux notes conceptuelles de projet sont élaborées conformément aux directives du/des bailleurs

identifiés par le Programme.
IV. Fonctions/Responsabilités/Taches

Sous la supervision du Chargé de Programme Environnement du Bureau pays PNUD, en étroite collaboration
avec la Direction Nationale des Pollutions, Nuisances et Changements Climatiques (DNPNCC) et toutes les parties
prenantes, le/la consultant(e) jouera un rdle clé en appui aux consultants internationaux responsables,
respectivement, de la révision, de la formulation du Plan National d’Adaptation (PNA) et du développement du
projet intitulé « Renforcement des capacités pour la transparence de I'action climatique en Guinée ». En paralléle,
le/la consultant(e) appuiera le Programme Environnement a I'élaboration de deux notes conceptuelles de projet
ainsi qu'au contréle qualité des rapports produits par les prestataires.

Plus spécifiquement, le/la consultant/e sera responsable des taches suivantes :
Elaboration du PNA :

® Assurer les consultations avec les différentes parties prenantes sous la conduite du/de la Consultant/e
international/e afin de s'assurer de leur implication dans le processus, de favoriser |'appropriation
nationale des résultats et de recueillir leurs aspirations et attentes;

* Faciliter les contacts avec les parties prenantes ainsi que la collecte, le traitement et I'analyse de données
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® Appuyer I'examen des politiques, plans et strategies existants ainsi que des études sectorielles de la
Guinée en matiére d'adaptation au changement climatique pour formuler les stratégies d’adaptation
spécifiques par secteur ;

* Veiller a I'intégration les questions de genre dans les stratégies d'adaptation proposées ;

e Contribuer a la proposition des mécanismes de financement internes et externes pour soutenir les
initiatives d’adaptation,

® Appuyer le développement d'un cadre de suivi-évaluation pour mesurer l'efficacité des stratégies
d’'adaptation pour une meilleure opérationnalisation du PNA ;

Appuyer la conception d'un plan d’action détaillé ou d’un plan d’investissement pour mettre en ceuvre
les stratégies d'adaptation et établir des indicateurs afin de suivre les progrés du PNA ;

e Contribuer a la préparation et & I'animation de I'atelier de validation pour présenter, discuter et valider
du PNA

e Contribuer a I'intégration de tous les apports et commentaires techniques des parties prenantes lors de
I'atelier dans le document final ;

Révision de la CDN :

Assurer les consultations avec les différentes parties prenantes sous la conduite du/de la Consultant/e
international/e et en étroite collaboration avec les autres expertises mobilisées afin de s’assurer de




leur implication dans le processus, de favoriser I'appropriation nationale des résultats et de recueillir
leurs aspirations et attentes;
Faciliter la collecte, le traitement et I'analyse de données :

Appuyer le développement d'un cadre pour la CDN 3.0 de maniére participative et inclusive, en
s'assurant qu'il respecte la limite de 45 pages, conformément aux directives établies dans la feuille de
route ;

Assurer la cohérence des informations entre le PNA et la CDN, tout en veillant & une intégration
harmonieuse du PNA dans la CDN ;

Veiller a ce que I'élaboration de la CDN 3.0 soit véritablement participative, intégrant pleinement la
dimension du genre et reposant sur des engagements solides et diversifiés de toutes les parties
prenantes, tout en assurant l'inclusion systématique des groupes vulnérables ;

Contribuer au développement des indicateurs sexo-spécifiques nécessaires a l'intégration du genre et
de l'inclusion sociale dans la CDN 3.0 ;

Comparer les engagements de la Guinée avec ceux d'autres pays similaires pour identifier des
opportunités d'apprentissage ;

Veiller au renforcement de I'ambition de la CDN 3.0 en adoptant une approche intégrée qui combine
atténuation, adaptation, inclusion sociale, et alignement avec les stratégies nationales et internationales
conformément au Paragraphe 3 de I'Article 4 de I'Accord de Paris :

Appuyer la conception d'un mécanisme performant de gouvernance, de coordination et de suivi-
évaluation pour la CDN 3.0, accompagné d'un plan de communication et d'outils efficaces pour renforcer
la sensibilisation autour du processus de la CDN :

Appuyer la formulation des actions concrétes visant a renforcer les engagements de la Guinée en matiere
de reduction des émissions et d’adaptation au changement climatique ;

Contribuer a la préparation et a I'animation de I'atelier de validation pour présenter, discuter et valider
la CDN 3.0;

Developpement de projet “Renforcement des capacités pour la transparence de I'action climatique en Guinée” :

Assurer les consultations avec les différentes parties prenantes sous la conduite du/de la Consultant/e
international/e afin de s’assurer de leur implication dans le projet, de favoriser I'appropriation nationale
des résultats et de recueillir leurs aspirations et attentes en lien avec la portée du projet ;

Faciliter les contacts avec les parties prenantes ainsi que la collecte, le traitement et I'analyse de données
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Appuyer I'élaboration du document du projet de taille moyenne du FEM-8 en une étape, incluant toutes
les annexes nécessaires :

Garantir que le développement du projet est participatif, sensible au genre et conforme aux engagements
attendus des parties prenantes ;

Contribuer a la préparation de I'analyse comparative entre les sexes et veiller & ce que ses conclusions
soient intégrées de maniére significative dans la stratégie, la théorie du changement et le cadre de
résultats du projet ;

Identifier les partenaires potentiels pour cofinancer le projet, tels que des ONG, des structures publiques
ou privées, etc. ;

Contribuer a I'animation des ateliers de lancement des études et de validation du document de projet
regroupant toutes les parties prenantes ;

Contribuer a la prise en compte des observations et suggestions des parties prenantes dans le document
du projet du FEM-8 et les annexes pour répondre aux commentaires formulés par le PNUD ;

Appui a la mobilisation des ressources :

Elaborer deux notes conceptuelles de projet suivant les directives du/des bailleur/s identifié/s par le
programme environnement pour des fonds ou organismes bi et multilatéraux dans le cadre de la mise
en ceuvre du CPD 2024-2028 ;

Appuyer le Programme Environnement dans le contrdle qualité des rapports produits par les
prestataires;

Exécuter toutes autres taches jugées nécessaires dans I'atteinte des objectifs du CPD.




Le/la Consultant/e devra fournir dans les délais impartis, les livrables ci-dessous :
Livrable 1 : Note méthodologique assortie d'un plan de travail et d'un chronogramme détaillé
Livrable 2 :

* Rapport de I'atelier de lancement du projet "Renforcement des capacités pour la transparence de l'action
climatique en Guinée"

e Premiére Note conceptuelle de projet conformément aux directives du bailleur identifié par le

Programme
Livrable 3 :
e Deuxiéme Note conceptuelle de projet conformément aux directives du bailleur identifié par le
Programme

* Rapports des ateliers de validation du PNA et du ProDoc "Renforcement des capacités pour la

transparence de |'action climatique en Guinée”
Livrable 4 :

e Rapport synthese sur la révision de la CDN, le processus de formulation du PNA et I'élaboration du
document de projet "Renforcement des capacités pour la transparence de I'action climatique en Guinée"

® Les lettres de cofinancement du projet "Renforcement des capacités pour la transparence de |'action
climatigue en Guinée"

VI. Durée de la mission

La prestation s'étend sur une période de 50 jours ouvrables, étalé sur une durée de 5 mois a partir de la date
de signature du contrat.

VIl. Compétences fonctionnelles

Les principales aptitudes, compétences exigées se résument comme suit :

e Compétences démontrées pour la supervision et la gestion d’une équipe ;

e Excellente capacité d'organisation, de rédaction et de rapportage ;

e Capacité de travailler de facon autonome, planifier, hiérarchiser et livrer les produits dans les délais
impartis ;

* Ouverture d'esprit et capacité a recevoir/intégrer les feedbacks ;

o Capacité a travailler sous pression ;

* Leadership et aptitude a entreprendre ;

e Faire preuve de sensibilité et d’adaptabilité en ce qui concerne la culture, le genre, la religion, la race, la

nationalité et I'age ;

* Capacités avérées a planifier, organiser et mettre en ceuvre efficacement des activités ;

e Bonne aptitude & communiquer.

VIll. Qualifications requises

Education [Etre titulaire d'un dipléme universitaire (Bac+4 ou plus) en changement climatique, sciences

de I'environnement, économie, études du développement, développement international,
Planification droit ou dans un domaine connexe

Expérience ®* Au moins 5 ans d'expérience professionnelle dans le soutien aux politiques et
stratégies en matiere de changement climatique;

e Démontrer avoir réalisé au moins deux missions similaires :

® Solide compréhension des questions liées a la CCNUCC, a I'Accord de Paris, au PNA, aux
systémes MRV, au rapport biennal de transparence ainsi qu’aux exigences en matiére de
rapports sur les communications nationales ;

e Compétences démontrées en leadership, en animation et en coordination, avec une

capacité a gérer des équipes techniques, a s'engager avec les parties prenantes, a
concevoir des processus participatifs ;




e Expérience confirmée en matiére de planification et de mobilisation des ressources
aupres des organismes bi et multilatéraux;

e Bonne connaissance de I'administration guinéenne ;

e Capacité avérée en analyse et rédaction de rapports.

Langue Maitrise du Francais (oral et écrit)
requise

IX. Critéres de sélection

L'évaluation des offres se déroule en deux temps. L'évaluation des propositions techniques est achevée avant
I'ouverture et la comparaison des propositions financiéres.

La proposition technique sera évaluée sur son degré de réponse par rapport aux termes de référence et sur la
base des critéres suivants :

Critéres d'évaluation Max 100
Qualification académique 10
Démontrer une solide connaissance du processus d'élaboration du PNA, I'Accord de Paris, aux 30
systémes MRV
Avoir réalisé au moins deux missions similaires justifié par des attestations (10 pts par mission)
o o . ) 20
particuliecrement en Afrique de I'Ouest

Pertinence de l'approche méthodologique et Planning de mise en ceuvre proposée pour
exécuter la mission

e Compréhension des TDR (objectifs et résultats attendus) (10 pts)

: - o s . - ’ 40
® Les aspects importants de la mission ont-ils été abordés de maniére suffisamment
détaillée ? 10 pts
® Plan de travail et structure organisationnelle : 20 pts
Total 100

Seront jugées qualifiées, les propositions techniques qui obtiendront 70 points sur les 100 ; cette note
technique sera pondérée a 70%.

Dans la deuxiéme étape du processus d'évaluation, les enveloppes financiéres seront ouvertes et les offres
financiéres comparées. Le marché ou le contrat sera attribué au/a la Consultant(e) techniquement qualifié(e)

ayant présenté le meilleur score combiné - rapport qualité/prix, évaluation cumulative - (Technique pondérée a
70% + Financiére & 30%).

Cette note financiére combinée a 30% est calculée pour chaque proposition sur la base de la formule suivante

Note financiére A = [(Offre financiére la mieux disante)/Offre financiére de A |/ x 30.

X. Jalons de paiement




Le/la Consultant(e) sera payé(e) sur I'acceptation des livrables mentionnés dans le tableau ci-aprés :

. ; Montant
Livrables Délai en (%)
Li’vr?.blle 1 : Note méthodologique assortie d'un plan de travail et d’'un chronogramme 03 jours 20
détaillé ;
Livrable 2 :
* Rapport de I'atelier de lancement du projet "Renforcement des capacités
our la transparence de I'action climatique en Guinée"” i
E PRI 4 16 jours 30

® Premiere Note conceptuelle de projet conformément aux directives du
bailleur identifié par le Programme

Livrable 3 :
® Deuxiéme Note conceptuelle de projet conformément aux directives du
bailleur identifié par le Programme

* Rapports des ateliers de validation du PNA et du ProDoc "Renforcement 16 jours 30
des capacités pour la transparence de I'action climatique en Guinée"

Livrable 4 :

* Rapport synthése sur la révision de la CDN, le processus de formulation du
PNA et I'élaboration du document de projet "Renforcement des capacités
pour la transparence de I'action climatique en Guinée”

® Les lettres de cofinancement du projet "Renforcement des capacités pour
la transparence de I'action climatique en Guinée”

TOTAL 50 Jours 100%

15 jours 20

Xl. Dossier de candidature

Le (la) candidat(e) intéressé(e) doit soumettre un dossier comprenant une offre technique et financiére. Les
propositions techniques et financiéres, élaborées en francais, doivent étre adressées a Mme la Directrice
Nationale du Programme Environnement et Gestion durable du Capital Naturel. Les offres devront parvenir
au plus tard le 20 juillet 2025 & 23 h 59 (GTM) a I'adresse ci-apres : achat.bs.peged@gmail.com
La proposition technique doit contenir :
® Une lettre de candidature exprimant I'intérét du/de la consultant(e) et ses capacités a réaliser cette
mission ;
® Une note méthodologique décrivant I'approche et les outils utilisés et appuyée d'un plan d'exécution
de la mission, avec un délai indicatif pour toutes les taches et les livrables ;

* Un CV détaillé du/de la candidat(e), indiquant les expeériences dans le domaine, ainsi que les copies
des diplémes ;

® Les références de missions similaires effectuées par le/la candidat(e).

La proposition financiére conformément au tableau ci-dessous :

N° | Rubriques Quantité Prix unitaire en FG Colit total en FG
1 | Honoraires
Indemnités journalieres (si
applicable)

3 | Logistique (si applicable)

4 | Toutes autres dépenses pertinentes
(si applicable)

5 | Total




Conakry, le 7 juillet 2025

La Directrice Nationale
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