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Conseil

1 – Vérifiez votre assurance avant de partir en voyage d’affaires
Première chose à vérifier avant d’envisager un voyage d’affaires : votre assurance. Bien 
qu’il s’agisse du devoir de votre employeur, « L’employeur prend les mesures nécessaires 
pour assurer la sécurité et protéger la santé physique et mentale des travailleurs », il est 
très important de connaître les détails de votre assurance en cas de mission en dehors du 
siège de votre entreprise. D’autant plus lorsqu’il s’agit d’un déplacement à l’étranger, où 
dans la majorité des cas, la Sécurité Sociale française ainsi que les mutuelles classiques 
ne sont pas suffisantes. N’hésitez pas à demander à votre employeur les conditions de 
votre assurance voyage professionnel.

2 – Renseignez-vous sur votre destination, surtout en cas de déplacement à l’étran-
ger
Là encore, c’est le rôle de l’employeur d’informer le salarié sur le lieu de la mission. « Dans 
le devoir de protection des entreprises, la première obligation est d’informer. L’entreprise 
doit donc commencer par obtenir des données fiables sur la destination », rappelle Char-
line Gelin, responsable sécurité France-Italie chez SOS international. Selon la destination, 
les indications peuvent être diverses : « il faut vérifier les formalités d’entrée dans le pays, 
la situation sur place et il faut penser aussi à votre ligne mobile pour rester joignable. Il est 
aussi important de prendre connaissance de la météo locale et des événements locaux qui 
pourrait perturber le déplacement », précise Slobodan Petrovic.

Si vous jugez que les informations que vous avez à disposition ne sont pas suffisantes, 
n’hésitez pas à faire quelques recherches de votre côté. Sur le site du Ministère des Affaires 
Étrangères, vous pouvez par exemple consulter la rubrique “Conseils aux Voyageurs”, où 
vous trouverez des informations mises à jour régulièrement sur votre destination : “Sé-
curité”, “Dernière minute”, “Santé”, “Voyage d’affaires”, etc. Dans les pays non membres 
de l’Union Européenne, vous aurez aussi besoin d’un VISA. Généralement, l’entreprise 
se charge des démarches pour l’obtenir mais si c’est à vous de faire les démarches, ren-
dez-vous sur le site du Ministère de l’Europe et des Affaires Etrangères, toujours dans la 
rubrique “Conseil aux Voyageurs”, cliquez sur l’onglet “Entrée / Séjour” pour obtenir des 
informations sur les délais et le type de permis requis.

3 – Préparez une feuille de route
“Feuille de route”, “roadbook”, “planning détaillé”, les appellations diffèrent mais l’objectif 
reste le même : rédiger un document succinct qui recense tous les événements majeurs de 
votre séjour. Vous pouvez aussi y ajouter quelques numéros ou adresses clés. De l’horaire 
de départ de l’avion jusqu’au vol retour, précisez les informations principales de tous les 
rendez-vous professionnels de votre séjour (date, nom de la personne, objet). Reportez 
aussi les numéros de réservation des chambres d’hôtel, les moyens de transport que vous 
souhaitez utiliser si cela vous semble nécessaire. Ce résumé, habituellement détaillé de 
manière chronologique, ne doit généralement pas dépasser une page.

L’idée n’est pas d’expliquer en détail les tenants et les aboutissants des réunions, mais 
de centraliser toutes les informations importantes sur un seul document afin d’obtenir une 
vue d’ensemble. Grâce à ce document, vous disposerez ainsi de votre agenda quotidien, 
récapitulant les échéances à ne pas manquer durant votre séjour professionnel. Dernier 
conseil qui s’applique à tous les documents administratifs que vous amènerez avec vous : 

« Je voyage beaucoup pour mon 
travail » : comment gérer ?

envoyez-vous le document par mail, surtout si vous avez la fâcheuse tendance de perdre 
les feuilles volantes.

4 – Voyagez léger dans la mesure du possible
Un simple bagage à main peut suffire, d’autant plus si votre voyage d’affaires ne dure pas 
plus d’une semaine. Vous éviterez ainsi de potentielles mauvaises surprises comme la 
perte d’un bagage en soute lors d’un voyage en avion par exemple. Mais c’est surtout vos 
déplacements qui seront grandement facilités si vous n’êtes pas surchargé. Si vous êtes 
dans un hôtel, il y a de grandes chances que vous puissiez laver vos vêtements. Nul besoin 
donc d’embarquer toute sa garde robe, cela ne fera que vous encombrer.

Concernant les équipements électroniques, cela dépend de l’objet de votre séjour. Le plus 
souvent un ordinateur portable et un disque dur (en cas de pertes de données par exemple) 
feront l’affaire. S’équiper d’une batterie portable peut aussi s’avérer très utile. De plus, se 
déplacer à l’étranger entraîne souvent l’utilisation de certaines applications énergivores, 
comme le GPS, Uber ou encore les applications de réseaux de transports.

Même si « la digitalisation a apporté beaucoup de confort – cartes d’embarquements di-
gitalisées, billets trains dans l’appli, voucher PDF », Slobodan Petrovic conserve toujours 
une version papier de certains documents. « C’est juste en cas de difficulté avec mon 
téléphone : perte, batterie, casse… Ces copies de secours servent rarement, mais elles 
peuvent vous sauver si votre téléphone arrête subitement de fonctionner ! »

5 – Clarifiez les modalités de remboursement de frais avec votre entreprise
Première chose à savoir : les frais de transports, de repas et d’hébergement doivent être 
remboursés par l’entreprise. C’est obligatoire. Toutefois, l’employeur peut bien évidemment 
poser certaines limites : remboursement des voyages en classe économique uniquement, 
mise en place d’un plafond de remboursement pour les nuits d’hôtels, etc. Concernant les 
modalités de remboursement, cela dépend de l’organisme pour lequel vous travaillez. « 
Chaque société met en place sa propre politique voyage sur ce point. J’ai eu dans ma car-
rière à avancer les frais, à travailler avec des avances sur frais, ou à payer avec une carte 
corporate en débit différé. Dans ce dernier cas, l’entreprise me rembourse la note de frais 
avant d’avoir été débité, ce qui permet un meilleur confort pour la trésorerie personnelle », 
précise Slobodan Petrovic. Quelques soient les modalités, l’important est de clarifier les 
conditions de remboursement avec l’entreprise avant de partir. Pour Slobodan, le séjour 
prépayé reste la solution idéale. « Depuis que je voyage en appartement MagicStay, le 
séjour est prépayé, donc je n’ai pas à payer sur place. C’est plus simple et moins contrai-
gnant. Et mon CFO a directement accès aux factures et au reporting des frais. »

6 - Mettez à profit le temps du trajet pour travailler… ou pour vous reposer
« Le temps de trajet est à mettre à profit – soit pour travailler, soit pour se reposer afin de 
mieux gérer le décalage horaire et être en forme à l’arrivée. En général, selon la durée du 
trajet, c’est un mélange des deux. En effet, c’est un moment calme, pendant lequel vous 
ne serez sûrement pas interrompu si vous souhaitez vérifier ou améliorer les présentations 
clients », conseille Slobodan Petrovic. Pour ceux qui souhaitent s’avancer sur certaines 
de leurs tâches, il est conseillé de de télécharger les documents et mails importants avant 
votre vol : copier/coller sur un document texte, capture d’écran, tous les moyens sont bons 
! Lors de votre déplacement, privilégiez les tâches qui requiert l’utilisation d’une seule fe-
nêtre, ou d’un seul document, vous serez plus efficace. On vous conseille de garder les 
tâches les plus importantes pour le bureau ou lorsque vous serez dans votre chambre 
d’hôtel. « Pendant le trajet retour, vous pouvez préparer le bilan, les nouvelles propositions 
ou les relances, tant que le rendez-vous est encore frais dans votre esprit. Il est aussi 
possible de profiter du trajet pour effectuer certaines tâches administratives, comme la 
rédaction de la note de frais, toujours ça de moins à faire à l’arrivée ». Faites attention tou-
tefois aux regards indiscrets, « vous ne connaissez pas vos voisins et si vous partez pour 
un salon professionnel par exemple, vous pourriez être assis à côté de votre plus féroce 
concurrent ! », indique Slobodan.
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 REPUBLIQUE DE GUINEE
             MINISTERE DE L’AGRICULTURE ET DE L’ELEVAGE

PROJET D’APPUI A LA TRANSFORMATION DE L’AGRICULTURE 
GUINEENNE ET DE L’ENTREPRENARIAT AGRICOLE DES JEUNES 

(PATAG – EAJ)
Avis d’Appel d’Offres Ouvert 

AOO N° :002/TX/MAGEL/PATAG-EAJ/2025

Maître d’Ouvrage : Ministère de l’Agriculture et de l’Élevage
Projet : PROJET D’APPUI A LA TRANSFORMATION DE L’AGRICULTURE GUINEENNE ET DE L’ENTREPRENARIAT AGRICOLE DES JEUNES
(PATAG –EAJ)
Nom du Marché :  Travaux d’aménagement de 178 ha des domaines agricoles dans les Préfectures de Boké et de Boffa.

Pays : République de Guinée
Prêt No : 5900150002251
Méthode de passation de Marché :  Appel d’Offres ouvert (AOO)
AOO N° : 002/TX/MAGEL/PATAG-EAJ/2025

Émis le :    7 Juillet 2025
1. L’invitation à soumissionner suit l'avis général d'acquisition pour ce 
projet qui a été publié sur UNDB online du 18 Novembre 2019 et sur le site 
Web du groupe de la Banque Africaine de Développement

2. La République de Guinée a obtenu un financement de la Banque 
Africaine de Développement en diverses monnaies afin de couvrir le coût du 
Projet d’Appui à la Transformation de l’Agriculture Guinéenne et de l’Entre-
prenariat Agricole des Jeunes (PATAG-EAJ). Il est prévu qu'une partie des 
produits de ce prêt soit appliquée aux règlements éligibles faisant partie du 
contrat relatif aux travaux d’aménagement de 186 ha des domaines agricoles 
dans les Préfectures de Boké et de Boffa. Pour ce Marché, l’Emprunteur ef-
fectuera les paiements en recourant à la méthode de décaissement par Paie-
ment Direct, comme définie dans les Directives de la Banque applicables 
aux Décaissements dans le cadre de Financements de Projets d’Investisse-
ment. 

3. Le Ministère de l’Agriculture et de l’Elevage représenté par l’Unité de 
Gestion du Projet d’Appui à la Transformation de l’Agriculture Guinéenne et 
de l’Entreprenariat Agricole des Jeunes (PATAG-EAJ) invite, par le présent 
Appel d’offres, invite les soumissionnaires éligibles à présenter leurs offres 
sous pli fermé, pour une partie ou pour la totalité des Trois (03) lots objet de 
cet appel d’offres pour l’exécution des Travaux d’aménagement de 178 ha 
des domaines agricoles dans les Préfectures de Boké et de Boffa.
• Lot1 : Travaux d’aménagement hydro-agricole de la plaine de Makinsi 

(100 ha) dans la commune rurale de Koba, Préfecture de Boffa 
• Lot2 : Travaux d’aménagement hydro-agricole de la plaine de Kokindé 

(33 ha) dans la commune rurale de Bintimodya, Préfecture de Boké. 
• Lot3 : Travaux d’aménagement hydro-agricole de la plaine de Tanda (45 

ha) dans la commune rurale de Dabiss, Préfecture de Boké.

4. Un Soumissionnaire peut présenter une Offre pour un ou plusieurs 
lots ou une combinaison de lots, selon le cas et comme précisé dans le Dos-
sier d’appel d’offres. Un Soumissionnaire désirant offrir des rabais dans le 
cas où plusieurs Marchés lui seraient attribués, est autorisé à le faire, mais il 
devra indiquer ces rabais dans la Lettre de soumission.

5. La procédure sera conduite par mise en concurrence national ou-
verte en recourant à un Appel d’Offres ouvert (AOO) telle que définie dans le 
Cadre de Passation des Marchés de la Banque telles que définies dans le « 
Cadre de Passation des Marchés de la Banque Africaine de Développement, 
édition d’octobre 2015 » pour les opérations financées par le Groupe de la 
Banque, disponible sur le site web de la Banque à l’adresse : http://www.
afdb.org. 

6. Les Soumissionnaires intéressés et éligibles peuvent obtenir des in-
formations auprès du projet PATAG EAJ Projet, sis au Quartier Kipé Centre 
Emetteur, Commune de Ratoma Transversal No2 en face de l’Immeuble 
Séta Motors, Conakry République de Guinée Tel : +224 621 35 82 51/623 28 
81 46 /657 17 92 99  soulcam418@gmail.com, batigou@yahoo.fr du Lundi 
au Jeudi : de 9h à 16h 30 et Vendredi : de 8h 30 à 13h.

7. Le Dossier d’Appel d’offres en langue française peut être acheté par 
tout Soumissionnaire en formulant une demande écrite à l’adresse ci-des-
sous contre un paiement non remboursable de Cinq Millions francs guinéen 
(5 000 000) GNF, partagé conforment à la règlementation en vigueur en Gui-

née au compte suivant : 
a. 50% au compte N°41 110 71 « Receveur central du trésor » ;
b. 30% au compte N° 201 1000 407 de l’ARMP ouvert à la  BCRG ;
c. 20 % au compte de l’autorité contractante par un versement au 623 288146
Les Entreprises Étrangères, le paiement de l’intégralité du montant sera fait 
numéro de compte orange Money +224 623 28 81 46 au niveau de l’Unité de 
Coordination du Projet qui se chargera de la répartition.

Une redevance de 0.60% sera payé à l’ARMP par le titulaire du marché dont 
les modalités sont définies par voie règlementaire.

Une redevance de 0,30% du prix hors taxes du marché sera payée au compte 
de la Direction Générale du Contrôle des Marchés Publics à partir de l’imma-
triculation du marché. 

8. Les offres doivent être obligatoirement remises au : Projet d’Appui à 
la Transformation de l’Agriculture Guinéenne et de L’Entreprenariat Agricole 
des Jeunes (PATAG –EAJ), à l’adresse mentionnée ci-après : Quartier Ki-
pé-Centre Emetteur, Commune de Ratoma, Transversale N°2, en Face de 
l’Immeuble SETA-MOTORS, Conakry, République de Guinée au plus tard le 
Jeudi 7 Août 2025 à 10 h 30 mn.  

9. La soumission des offres par voie électronique ne sera pas autori-
sée. Les offres remises en retard ne seront pas acceptées. Les offres se-
ront ouvertes le même jour que la date limite de dépôt, soit le Jeudi 07 Août 
2025   à 11H00 en présence des représentants des soumissionnaires et des 
personnes présentes au Projet d’Appui à la Transformation de l’Agricultu-
re Guinéenne et de L’Entreprenariat Agricole des Jeunes (PATAG –EAJ) à 
l’adresse mentionnée ci-après : Quartier Kipé-Centre Emetteur, Commune 
de Ratoma, Transversale N°2, en Face de l’Immeuble SETA-MOTORS, Co-
nakry, République de Guinée.  

4- Les Offres doivent être accompagnées d’une Garantie bancaire pour 
un montant de : 
Lot 1: 140   000 000 GNF
Lot 2: 141 600 000 GNF
 Lot 3 : 93 900 000 GNF
Ou l’équivalent en toute autre monnaie librement convertible
La garantie d’offre sera valide jusqu’au 28ème jour suivant la date limite de 
validité de l’offre.
5- Les offres seront ouvertes en présence des représentants des sou-
missionnaires qui désirent être présents et ce, au Siège de la Coordination 
du Projet d’Appui à la Transformation de l’Agriculture Guinéenne et de L’En-
treprenariat Agricole des Jeunes (PATAG–EAJ), à l’adresse mentionnée ci-
après : Quartier Kipé-Centre Emetteur, Commune de Ratoma, Transversale 
N°2, en Face de l’Immeuble SETA-MOTORS, Conakry, République de Gui-
née
 
Conakry le 04 Juillet 2025

Le Coordinateur 
Atigou BALDE 
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REPUBLIQUE DE GUINEE
Travail - Justice – Solidarité

********
MINISTERE DE LA SANTE ET DE L’HYGIENE 

PUBLIQUE
UNITE DE GESTION DES PROJETS

PROGRAMME REGIONAL DE SECURITE SANITAIRE EN AFRIQUE DE L’OUEST ET DU 
CENTRE (PReSeS-AOC)

CREDIT IDA N°: 7452-GN et DON GFF N° TFOC 3354-GN
APPEL A MANIFESTATION D’INTERET

POUR LE RECRUTEMENT D’UN CONSULTANT INTERNATIONAL POUR L’EVALUATION 
ET L’APPUI AU REGISTRE SOCIAL UNIFIE (RSU) EN REPUBLIQUE DE GUINEE

    Date début : 07/07/2025 – Date limite : 23/07/2025

1. Le Gouvernement de la République de Guinée a obtenu, un financement de la 
Banque Mondiale (IDA) et GFF pour financer le Programme Régional de Sécurité Sanitaire 
en Afrique de l’Ouest et du Centre (PReSeS-AOC) qui couvre tout le pays en faveur du 
Ministre de la Santé et de l’Hygiène Publique.  Il est prévu qu’une partie de ce Financement 
soit utilisé pour effectuer des paiements au titre de services de consultants.

2. Dans le cadre de la réalisation de cette mission, l’objectif principal est d’évaluer la 
base des données du Registre social unifié afin de faire des propositions d’amélioration et 
de définir les moyens d’interopérabilité avec d’autres bases de données nationales.  

Le Consultant aura comme missions principales de :
• Elaborer la méthodologie de travail et le chronogramme détaillé de l’étude ; 
• Procéder à la collecte et à l’analyse des données collectées ; 
• Rédiger le rapport provisoire de l’évaluation et le soumettre à bonne date aux comman-

ditaires pour amendement ; 
• Prendre en compte les amendements des commanditaires ;  
• Faire une restitution des principaux résultats de l’évaluation aux principales parties pre-

nantes ; 
• Soumettre le rapport final de l’évaluation à bonne date après sa validation.

3. Les Termes de Références (TDRs) détaillés de la mission peuvent être obtenus aux 
adresses Email :  drgrovogui@gmail.com  - barrysouadou@yahoo.fr. et dans le site : www.
ugpsante.org  aux heures suivantes :
Du lundi au jeudi : de 9 heures à 16 heures 30 minutes.
Le vendredi : de 9 heures à 13 heures.

4. Le Programme Régional de Sécurité Sanitaire en Afrique de l’Ouest et du Centre (PRe-
SeS-AOC) invite les Consultants admissibles à manifester leur intérêt à fournir les services. 
Les Consultants intéressés doivent fournir les informations démontrant qu’ils possèdent les 
qualifications requises et une expérience pertinente pour l’exécution des Services. 

5. Qualification et expertises requises
Le consultant devra remplir les conditions suivantes :  
• Être titulaire d’un diplôme de niveau Bac+5 en statistiques, économétrie, ou d'ingénieur 

statisticien et/ou informaticien avec une compétence en gestion de base de données, 
ou tout autre domaine pertinent similaire avec une spécialisation en Systèmes d’Infor-
mation (Diplôme obligatoire)

• Justifier d’une expérience confirmée d’au moins 7 ans en matière d’analyse quantitative 
et de traitement des données socio-économiques et/ou en analyse des systèmes d’in-
formation et de gestion (SIG), (joindre les attestations de services faits) ; 

• Avoir une expérience d’au moins 3 ans dans la gestion de bases données complexes à 
la suite d’un ciblage de personnes/ménages pauvres ou vulnérables (joindre les attes-
tations de services faits) ; 

• Avoir une maîtrise de modèles relationnels entre bases de données ; 
• Avoir une connaissance approfondie en logiciel de gestion de données (STATA, SPSS, 

SAS, R ou autre) ; 
• Avoir une bonne capacité de rédaction et de synthèse en français. 
• Une expérience dans le domaine du secteur de l’administration Guinéenne sera un 

atout. 

Il est porté à l’attention des Consultants que les dispositions des paragraphes 3.14, 3.16, et 
3.17 1.9 de la Section III de : « BANQUE MONDIALE, Le Règlement de Passation des Mar-
chés pour les Emprunteurs sollicitant le Financement de Projets d’Investissement édition 
Septembre 2023, relatifs aux règles de la Banque mondiale en matière de conflit d’intérêts 
sont applicables.

6. La durée des prestations est de 45 jours ouvrables à compter de la date de signature du 
contrat.

7.  Un Consultant sera sélectionné selon la Méthode Sélection des Consultants Individuels 
telle que décrite dans le Règlement de Passation des Marchés pour les Emprunteurs sollici-
tant le Financement de Projets d’Investissement édition Septembre 2023.

8. Les manifestations d’intérêts devront être déposées aux adresses mentionnées ci-des-
sous au plus tard le 23 juillet 2025 à 12h.
Siège du Programme Régional de Sécurité Sanitaire en Afrique de l’Ouest et du Centre 
(PReSeS-AOC) Sis au Quartier Coronthie, Commune de Kaloum, Conakry.
Email :  drgrovogui@gmail.com  - barrysouadou@yahoo.fr.

Avec uniquement la mention « Manifestation d’intérêt pour le Recrutement d’un consultant 
International pour l’évaluation et l’appui au Registre Social Unifie (RSU) en République de 
Guinée».

REPUBLIQUE DE GUINEE 
Travail- -Solidarité

MINISTERE DE LA SANTE ET DE L'HYGIENE PUBLIQUE 
UNITE D'APPUI A LA GESTION ET A LA COORDINATION DES PROGRAMMES 

(UAGCP) 

�
i' 

UAGCP 
Conakry, le 09 juillet 2025 

A VIS D'ATTRIBUTION DEFINITIVE DU MARCHE 

L'Autorité contractante, 

□ Vu le Décret D/333/PRG/SGG du 17 décembre 2019 portant code des marchés publics

Vu le dossier d'appel d'offres DAO N°006/2025/F/AON/FM-BND/UAGCP « Fourniture et la livraison d'ambulances 
pour le ministère de la santé et de l'hygiène publique». 

□ Vu l'avis de non-objection du 16 juin 2025 accordés par la Direction Générale de Contrôle des Marchés
Publics (DGCMP);

□ Vu la notification d'attribution provisoire du marché en date du 20 juin 2025, en vertu de l'article 81 du Code
des marchés publics ;

□ Vu la notification concomitante en date du 20 juin 2025, adressée aux soumissionnaires non-retenus
conformément à l'article 81 du Code des marchés publics ;

Décide: 

D'attribuer définitivement, le marché ci-haut référencé pour le montant total hors taxes hors douanes de quatre milliard 
trois cent vingt millions (4 320 000 000 GNF) francs guinéens à l'entreprise CIEL COMPAGNY, quartier Béhanzin, 
Commune de Matoto, Conakry République de Guinée. Tel : 628 68 49 41, Email 
dave.etscielcomp2011 (a),gmail.com 

rite contractante, 

Dr Timothée GUILAVOGUI 

Le Coordonnateur de l'UAGCP 

�m• étage Immeuble Palm Résidence Camayenne (corniche nord à coté clinique Ambroise Paré), 
Quartier Camayenne, C. Dixinn, Conakry Rép. Guinée 

Synergie d'action pour une meilleure santé 

REPUBLIQUE DE GUINEE 
Travail- -Solidarité

MINISTERE DE LA SANTE E! DE L'HYGIENE PUBLIQUE 
UNITE D'APPUI A LA GESTION ET A LA COORDINATION DES PROGRAMMES 

(UAGCP) 

jit 
-t 

UAGCP 
Conakry, le 09 juillet 2025 

A VIS D'ATTRIBUTION DEFINITIVE DU MARCHE 

L'Autorité contractante, 
D Vu le Décret D/333/PRG/SGG du I 7 décembre 20 I 9 portant code des marchés publics D Vu le dossier d'appel d'offres DAO N°007/2025/AOO/SI/GAVI/UAGCP _ Recrutement d'un cabinet d'audit externe portant sur les financements octroyés par GA VI à la Guinée pour les exercices 2024, 2025 et 2026 
D Vu l'avis de non-objection du 18 juin 2025 accordés par le bailleur de fonds (GA VI); 
□ Vu la notification d'attribution provisoire du marché en date du 24 juin 2025, en vertu de l'article 81 du Codedes marchés publics;
□ Vu la notification concomitante en date du 24 juin 2025, adressée aux soumissionnaires non-retenusconformément à l'article 81 du Code des marchés publics;

Décide: 

;zém& étage Immeuble Palm Résidence Camayenne (corniche nord à coté clinique Ambroise Paré), 
Quartier Camayenne, C. Dixinn, Conakry Rép. Guinée 

Synergie d'action pour une meilleure santé 
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RECRUTEMENT D’UN CABINET POUR LA REALISATION DE L’ETUDE FI-
NALE DU PROJET FILLES ET FEMMES ENGAGEES POUR LA CONSOLIDA-

TION DE PAIX EN GUINEE
« FIFEP »

CARE (Cooperative for Assistance and Relief Everywhere) est un acteur 
majeur de l’aide humanitaire internationale. La Mission de CARE est de ren-
forcer la capacité des populations et apporter des améliorations durables 
dans les communautés. En Guinée, CARE intervient dans le domaine de 
la santé, de la Gouvernance, de l’autonomisation des femmes. CARE est 
une Organisation Non Gouvernementale (ONG) laïque pour qui la prise en 
compte du Genre et de la Diversité est importante. Pour l’atteinte de ses 
objectifs programmatiques, CARE Guinée travaille en partenariat avec le 
Gouvernement, le Secteur Privé, les Organisations de la Société Civile lo-
cales et des ONG Internationales.

Dans le cadre de la mise en œuvre du Projet filles et femmes engagées 
pour la consolidation de la paix en Guinée (FIFEP), financé par le Fond 
de consolidation de la paix des Nations Unies (PBF), CARE Guinée lance 
le présent avis en vue du recrutement d’un cabinet pour la réalisation de 
l’étude finale dudit projet.

Peuvent participer à la concurrence, tout(e) cabinet/structure spécialisé(e) 
pour ce type d’étude et répondant aux critères de qualifications définis dans 
le dossier de demande de propositions.

Les structures intéressées sont invitées à télécharger, sans frais, le dossier 
de demande de propositions via le lien https://forms.office.com/e/6bRTLE-
qPT1et à respecter scrupuleusement les dispositions du dossier de de-
mande de propositions dans le cadre de la soumission de leurs offres. 

Par ailleurs, les structures peuvent soumettre leurs propositions techniques 
et financières par voie électronique uniquement, via l’adresse mail civ.pro-
curementcovid19@care.org, avec pour objet «recrutement d’un cabinet 
pour la réalisation de l’études finale du projet filles et femmes enga-
gées pour la consolidation de la paix en Guinée FIFEP». 

La date limite de soumission des propositions est fixée au plus tard le 
mardi 29 juillet 2025 à 10h00 mn.
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AVIS D’APPEL D’OFFREST POUR RÉÉDITER ET PRODUIRE 
DES OUTILS COMMUNAUTAIRES DE RAPPORTAGE ET 

PROMOTIONNELS INCLUANT LES ENJEUX DE GENRE ET 
INCLUSION POUR LES AC ET PAIRS EDUCATEURS 

REF: N° 006 -AA0-AONCO/FY25
1- OBJET 
Plan International Guinée est le Récipiendaire Principal (RP) de la 
subvention conjointe VIH-Prévention et Tuberculose du Fonds mon-
dial pour le renforcement de la lutte contre les deux maladies pour la 
période 2024-2026. Le Projet TB-VIH est mis en œuvre en collabo-
ration avec le Ministère de la Santé à travers le Programme National 
de lutte Antituberculeuse (PNLT) et le Programme National de lutte 
contre le VIH et les Hépatites (PNLSH) ainsi que les cinq (05) sous-ré-
cipiendaires (AJP, AGBEF, Health Focus, ChildFund et OIM) consti-
tuées d’ONG Nationales et Internationales. Les SRs travaillent en 
collaboration avec des agents communautaires et Pairs éducateurs 
formés issus des communautés bénéficiaires. Il couvre l’ensemble 
du territoire national dans huit (08) Inspections Régionales de la san-
té (IRS), et trente et huit (38) Directions Préfectorales/Communales 
de la santé (DPS/DCS), quatre-vingt-huit (102) Centres de dépistage 
et traitement de la tuberculose (CDT), vingt et un (27) Centres de 
services adaptés (CSA) chargés de la prévention, dépistage et de 
prise en charge du VIH. 

C’est ce cadre que Plan International Guinée en collaboration avec le 
PNLT, le PNLSH et les organisations sous récipiendaires ont procédé 
à une révision de l’ensemble des outils et supports de communication 
de la tuberculose communautaire et VIH prévention. Pour garantir la 
qualité des données, la documentation et le rapportage des activités 
au niveau communautaire, Plan International Guinée procède à la 
reprographie des différents outils de collecte de rapportage des don-
nées et des supports de communication des PE et Animateurs TB 
d’où l’élaboration de ces termes de références.

2- RETRAIT  DU DOSSIER D’APPELD’OFFRES  
Les prestataires intéressés par ce présent Avis d’Appel d’Offres 
(AAO) peuvent faire la demande de retrait à travers le courrier élec-
tronique suivant : PlanGuinea.COservices@plan-international.org

3- DATE DE DEPOT DES SOUMISSIONS
Les offres complètes rédigées en langue française, seront déposées 
sous-pli fermé à Plan International Guinée ; Résidence Matou, quar-
tier Kipé en face du Lycée Kipé Tel : 629 29 00 52 au plus tard le 
15/07/2025 à 17 heures précises.
Il est entendu que toute offre transmise à la Réception de Plan Inter-
national Guinée après le délai, de dépôt des offres ne sera pas prise 
en compte.
Pour Plan International Guinée
 
Evariste SINDAYIGAYA
Directeur pays 
Date : 
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UNIVERSITE GENERAL LANSANA CONTE DE SONFONIA (UGLC-Sq 

Cet Avis d'appel d'offres fait suite à l'avis de non objection N°0521 accordée par la Direction 
Générale du Contrôle des Marchés Publics, autorisant l'UGLC-SC à recourir à l'accord-cadre 
à bons de commande, dans le cadre de son programme de modernisation progressive de ses 
infrastructures pédagogiques. 

L'Université Général Lansana Conté de Sonfonia a obtenu, dans le cadre de l'exercice 
budgétaire 2025 des fonds à moyen tenne, des promesses de mobilisation de fonds, afin de 
financer son programme de modernisation, d'embellissement et de mise aux nonnes de ses 
infrastructures pédagogiques et administratives, et a l'intention d'utiliser une partie de ces fonds 
pour effectuer des paiements au titre du Marché par accord-cadre ci-dessus. 

L'Université Général Lansana Conté de Sonfonia, sollicite des offres sous pli fenné de la part 
de candidats éligibles et répondant aux qualifications requises pour fournir les acquisitions 
suivantes, en lot unique : prestations de travaux, de mainle11a11ce, d'entretie11 el de foumil11res 
diverses. 

La participation à cet appel d'offres ouvert tel que défini aux articles 23 et suivants du Code des 
marchés publics concerne tous les candidats éligibles et remplissant les conditions définies dans 
le présent Dossier d'Appel d'Offres Ouvert et qui ne sont pas concernés par un des cas 
d'inéligibilité prévus à l'article 64 du Code des Marchés Publics. 

Les candidats intéressés peuvent obtenir des infonnations auprès de Monsieur Sory 
Kourouma , Personne Responsable des Marchés Publics; Tel :610 52 05 26, tous les jours, 
L11ndi de 8/1 à 1711 el Vendredi, de 8/1 à 16/1.011 soryko11ro11111a7@gmail.com el prendre 
connaissance des documents d'appel d'offres à l'adresse mentio11née ci-après: Université 
Général Lansana Co11lé de Sonfonia Conakry bloc admi11islratif bureau de la PRMP / 
UGLC-SC premier Etage b8timent INDIGO du L11ndi au vendredi de 08/1 à 17/1. 

Les exigences en matière de qualification sont: (voir le Dossier d'Appel d'Offre.s pour les 
iriformations détaillées). 

Les candidats intéressés peuvent obtenir un dossier d' Appel d'offres complet à l'adresse 
mentionnée ci-après: PRMP, à compter du Lundi 07 Juillet 2025 contre un paiement non 
remboursable de deux millions francs guinéens (2 000 000 GNF). Le paiement se fera dans les 
comptes ci-après, ouverts dans les livres de la Banque Centrale 

✓ 50% au compte N° 4111071 du Receveur spécial du Trésor, contre délivrance d'une
quittance libératoire ;

✓ 30% au compte N°2011000407 de l' ARMP ouvert à la BCRG ;
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iriformations détaillées). 
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mentionnée ci-après: PRMP, à compter du Lundi 07 Juillet 2025 contre un paiement non 
remboursable de deux millions francs guinéens (2 000 000 GNF). Le paiement se fera dans les 
comptes ci-après, ouverts dans les livres de la Banque Centrale 
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quittance libératoire ;
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✓ 20% ou compte de l'Autorité contrnctante. Remis en espèce contre un reçu ou bureau
de la PRMP de Soofonin.

Le document d' Appel d'ofTrcs sera immédiatement remis aux candidats intéressés contre la 
présentation d'un reçu de paiement. 

Les offres devront être rédigées en langue française et déposées en trois (03) exemplaires dont 
un (0 l )  original et trois (03) copies à l'adresse ci-après ; nu D11rt:1u de la Penon ne 
Rc-Sponsablc des Marchés Publics (PRMP) ou sein de l'Université Général Lnnsona Conté de 
Soofonia, dans le bloc administratif du Rectorat; Tel :620 52 OS 26, au plus tard le lundi 18 
AoOt 2025 à 1 lh 00mn. 

Les ofîrcs qui ne parviendront pas ou)( heures et date ci-dessus indiquées, seront purement et 
simplement rejetées et retournées sans être ouvertes, aux frais des soumissionnaires concernés. 
Les offres seront ouvertes en présence des représentants des soumissionnaires qui désirent 
participer à l'ouverture des plis et, le cas échéant, en présence d'un représentant de la l'Autorité 
de Régulation des Marchés Publics et celui de ln Direction Générale du Contrôle des Marchés 
Publics (DGCMP) à l'adresse ci-après: rectorat de l'université Général Lnnsana Conté de 
Sonfonin à 11 h30. 

Les offres doivent comprendre une redevance de régulation de 0,60% du montant hors taxe du 
marché à verser sur le compte de I' ARMP conformément aux dispositions du Décret 
D/2020/154/PRG/SGG du 10 juillet 2020, portant attributions, organisation et fonctionnement 
de l'Autorité de Régulation des Marchés Publics (ARMP) et de l' Arrêté conjoint 
N2304/MEF/MB/SGG du 07 aoùt 2020 portant modalités de paiement de la redevance de 
régulation et de la quote-part des produits de vente (ou prix de cession) des dossiers d'appel 
d'offres.joint en annexe au présent Dossier d'Appel d'Ofîrcs. 

Les offres doivent comprendre une garantie banc�irc de soumission de Cent Cinquante 
Millions Francs Guinéens (150 000 000 GNF). 

Les offres devront demeurer valides pendant une durée de quatre-vingt-dix (90) jours à 
compter de la date limite de soumission . 

. La législation régissant l'appel d'offres est le droit de la République de Guinée. 

Conakry, le 07 Juillet 2025 

crétairc Général 
Sory SIDIBE 

Uninnil, � loiuono Con/4 de S011fonio - Conouy 
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NOUS RECRUTONS UN(E) DIRECTEUR(TRICE) 
DU CAPITAL HUMAIN (DCH)

Dans le cadre du renforcement de sa stratégie organisationnelle et de 
la gestion de son capital humain, une importante institution sur place 
lance un recrutement d’un(e) Directeur (trice) du Capital Humain (DCH). 
Ce poste stratégique a pour objectif de structurer, piloter et optimiser la 
fonction ressources humaines afin d’accompagner la croissance et la 
transformation de l’organisation.

Missions principales
Le/La Directeur(trice) du Capital Humain (DCH) aura pour missions de :
• Recueillir auprès des directions de l’entreprise leurs attentes et leurs 

besoins sur les problématiques touchant aux ressources humaines.
• Suivre l’évolution des stratégies RH de l'institution et se tenir au cou-

rant des innovations.
• Piloter les projets de transformation RH (digitalisation, conduite du 

changement, etc.)
• Définir sur la base de l’ensemble de ces informations, la stratégie RH 

de l'organisation et faire valider par l'Administration Générale.
• Conseiller l’Administration Générale sur les enjeux humains et orga-

nisationnels.
• Décliner la stratégie par problématiques RH et fixer les objectifs.
• Représenter la direction avec les instances du personnel pour infor-

mer les salariés et syndicats des projets d’organisation RH.
• Motiver et encadrer ses équipes et développer leurs compétences
• Donner le cap stratégique et définir les objectifs par grandes problé-

matiques.
• Impulser les grands chantiers projets RH.
• Proposer des dispositifs de gestion de l'emploi et des compétences.
• Evaluer la productivité des agents (optimisation en fonction de l'évo-

lution des activités).
• Piloter l'évaluation des collaborateurs et gérer les carrières.
• Assurer la gestion et l'administration du personnel.
• Définir la politique de rémunération et superviser sa mise en œuvre.
• Elaborer et mettre en œuvre la politique de développement des com-

pétences.
• Elaborer et animer un baromètre de satisfaction personnel.
• Elaborer le plan de formation en cohérence avec les orientations 

stratégiques de l’institution et participer à l’élaboration du budget.
• Définir les actions de formation et procéder à leur évaluation.
• Faciliter la disponibilité de la documentation pédagogique et des res-

sources logistiques.
• Définir les mesures d’efficacité de la formation.

Savoir-faire et savoir être
• Master en ressources humaines, droit social, psychologie du travail, 

ou tout autre domaine connexe ;
• Minimum 08 ans d’expérience dans une fonction RH, dont au moins 

5 ans à un poste de responsable RH ;
• Expérience avérée dans un environnement structuré et en transfor-

mation.
• Elaboration et mise en œuvre des politiques RH
• Vision globale de l’organisation
• Bonne maitrise des outils informatiques et en particulier des progi-

ciels RH
• Gestion prévisionnelle des emplois et compétences (GPEC)
• Excellente maîtrise du droit du travail et des meilleures pratiques RH
• Bonne culture économique et vision stratégique
• Forte personnalité afin de manager ses équipes
• Sens du dialogue, qualités d’écoute, excellent relationnel et aisance 

dans le cadre de la négociation.
• Connaissance de la norme ISO 9001 est un atout.

Envoyez vos CV et lettre de motivation à l’adresse suivante au plus tard 
le 16 Juillet 2025 : recruitment.gn2024@gmail.com

?
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MORIAH LE GRAND
Infographe - Graphiste- photographe

CONCEPTION ET CRÉATION DE
Logotype - Magazine, Bulletin, Journal, Affiche, Flyers

Formation en infographiste
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Avis d’Appel d’Offres Restreint (AOR)
DAOR N° 002/MAEIAGE/SG/CAB/PRMP/2025

LETTRE D’INVITATION AUX CANDIDATS

MINISTÈRE DES AFFAIRES ÉTRANGÈRES, DE L’INTÉGRATION AFRICAINE ET 
DES GUINÉENS ÉTABLIS A L’ÉTRANGER 

Objet Lot unique : Travaux de construction et d’extension en R+12 
avec sous -sol du siège du MAEIAGE sis à Koloma. 

 DAOR N° : 002/MAEIAGE/SG/CAB/PRMP/2025

Mesdames, Messieurs, 
Le Ministère des Affaires Etrangères, de l’Intégration Africaine et des 
Guinéens établis à l’Etranger a sollicité et obtenu dans le cadre de 
l’exécution de son budget, des fonds afin de financer des travaux 
et a l’intention d’utiliser une partie de ces fonds pour effectuer des 
paiements au titre du marché relatif aux : Travaux de construction 
et d’extension en R+12 avec sous -sol du siège du MAEIAGE sis à 
Koloma.

Ces travaux de construction et d’extension seront exécutés à Koloma 
sis dans la commune de Ratoma. 
 
1. Dans le cadre de l’exécution du projet de réalisation de ces 
travaux de construction et d’extension, sous financement du Budget 
National de Développement (BND), je vous invite à prendre part à 
un Appel d’Offres restreint relatif aux : Travaux de construction et 
d’extension en R+12 avec sous -sol du siège du MAEIAGE sis à Ko-
loma.

2. Le délai d’exécution est de Vingt-quatre (24) mois

3. La présente lettre d’invitation a été adressée aux candidats 
inscrits sur la liste restreinte, dont les noms figurent ci-dessous :

4. la Passation du Marché sera conduite par voie d’Appel d’0ffres 
restreint tel que défini à l’Article 28 du Code des Marchés Publics.

5. les candidats invités peuvent retirer le dossier d’Appel d’Offres 
restreint contre le paiement d’une somme non-remboursable de trois 
millions de francs guinéens (3.000.000 GNF) à l’adresse mention-
née ci-après : Personne Responsable des Marchés Publics (PRMP), 

Ministère des Affaires Etrangères, de l’Intégration Africaine et des 
Guinéens établis à l’Etranger, Tel : 628 23 07 87, à compter du 09/7/ 
2025 à 11h 00 min, la méthode de paiement sera :

• 50 % au compte du Trésor Public N° 41 110 71 « Receveur Cen-
tral du Trésor » ;

• 30% au compte de l’ARMP N° 2011000 407 « ouvert à la BCRG 
» et

• 20% au compte de l’Autorité Contractante.

Le dossier d’Appel d’Offres sera immédiatement remis. Les offres 
devront être soumises à l’adresse ci-après : Ministère des Affaires 
Etrangères, de l’Intégration Africaine et des Guinéens établis à 
l’Etranger sis à Koloma Commune de Ratoma auprès du Service de 
Passation des Marchés Publics, au plus tard, le 31/7/2025 ; Guinée, 
en un (1) original et trois (0 3) copies. Les offres remises en retard ne 
seront nullement acceptées. 

6. les exigences en matière de qualifications applicables aux 
candidats sont les suivantes : (Voir le dossier d’Appel d’Offres pour 
les informations détaillées).

Le présent Appel d’Offres fait référence aux marges de préférences, 
prévues par les Articles 78 et 79 du Code des Marchés Publics. 
7. Les offres doivent comprendre une garantie de soumission de 
1% du Montant de l’offre, dont la validité est de trente (30) jours après 
l’expiration de la période de validité de l’offre, soit Cent vingt (120) 
jours

8. les candidats resteront engagés par leurs offres pendant une 
période de quatre-vingt-dix (90) jours à compter de la date limite du 
dépôt des offres comme spécifié au point 19.1 des IC et dans les 
DPAO. 

9. les offres seront ouvertes en présence des représentants des 
soumissionnaires qui désirent participer à l’ouverture des plis, et le 
cas échéant, d’un observateur indépendant le 31/7/2025 à 11h 30 
min, Guinée- Conakry, au Ministère des Affaires Etrangères, de l’In-
tégration Africaine et des Guinéens établis à l’Etranger.

En plus de la TVA, les montants des offres doivent inclure une re-
devance de régulation de 0,60% du montant hors taxe du marché à 
verser sur le compte de l’ARMP, conformément aux dispositions du 
Décret D/2020/154/PRG/SGG du 10 juillet 2020, portant attributions, 
organisation et fonctionnement de l’Autorité de Régulation des Mar-
chés Publics (ARMP) et de l’Arrêté conjoint A/2304/MEF/MB/SGG 
du 07 Août 2020 portant modalités de paiement de la redevance de 
régulation et de la quote part des produits de vente (ou prix de ces-
sion),ainsi que les frais d’immatriculation des Marchés Publics de 
0,3% du montant Hors Taxes du marché, systématiquement supporté 
par l’Entrepreneur.

La législation régissant l’Appel d’Offres est celle en vigueur en Répu-
blique de Guinée.

Veuillez recevoir, Mesdames, Messieurs, l’expression de ma consi-
dération distinguée.     

Le Ministre 



Journal des Appels d’Offres & Offres d’Emplois

J.A.O N°741 / LUNDI 14 JUILLET 202514 Appels d'Offres

REPUBLIQUE DE GUINEE
MINISTERE DE L’ENERGIE, DE L’HYDRAULIQUE ET DES HYDROCARBURES 

Electricité De Guinée (EDG)
Projet d’Amélioration de l’Accès à l’Electricité en Guinée (PAAEG)

AVIS A MANIFESTATION D’INTERETS
(SERVICES DE CONSULTANT INDIVIDUEL)

Secteur : Energie
Référence de l’accord de financement : 2100155041675
N° d’Identification du Projet : P-GN-FA0-018
Date : 08 juillet 2025

1. Le Gouvernement de la République de Guinée a reçu un financement 
du Groupe de la Banque Africain de Développement (BAD) afin de couvrir 
une partie du coût du Projet d’Amélioration de l’Accès à l’Electricité en Guinée 
(PAAEG) et a l’intention d’utiliser une partie des sommes qui seront accordées 
au titre de ce fonds pour financer le contrat pour : le recrutement d’un spécia-
liste en organisation et évaluation, et mise en place de système de contrôle 
interne d'EDG.

2. L’objectif principal de cette mission est d’évaluer, et renforcer les capa-
cités du département d’audit interne de l’EDG afin de lui permettre d’accomplir 
efficacement son rôle de surveillance et d’évaluation indépendante. Cette mis-
sion vise à aligner ses pratiques aux normes internationales (IIA, COSO, etc.), 
améliorer ses capacités en matière d’audit basé sur les risques, et renforcer sa 
contribution à la gouvernance et à la performance globale de l’EDG.

3. Le Ministère de l’Energie, de l’Hydraulique et des Hydrocarbures re-
présenté par l’Electricité de Guinée (EDG) invite les Consultants individuels 
à présenter leur candidature en vue de fournir les services décrits ci-dessus. 
Les Consultants intéressés doivent produire les informations sur leur capacités 
et expériences démontrant qu’ils sont qualifiés pour les prestations (CV dé-
taillé, copies de diplômes et attestations, référence de prestations similaires, 
expériences dans des missions comparables accompagnées des preuves de 
réalisation notamment des attestations de services faits délivrées par le Client, 
certificats de travail des employeurs etc.). 

La Cellule d’Exécution du Projet se réserve le droit de procéder aux vérifi-
cations nécessaires des informations communiquées par les candidats avant 
toute signature de contrat. La durée des prestations du Consultant est estimée 
à trois (3) mois et la date de démarrage est prévue pour compter du mois de 
Septembre 2025.

4. Les critères d’éligibilité et la procédure de sélection seront conformes 
au « Cadre de passation des marchés pour les opérations financées par le 
Groupe de la Banque », Edition octobre 2015 de la Banque Africaine de Déve-
loppement, qui est disponible sur le site web de la Banque à l’adresse : http://
www.afdb.org . 

5. Le consultant sélectionné doit répondre aux exigences minimales sui-
vantes :
• Diplôme universitaire en audit, contrôle interne, gestion des risques, fi-

nances ou équivalent (Bac+5 minimum).
• Expert-Comptable ou équivalent
• Expérience confirmée de 10 ans minimum en contrôle interne, gestion des 

risques et audit.
• Bonne maîtrise des référentiels internationaux (COSO, ISO 31000, IFACI, 

IIA, etc.).
• Expérience avérée dans la mise en place et l’optimisation des systèmes de 

contrôle interne.
• Capacités pédagogiques avérées pour la formation et le renforcement des 

capacités.
• Une expérience dans le secteur de l’énergie ou des entreprises publiques 

serait un atout.
• Maîtrise du français obligatoire, l’anglais serait un plus.
• Maîtrise des outils et logiciels de gestion des risques et d’audit (ex. : ACL, 

IDEA, Power BI, SAP, ou autres outils pertinents).
• Aptitude à travailler sous pression et à respecter des délais serrés.
• Excellentes compétences rédactionnelles et analytiques, avec une capaci-

té avérée à produire des rapports clairs et structurés.

6. Les consultant(e)s seront évalués sur la base de leurs dossiers de can-

didature, suivant les critères et le barème de notation ci-après :

La note minimale requise pour être éligible est de 70 points sur 100. 

La procédure de sélection sera la méthode de Sélection Consultant Individuel 
Le candidat classé premier dont la note totale est égale ou supérieure au score 
minimum ci-avant cité sera invité à négocier un contrat. Au cas où des consul-
tants seront classés 1er ex-aequo, le candidat ayant le plus grand nombre 
cumulé d’années d’expérience évalué pour le critère 3 sera sélectionné. Il est 
à noter que l’intérêt manifesté par un Consultant n’implique aucune obligation 
de la part du Projet de l’inclure sur la liste restreinte.

7. Les Consultants intéressés peuvent obtenir des informations complé-
mentaires notamment les Termes de Références (TDR) à l'adresse mention-
née ci-dessous aux heures d’ouverture de bureaux suivantes : de 8H à 17H du 
lundi au jeudi et de 8H à 13H les vendredis. 

8. Les expressions d'intérêt seront soumises uniquement en langue fran-
çaise et doivent être déposées à l'adresse mentionnée ci-dessous ou trans-
mises par messagerie au plus tard le 29 juillet 2025 à 10 H 30 mn (Heure 
locale) et porter expressément la mention « Projet d’Amélioration de l’Accès à 
l’Electricité en Guinée (PAAEG) / Avis d’Appel à Candidature pour le recrute-
ment d’un spécialiste en organisation et évaluation, et mise en place de sys-
tème de contrôle interne d'EDG» et transmise à l’adresse électronique ci-des-
sous :

Unité de Gestion du Projet 
À l'attention de Monsieur Bangaly KONATE, Coordonnateur 
Quartier Almamya, Rue KA 050 Route du Port
Immeuble KATEX 3e étage, près du siège de Cellcom-Guinée
Electricité de Guinée (EDG)
BP 1463 Conakry
République de Guinée
Tél : +224 622089610 
E-mail : bangaly.konate@paaeg.com et djombo.coumbassa@paaeg.com 

Le Coordonnateur du projet
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Télimélé : la 1ère session du conseil administratif préfectoral 
lancée à Daramagnaki

Délocalisée dans la com-
mune rurale de Daramagna-
ki, à 145 kilomètres de la 
commune urbaine, la 1ère 
session du conseil adminis-
tratif préfectoral de Télimélé 
a démarré hier, vendredi 11 
juillet 2025. Cette session de 
deux jours permettra aux par-
ticipants de faire le point de 
la gestion de l’année écoulée 
et de faire des prévisions au 
compte de l’année à venir. La 
cérémonie s’est tenue en pré-
sence de plusieurs personna-
lités, dont le chef de cabinet 
du gouvernorat de la région 
de Kindia, le cabinet du préfet 
de Télimélé, les sous-préfets, 
les présidents des déléga-
tions spéciales ainsi que les 
chefs des services préfecto-
raux, rapporte un des corres-
pondants de Guineematin.
com basé à Télimélé.

L’honneur est revenu à Ma-
madou Hatimou Bah, pré-
sident de la délégation spé-

ciale de la commune rurale 
de Daramagnaki, de pronon-
cer le mot de bienvenue.

Par la suite, le préfet de Té-
limélé, le Colonel Mamadou 
Lamarana Diallo, a exprimé 
sa gratitude aux populations 
pour leur soutien. Il a invité 
les participants à faire preuve 
d’engagement à travers des 
actions concrètes pour le 
développement des commu-
nautés.
« Ce conseil administratif me 
donne l’occasion d’exprimer 
encore une fois ma profonde 
gratitude aux populations 
de Télimélé pour le soutien 
inconditionnel qu’elles ne 
cessent de m’apporter. Cela 
prouve à suffisance votre ad-
hésion et accompagnement 
à la politique de changement 
prônée par le CNRD, avec 
à sa tête Son Excellence le 
Général Mamadi DOUM-
BOUYA, Président du CNRD, 
président de la République, 

Chef de l’Etat, Chef suprême 
des Armées. Nous devons 
nous mettre à l’œuvre par des 
comportements responsables 
à travers des ac-
tions concrètes, 
des initiatives 
constructives et 
valorisantes dans 
le but de donner à 
nos missions une 
vision féconde et 
efficace. Pour re-
lever le défi qui 
nous interpelle 
tous, nous de-
vons regarder les 
réalités en face, 
réalités qui se ca-
ractérisent par : la 
faiblesse de mo-
bilisation des res-
sources locales ; 
le banditisme, le 
vol, la consommation abusive 
de l’alcool et de la drogue ; le 
déficit de l’encadrement de 
la jeunesse ; la faiblesse des 
ressources financières né-

cessaires à la réalisation des 
actions de développement, 
les infrastructures routières, 
l’eau potable, le courant 
pour tous ; l’insuffisance de 
moyens logistiques perfor-
mants au niveau des services 
déconcentrés et décentrali-
sés ; la faiblesse des appuis 
en faveur des organisations à 
caractère associatif et coopé-
ratif ; la Santé pour tous ; l’au-
tosuffisance alimentaire ; la 
fidélisation des fonctionnaires 
à leur poste de travail. Durant 
deux (02) jours, vous devez 
faire preuve d’une grande in-
telligence et d’une assiduité 
sans faille afin d’apporter des 
initiatives hardies et porteuses 
d’espoir par des débats parti-
cipatifs et constructifs à ces 
différents problèmes entre 
autres qui nous assaillent. 

Je reste persuadé qu’avec 
le réalisme qui habite tout un 
chacun, les résolutions qui 
sortiront de ce Conseil Admi-
nistratif seront une feuille de 
route pour nous tous. Ainsi, 
je saisis cette ultime occasion 
pour magnifier l’effort des par-
tenaires au développement 
(ONG-Projets-Programmes) 
et des sociétés minières, pour 
la réalisation des micro-pro-
jets communautaires. Je re-
mercie et félicite nos citoyens, 
ressortissants et résidents, 
qui sont en train de mobiliser 
les fils et filles de Télimélé, 
dans un esprit d’entente et 
de solidarité d’actions autour 
d’un idéal qui est le dévelop-
pement intégré de notre pré-
fecture », a déclaré le Colonel 
Mamadou Lamarana Diallo.

De son côté, le chef de cabi-

net du gouvernorat de la ré-
gion de Kindia, Mamadi Nan-
tènin Konaté, a exhorté les 
participants à plus de disponi-
bilité et de responsabilité pour 
la réussite à cette activité.

« Le Conseil administratif 
préfectoral constitue l’ins-
tance suprême de prise de 
décisions, après des débats 
et échanges fructueux entre 
vous les participants afin de 
produire un document de 
référence appelé le Plan de 
Développement Socio-éco-
nomique de votre sous-pré-
fecture sous l’égide de l’admi-
nistration préfectorale. Pour 
parvenir à ce programme, je 
voudrais vous exhorter à plus 
de disponibilité, d’engage-
ment surtout de participation 
active pendant le déroule-

ment des travaux. L’occasion 
est opportune pour moi de 
vous traduire les salutations et 
sentiments de notre ministre 
de l’Administration du Terri-
toire et de la Décentralisation, 
à travers lui, le Gouverne-
ment, sous l’égide de son Ex-
cellence le Général Mamadi 
DOUMBOUYA, président de 
la République,  pour tous les 
efforts que vous êtes en train 
de fournir dans le cadre de la 
gestion de vos collectivités 
locales afin d’améliorer les 
conditions de vie et de travail 
tout en veillant également sur 
la sécurité des personnes et 
de leurs biens », a déclaré 
monsieur Konaté.

De Télimélé, Ousmane 
Dieng pour Guineematin.

com
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