
 

 

 

 

 
APPELS A CANDIDATURES 

pour 
LE DEPARTEMENT MAINTENANCE  

DE BANKITRUCK 
 

Les postes suivants sont à l’affichage : 

 

Titre des postes affichés Profil des compétences No 

Responsable Maintenance Diplôme de BAC+5 en Ingénierie 
Mécanique 

1 

Planificateur Maintenance Diplôme de BAC+3 en Génie 
Mécanique 

2 

Les candidats intéressés à postuler doivent déposer leur candidature à 
l’adresse suivante : bankirecrut@bankitruck.com avant le 08 Mai 2025 à 
17h.  

Les documents à joindre sont les suivants : 

• Le Curriculum Vitae à jour 

• Une copie des diplômes. 

 

La Direction des Ressources Humaines BANKITRUCK. 
 

 
Conakry, le 05 Mai 2025 

 
 
 
 
 

Amadou DIAKITE 
 

mailto:bankirecrut@bankitruck.com


 

 

PLANIFICATEUR MAINTENANCE 
1. Description du poste  

Sous l'autorité du Responsable Maintenance le/la Planificateur (trice) Maintenance a pour mission de s'assurer que les techniciens de 
maintenance disposent des outils et des pièces dont ils ont besoin pour exécuter les bons de travail et de minimiser les temps d'arrêt des 
équipements et l'impact sur la production. 

 
Responsabilités et tâches reliées à la fonction  

• Planifier et coordonner les activités de maintenance préventive et corrective; 

• Analyser les pannes et les défaillances afin d'établir des plans d'action appropriés et les faire valider par le Responsible 

Maintenance; 

• Aider à maintenir un registre d’équipement complet et les composants et s’assurer que les informations sur les composants et la 

rotation sont tenues à jour; 

• Analyser les tâches requises et les besoins en main-d’œuvre et en ressources matérielles; 

• Collaborer avec le gestionnaire de stock sur les pièces de stockage à mettre à disposition en cas de besoin; 

• S’assurer que tous les travaux sont saisis dans le système;  

• Traiter les demandes de travail par sélection et suivre le processus d’approbation; 

• Planifier avec le département Achats des DA et transmettre la fiche technique de chaque besoin d’Achat;  

• Classifier correctement le travail approuvé pour la structuration des données selon les directives du Responsable Maintenance et 

mettre à jour les ordres de travail; 

• Estimer, planifier et organiser les ressources de main-d’œuvre et les compétences requises en validation avec le Responsable 

Mintenance et la DRH; 

• Planifier et organiser les matériaux, l’outillage et les temps d’arrêt de l’équipement; 

• S’assurer que les outils et les pièces sont disponibles pour les travaux avant la planification; 

• Suivre les indicateurs de performance de la maintenance; 

• Fournir les rapports d’activités au Responsable Maintenance. 

 

2. Exigences reliées à la fonction  

       Profil recherché : 

       De formation Bac+3 en Génie, avec une expérience de 3 à 5 ans en Gestion de la Maintenance au sein d’une Entreprise Logistique et 

Transport. 

• Expériences avérées en tant que Planificateur Maintenance des Engins Lourds. 

• Solides connaissances des meilleures pratiques de maintenance, de la gestion d’équipe et d’équipements. 

• Bonne connaissance des systèmes et outils de planification de la maintenance. 

 

3. Qualités personnelles  

 

• Expérience dans la gestion des tâches et des échéances de 

maintenance préventive et corrective; 

• Connaissance de la réglementation en matière de santé et de 

sécurité au travail; 

• Connaissance approfondie des protocoles et des procédures de 

maintenance; 

• Capacité à travailler sous pression avec des délais très courts; 

• Maintrise de la Getsion de la Maintenance Assisté par 

Ordinateur  (GMAO); 

• Capacité à travailler efficacement dans un environnement 

multiculturel et en évolution rapide. 

• Capacité de se déplacer sur divers sites selon les 

besoins 

• Bonne maitrise du pack Office (Word, Excel, 

Powerpoint etc.) 

• Maîtrise du français.  

 

 



 

 

RESPONSABLE MAINTENANCE 
1. Description du poste  

Sous l'autorité du Chef de Division Transport Minerais le/la Responsable Maintenance a pour mission de diriger et superviser une équipe de 
personnel de maintenance, en fournissant des conseils et un soutien pour garantir les opérations de maintenance efficaces et efficientes. 

2. Responsabilités et tâches reliées à la fonction  

• Développer et mettre en œuvre des programmes de maintenance préventive et prédictive pour maximiser la fiabilité des actifs et minimiser 

les temps d’arrêt; 

• Superviser la planification et l’ordonnancement de toutes les activités de maintenance, en veillant à ce que les ressources soient disponibles 

et que les travaux soient exécutés en temps opportun; 

• Allouer les ressources et coordonner les activités quotidiennes de maintenance et d’atelier en veillant à ce que le travail soit effectué 

conformément aux normes requises et dans les limites du budget; 

• Surveiller et analyser les mesures de performance de la maintenance pour identifier les domaines à améliorer et mettre en œuvre les 

actions appropriées; 

• Assurer le respect de toutes les réglementations et normes HSE applicables, en promouvant une forte culture de sécurité parmi le personnel 

de maintenance; 

• Collaborer avec d’autres départements pour optimiser les stratégies de maintenance et identifier les opportunités d’économies de coûts et 

d’amélioration des processus; 

• S’assurer que toutes les données sont saisies dans les outils de gestion (SAP, Excel etc..) et que toutes les informations liées à la maintenance 

et à l’intégrité sont disponibles, exactes et correctement rapportées; 

• Participer à l’analyse des causes profondes et aux enquêtes sur les incidents, en mettant en œuvre des actions correctives pour éviter toute 

récidive. 

 

3. Exigences reliées à la fonction  

Profil recherché : 
De formation Bac+5 en Ingénierie Mécanique ou dans un domaine connexe, avec une expérience de 10 ans en Gestion de la Maintenance 
au sein d’une Entreprise Logistique et Transport. 

• Expériences avérées en tant que Responsable Maintenance Engins Lourds. 

• Solides connaissances des meilleures pratiques de maintenance, de l'ingénierie de fiabilité et des principes de gestion des actifs. 

• Bonne connaissance des systèmes et outils de planification de la maintenance. 

4. Qualités personnelles  

 

• Excellentes compétences en leadership et en communication, 

• Excellente capacité d'impliquer et de motiver efficacement un effectif 

diversifié 

• Bonne compréhension des réglementations et normes HSE 

• Solides compétences en résolution de problèmes et en analyse 

• Capacité à travailler efficacement dans un environnement multiculturel 

et en évolution rapide. 

• Volonté de se déplacer sur divers sites selon les 

besoins 

• Bonne maitrise du pack Office (Word, Excel, 

Powerpoint etc.) 

• Maîtrise du français, l’anglais est un grand atout 

 

 


