
 

 

 

 

 
APPEL A CANDIDATURE 

pour 
LE DEPARTEMENT JURIDIQUE ET FISCAL 

DE BANKITRUCK 
 

Les postes suivants sont à l’affichage : 

 

Titre des postes affichés Profil des compétences No 

Responsable Juridique et Fiscal Diplôme de BAC+5 en Droit des 
Affaires 

1 

Les candidats intéressés à postuler doivent déposer leur candidature à 
l’adresse suivante : bankirecrut@bankitruck.com avant le 25 Mai 2025 à 
00h.  

Les documents à joindre sont les suivants : 

• Le Curriculum Vitae à jour 

• Une copie des diplômes. 

 

La Direction des Ressources Humaines BANKITRUCK. 

 

 
Conakry, le 14 Mai 2025 

 
 
 
 
 

Amadou DIAKITE 
 
 

mailto:bankirecrut@bankitruck.com


 

 

RESPONSABLE JURIDIQUE ET FISCAL 

1. Description du poste  

Sous l'autorité du Directeur Général, le/la Responsable Juridique et Fiscal (e) surveille et assure la conformité de 

l'entreprise aux lois, règlements en vigueur et normes fiscales en République de GUINEE. 

2. Responsabilités et tâches reliées à la fonction  

• Fournir des conseils juridiques stratégiques à la Direction Générale 

• Superviser et gérer les litiges, contrats et affaires juridiques de l'entreprise 

• Assurer la conformité de l'entreprise aux lois et réglementations locales et internationales 

• Superviser la rédaction de notes juridiques destinées aux opérationnels  

• Définir les procédures de gestion des précontentieux et contentieux en liaison avec les opérationnels concernés, 

et, le cas échéant, avec l’aide de conseils externes : recouvrement de créances, relance des impayés, requêtes en 

injonction de payer, procédures contentieuses, contentieux commerciaux… 

• Gérer et instruire les dossiers : mettre en œuvre et effectuer les procédures de mise en demeure, d’assignation 

en justice… 

• Suivre les contentieux : évaluer leur nature, en faire le suivi, limiter l’action contentieuse. 

• Conseiller, si nécessaire, la nature de l’action à mener en justice (pénal, civil, commercial) 

• Gérer les relations avec les avocats dans le cadre de procédures judiciaires 

• Apporter son expertise aux différents Directeurs et Chefs de Départements de la société 

• Examiner la conformité fiscale des nouveaux produits en étroite collaboration avec les différents services 

• Identifier les leviers de performance pour une optimisation fiscale 

• Rédiger des notes et des recommandations pour les opérationnels de l'entreprise 

• Suivre les évolutions réglementaires fiscales spécifiques au secteur du transport et des conventions collectives et 

mines. 

• Analyser et proposer des montages juridiques, notamment suivi des joint-ventures, cessions et prises de 

participation, création, transformation de sociétés ou filiales, ventes d’actifs, baux commerciaux…  

• Participer à la négociation et à la rédaction de contrats commerciaux 

• Élaborer et mettre en œuvre les politiques et procédures juridiques internes 

• Effectuer une veille juridique pour identifier les évolutions légales pouvant affecter l'entreprise 

• Former le personnel sur les questions juridiques et de conformité 

• Participer à la sécurisation juridique de la régie et proposer des actions correctrices 

• Contrôler les actes signés par les directeurs/chefs de service et par le Directeur Général 

• Assister et conseiller les services sur les questions juridiques et fiscales 

• Fournir des rapports d’activités à la Direction Générale 

 

3. Exigences reliées à la fonction  

 

Profil recherché : 

De formation Bac+5 en Droit des Affaires ou tout autre diplôme équivalent avec une expérience de 7 ans 
minimum idéalement en Droit en Affaires. 

•  Expérience professionnelle avérée en tant que Responsable Juridique 

• Excellente connaissance du droit des sociétés, du droit commercial et du droit du travail 



 

 

• Compétences en gestion de projet et en résolution de problème 

• Solides compétences en rédaction juridique 

 

4. Qualités personnelles  

• Excellentes compétences en communication écrite et 

orale 

• Compétences en gestion du temps et capacité à 

respecter les délais 

• Capacité à analyser et interpréter les textes 

juridiques 

• Capacité à travailler en équipe et à collaborer 

avec différentes parties prenantes  

• Connaitre et maîtriser la réglementation en 

rapport avec son domaine d'intervention 

• Connaître le droit commercial, le droit des contrats 

français et le droit des garanties 

• Connaître la réglementation bancaire 

 

• Sens de l'éthique professionnelle et 

confidentialité 

• Maitrise des outils informatiques 

(Word, Excel, Power point, etc.) 

• Connaître les réglementations de 

base en termes juridiques, fiscales 

• Connaître l'ensemble des risques 

bancaires 

• Maîtriser le droit fiscal des 

entreprises 

• Maîtriser la réglementation fiscale. 

• Parler Anglais. 

 

 

 

 
 


