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Voire I'avancée de votre activité sociétale, vous rencontrez quand méme
des failles de gestion et des affaires au sein de votre équipe. Cela peut pro-
venir de différentes raisons, financiéres ou de trésorerie, ou bien concer-
nant I'entreprise dans son ensemble. Sans méme avoir le temps de vous
reposer, vous étes mené a trouver des solutions. Pour cela, des experts
en conseils de gestion d’affaires peuvent apporter leur aide en solution de
management, favorisant la démocratisation du coaching pour tous les per-
sonnes.

Faire appel aux experts pour les conseils en affaires et la gestion

Une entreprise ou une affaire ne marche que lorsque I'ensemble s’acharne
en cohérence dans le fonctionnement des activités. Parfaire totalement le
monde du business risque de faire mobiliser des experts en management,
ainsi que de contrbler 'avancée des affaires. La mise en marche des acti-
vités en entreprise n’est seulement réussie que si le dirigeant impose des
tactiques et démarches a suivre. En ces démarches que les experts inter-
viennent, de consulter les failles de management et d’organisation au sein
de I'entreprise. Car certains blocages peuvent étre dus a des malentendus
au fil des intermédiaires de gestion.

En cela, les experts examinent étape par étape, chaque subordination des
obligations dans I'entreprise. Au niveau de leur expertise, ils apportent aux
dirigeants soit des conseils pratiques en gestion d’affaires soit une forma-
tion entiere en management. Ce qui dépend effectivement des soucis au
sein de I'entreprise d’exercice. Aux mains des experts en conseils de ma-
nagement, Alba entreprise de Julien Vautel offre les meilleurs du marché.
Représentant comme un coach consultant au niveau du développement de
I'entreprise.

Les avantages des conseils pour affaires et la gestion

Les entreprises s’exposent fréquemment au risque d’investissement, d’in-
novation ou d’exportation. Sans connaitre une réelle valeur sur le rende-
ment futur des projets, I'entreprise clbét ses résolutions d’avenir. Suite a la
performance des cabinets de consulting en gestion d’affaires, vous seriez
au large des pertes financiéres avec 'apport des bonnes stratégies. Les
experts en consultation conseillent et accompagnent les dirigeants en en-
treprise dans I'élaboration des systémes managériaux de la société. La dé-
mocratisation du coaching pour tous les personnes est un objectif clé pour
améliorer les performances des entreprises.

Ainsi, dans la transformation et la conduite de changement dans la pensée
des investisseurs. Alors, ils congoivent également les processus de chan-
gements organisationnels et managériaux, le talent humain ou la techno-
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logie ou bien les démarches qualité. Puis les professionnels coordonnent
I'activité d’'une équipe ou de diriger un service qui permet a la société dans
la mise en ceuvre. Un bon conseil de management d’entreprise assure ef-
ficacement une meilleure rentabilité chaque année, et avec un bon pro-
cessus d’organisation. Lintervention des professionnels améliore votre si-
tuation soit financiére soit sociale ou bien aussi le positionnement sur le
marché, avec des stratégies de grande envergure.

Des services de qualité en conseils pour affaires et de gestion

Cependant, certains consultants en entreprise adoptent des formules d’ac-
compagnement contenant des poussées en prise de décision avec un
guide de pilotage de I'entreprise. Parmi cela trois grandes formules avec
des durées d’intervention, auxquelles les experts garantissent le bon dé-
roulement des activités de I'entreprise. L'Audit entrepris qui sert a déter-
miner les points forts et les points faibles face a la concurrence. Il assure
ainsi la garantie pour une meilleure position sur le marché et d’étre plus
concurrentiel. En seulement en trois jours, avec une cartographie organi-
sationnelle et exercice financier, puis la consultation et le débriefing sur
terrain. Les experts consultent les indicateurs de performance a améliorer
ou a établir et d’apporter des recommandations a long terme ciblées pour
chaque faille constatée.

Ensuite I'accompagnement et la sérénité qui veuille a 'augmentation de la
rentabilité et étre plus efficace sur le marché. A peu prés une évaluation de
six mois d’ou une entrée en trésorerie, a la constatation et la gestion des
problémes. Le consultant aide a la décision a prendre et a la résolution
des problémes, en adoptant une veille concurrentielle de gestion d’affaire
avec les responsables. Et au bouquet final, 'accompagnement croissance
si votre entreprise se bloque dans une forte revenue déficitaire. Il vous faut
des modules de formation professionnelle chaque trimestre, donc quatre
fois jusqu’a 'achévement de la formule et dés lors évoquer les indicateurs
clés de la performance en gestion d’entreprise. Incluant les formules d’aide
et de recommandations des deux autres procédés avec un plan d’action
rapide et efficace de management.

Les motivations des entreprises en engageant un conseiller pour affaire
Toutefois, les dirigeants coincident a I'idée de résoudre les problémes en
interne face a la confidentialité des chiffres dans le flux. Un consultant en
gestion d’'affaires dans I'expertise sait I'étendue de cette confidentialité so-
ciétale. Nombreux sont les sociétés a découvert de régime fiscalité non
réglementaire, ce qui pousse la plupart a refermer ses portes. L'accés a
des conseils de qualité, grace a la démocratisation du coaching pour tous
les personnes, peut aider a éviter de telles situations.

Par contre, avec les consultants en management, ils adoptent une exper-
tise spécialisée non disponible en interne. Avec une vision toujours béné-
fiqgue de chaque cbté, et rester objective. Sur certains sujets sensibles, on
peut les faire confiance. Ainsi la crédibilité des décisions des dirigeants.
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SOCIETE DE GESTION ET D’EXPLOITATION DU BACKBONE NATIONAL
Société anonyme publique avec Conseil d’Administration
Capital social : 50.000.000.000 GNF
Siege social : Immeuble SOGEB, Sonfonia Centre-Emetteur, Commune de Ratoma —
Conakry

Recrutement d’un cabinet de commissariat aux apports

Le Backbone National est une infrastructure de télécommunications
numérique moderne, a fibre optique, construite et déployée sur une
distance de 4.352 Kilométres, et a travers soixante-deux (62) sites,
dans huit (08) gouvernorats et trente-trois (33) préfectures a I'échelle
du territoire national.

Vu l'importance du projet et son role crucial, elle a d0 réunir des
moyens de divers sources et ressources pour sa mise a exécution et
son extension. Ainsi, I'objectif de ces Termes de Références consiste
a recourir au concours d'un cabinet de commissariat aux apports
ou aux comptes pour faire une évaluation des apports en nature au
capital de la société. Cette démarche doit se faire dans le respect
des procédures et régles d’appel d’offres en vigueur en République
de Guinée. Elle vise a obtenir des résultats qui ne s’ouvrent d’au-
cun manquement et qui détermineront la valeur intrinséque du patri-
moine, les parts des actifs et passifs.

La Société de Gestion d’Exploitation du Backbone National (SOGEB)
procede a une consultation a travers un Avis a Manifestation d’Intérét
destiné aux Cabinets d’expertises Iégalement établies en République
de Guinée, en régle avec I'administration, notamment fiscale et judi-
ciaire.

A cet effet, la SOGEB les invite, par le présent, les cabinets de com-
missariat aux apports soumissionnaires a soumettre leurs offres
conformément aux spécifications et criteres mentionnés dans ce dos-
sier afin de fournir un service de qualité et des résultats satisfaisants.

3. NATURE ET ETENDUE DE LA MISSION :
3.1- Objectif général

L'objectif consiste a recruter un cabinet de commissariat aux apports
experimenté pour la mission d’évaluation des comptes et des apports
en nature au cours de la création ou de I'augmentation du capital de
la société SOGEB. Les résultats de cette évaluation permettront de
s’assurer que la valeur des apports en nature est correctement dé-
terminée.

3.2- Objectif spécifique : Il s’agira plus spécifiquement de :

Vérifier les apports en nature :

« Examiner les éléments apportés en nature par les associés (biens,
droits, savoir-faire, etc.).

» Vérifier leur évaluation et leur intégration dans le capital social de
la société.

Etablir un rapport :

o] Rédiger un rapport détaillé sur la valeur des apports en na-
ture.
0 Evaluer si ces apports sont conformes aux intéréts de la socié-

té et a leur valorisation déclarée.

Certifier les apports :

o} Certifier que les apports en nature sont effectivement réalisés
et qu'ils correspondent aux déclarations des associes.

S’assurer de la responsabilité 1égale :

o} Assurer la conformité des opérations avec les dispositions 1é-
gales et réglementaires en vigueur.
0 Prévenir les risques de dissimulation d'actifs ou d'évaluation

non conforme.
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4. METHODOLOGIE :

Le cabinet fournira un descriptif de la conception, de la méthodologie
et du plan de travail proposés pour exécuter la mission sur les sujets
suivants : I'approche technique et la méthodologie, le plan de travail,
I'organisation et les affectations du personnel.

Le plan de travail doit étre conforme au calendrier de travail qui indi-
quera sous forme de graphique a barre le calendrier de chacune des
activités. Ce descriptif ne doit normalement pas dépasser 10 pages,
y compris les graphiques, diagrammes, commentaires et sugges-
tions sur les Termes de référence, le cas échéant.

5. ATTRIBUTIONS ET RESPONSABILITES :

Le commissariat aux apports est soumis aux critéres et exigences
prévues aux articles 697 et 698 de l'acte uniforme révisé relatif au
droit des secrets commerciales et du groupement d’intérét écono-
mique. Il ne peut pas étre le commissaire aux comptes de la société.

* Roble du Commissariat aux Apports :

o] Agir en tant que tiers indépendant, impartial et objectif dans
I'évaluation des apports.

o} Apporter une expertise technique pour évaluer la valeur des
apports en nature.

o] Utiliser des méthodes d'évaluation reconnues et adaptées a
chaque type d'apport.

o] Interagir avec les associés apporteurs, les dirigeants de la so-

ciété et les experts-comptables pour obtenir les informations néces-
saires.

* Résultat attendu de la mission :

o] Produire un rapport écrit détaillant les conclusions de I'évalua-
tion des apports en nature.

o] Ce rapport sera présenté aux associés lors de I'assemblée
générale constitutive ou lors de I'augmentation de capital.

o] Garantir que les intéréts des associés et des tiers (créanciers,
investisseurs) sont protégés contre toute irrégularité dans les ap-
ports.

* Roéle de la SOGEB :

o] Mettre a la disposition du cabinet de commissariat aux apports
de la documentation nécessaire
o} Donner un espace adéquat si nécessaire pour I'exécution de
la mission
o] Etre disponible en cas de besoin
5. QUALIFICATIONS ET EXPERIENCES REQUISES DU CA-
BINET :
Le cabinet doit disposer d’une expérience confirmée de com-

missariat aux apports des

sociétés.

Le cabinet doit disposer d’'un domicile fiscal en Guinée.

Il fournira les preuves d’exécution de marchés similaires.

Le personnel clé de la mission doit comprendre au moins :
- Un chef de mission justifiant d’au moins cinq (05) ans d’expé-

rience en comptabilité et/ou finance des sociétés ;

- Un expert justifiant d’au moins cing (05) années d’expérience du
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commissariat des apports. ll/elle signera les rapports de la mis-
sion.

- Un expert confirmé des évaluations des comptes ou Auditeur ou
un spécialiste en contrble de gestion.

- Un expert en Télécommunications

7. DUREE DE LA MISSION :

La durée de la mission est estimée a deux (02) a trois (3) mois au
maximum, y compris la durée de transmission des rapports et de sui-
vi.de I'ensemble du processus.

Le calendrier des travaux doit étre fourni par le cabinet d'une maniére
claire, précise, cohérente, permettant d’exécuter la mission de fagon
efficace et efficiente en conformité a I'approche méthodologique pro-
posée.

Le Cabinet doit transmettre a la SOGEB le projet de rapport final dans
les cinq jours (05) jours suivant la fin de la mission et délai convenu.

8- DOSSIERS A FOURNIR

Les cabinets intéressés doivent présenter un dossier de can-
didature comprenant :
Un dossier administratif comprenant :

. Un quitus fiscal datant de moins de 3 mois
. Un registre de commerce
. Une présentation sur I'expérience du cabinet en matiére de

comptabilité analytique

Une Proposition Technique : (enveloppe N°1)

* Une offre technique présentant un descriptif de la méthodologie
du diagnostic et du plan de travail proposés, assorti d’'un chrono-
gramme de I'exécution du présent contrat

+ Les CV des trois (3) principales personnes impliquées dans le
projet incluant : L'expérience acquise dans des projets similaires
et au moins 3 références ;

* Expériences similaires dans la mise en place de comptabilité ana-
lytique — joindre contrats et/ou attestation de bonne fin d’exécu-
tion (20 points);

Une Proposition Financiere : Contrats forfaitaires (enveloppe N°2)
La proposition financiére sera soumise sur la base de I'approche for-
faitaire.

La proposition financiére prévoit un montant forfaitaire et précisant
les modalités de paiement sur base de produits/de livrables précis et
mesurables (qualitatifs et quantitatifs) méme si les paiements seront
effectués par tranches ou en une seule fois a I'achévement total du
contrat. Elle doit étre libellée en GNF.

Par ailleurs, les candidats voudront bien noter que les paiements ne
pourront étre effectués que sur la base des produits livrés, c'est a dire
sur présentation du résultat des services spécifiés dans les présents
TDR et aprés acceptation du Directeur Général de la SOGEB. Les
candidats pourront étre invités ou contactés par téléphone a la fin du
processus d’évaluation technique. Aucune note ne sera donnée a cet
entretien, mais il sera utilisé pour valider les points donnés au cours
de I'’évaluation technique et permettra de mesurer/évaluer la bonne
connaissance du candidat de I'objet des TDR.

Méthode de sélection :

Un candidat sera sélectionné suivant la méthode de sélection des
consultants en accord avec les procédures définies dans le Code des
Marchés Publics. (Sélection fondée sur la qualification des consul-
tants-SQC)

Le Consultant le plus qualifié pour la mission et classé premier a
issue de I'évaluation des Manifestations d’Intéréts (MI) est invité a
soumettre une proposition technique et financiére en vue de la négo-
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ciation et I'attribution du contrat.

9. CRITERES D’EVALUATION :

Examen préliminaire / Eligibilité (OUI/NON)

Il sera basé sur 'examen du dossier administratif demandé au point

8 ci-dessus

Seuls les candidats ayant obtenu un minimum des 70 points seront

pris en considération pour I'évaluation financiére.

Notation de I'offre technique (70 points)

Principaux criteres de sélection

* Expériences similaires dans la mise en place de la comptabilité
analytique — joindre contrats et/ou attestation de bonne fin d’exé-
cution (20 points) ;

* Le personnel proposé et leur expertise dans I'exécution de ce
projet — joindre les CV (20 points) ;

» Pertinence de la méthodologie proposée pour le diagnostic et du
plan de travail proposé pour exécuter le présent projet (30 points).

» Notation de I'offre financiére (30 points)

Chaque offre financiére recevra une note financiére (NF) calculée
par comparaison avec la proposition financiére la moins disante (FM)
de la maniére suivante : NF = 30 x FM / F (F étant le montant de la
proposition financiére évaluée).

Analyse cumulative (Note Pondérée)

Le contrat sera attribué au cabinet dont l'offre aura été évaluée et
ayant regu la note la plus élevée sur 'ensemble préétabli des critéres
pondérés techniques et financiers spécifiques a cette invitation.
Pondération : la pondération retenue, pour I'évaluation des offres, est
la suivante :

Pourcentage de I'offre technique :70% * Pourcentage de [offre fi-
nanciere 30%.

Pour finir, les propositions seront classées en fonction de leurs notes
technique (Nt) et financiére (NF) combinées, avec application des
pondérations (70% pour la proposition technique ; 30% pour la pro-
position financiére) pour aboutir & une note globale (NG = NT+NF).

L'Offre sera adjugée a I'égard de la soumission ayant obtenu la note
totale pondérée la plus élevée. La SOGEB ne s’engage en aucun cas
a choisir forcément le Cabinet offrant le plus bas prix.

Présentation des offres et dépbt

Présentation de I'offre

Enveloppe N°1 : offre technique et dossier administratif

Enveloppe N°2 : offre financiére

Les deux enveloppes seront placées dans une autre enveloppe avec
la mention « Recrutement d’'un cabinet pour la mission de commis-
sariat aux apports »

Dépét de I'offre

Le dossier de candidature devra étre envoyer au plus tard le 7/03/2025
a 12 heures 00 minutes sous pli fermé (dép6t) au siége de la SOGEB
et la date de I'ouverture des offres techniques est prévue le méme
joura 15 h 00..

DATE ET HEURE DE SOUMISSION : 07/03/2025 a 12 h 00
SOGEB SA

Cimenterie, Commune de Ratoma

Immeuble situé au centre émetteur de la Cimenterie.

Email : amara.fofana@sogeb.net.gn

Pour toute demande de clarification ou d’information complémentaire
les candidats pourront contacter le projet a I'adresse ci-dessus men-
tionnée.

Un entretien (ou une interview) sera organisé pour les candidats pré
sélectionnés sur la base de I'examen et de I'évaluation de leurs dos-
siers.
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REPUBLIQUE DE GUINEE

Travail - Justice — Solidarité

MINISTERE DES MINES ET
DE LA GEOLOGIE

WA

MINISTERE DE L’ENVIRONNEMENT
ET DU DEVELOPPEMENT DURABLE

e

PROJET DE GESTION DES RESSOURCES NATURELLES,
MINIERES ET DE LENVIRONNEMENT
(PGRNME) o
APPEL A MANIFESTATIONS D’INTERET

Pays
Nom du Projet

République de Guinée

Projet de Gestion des Ressources
Naturelles, Miniéres et de ’'Environnement
(PGRNME)

Crédit IDA N° 6885 — GN et Don IDA N°
8190 -GN/Banque Mondiale

Sélection d’un cabinet d’audit externe
pour auditer les comptes des exercices
2024, 2025 et 2026 de ’'UGP/PGRNME
GN-PGRNME - MINES-463578-CS-QCBS

1. Le Gouvernement de la République de Guinée a recu un finance-
ment (Crédit et Don) de I'Association Internationale de Développement
(IDA) pour couvrir les colts du Projet de Gestion des Ressources Natu-
relles, Miniéres et de 'Environnement (PGRNME) et a l'intention d’affecter
une partie du produit a des services de consultant, notamment la mission
relative a : Audit des comptes des exercices 2024, 2025 et 2026 de 'UGP/
PGRNME.

Numeéro de Crédit et du
Don
Intitulé de la Mission

N° de référence

2. Les services de consultant (« les Services ») comprennent :

L’audit du Projet sera réalisé en conformité avec les normes internationales
d’audit (ISA) édictées par I'lFAC et inclura les tests et les procédures d’audit
ainsi que les vérifications que I'auditeur jugera nécessaires au regard des
circonstances.

L'auditeur s’assurera, entre autres, que :

* Toutes les ressources de la Banque et extérieures (lorsque d’autres
bailleurs sont partis prenantes du financement) ont été employées
conformément aux dispositions des accords de financement appli-
cables, dans un souci d’économie et d’efficience, et uniquement aux
fins pour lesquelles elles ont été fournies.

* Les fonds de contrepartie nationale (budget de I'Etat) ont été obtenus et
employés conformément aux dispositions des accords de financement
applicables, dans un souci d’économie et d’efficience, et uniquement
aux fins pour lesquelles ils ont été fournis ;

» Les acquisitions des biens et services financés ont fait I'objet de mar-
chés passés conformément aux dispositions des accords de finance-
ment applicables fondés sur les procédures de passation de marché de
la Banque mondiale et ont été proprement enregistrés dans les livres
comptables ;

* Les Comptes Désignés sont gérés eu égard aux dispositions des ac-
cords de financement ;

* Les comptes du Projet ont été préparés sur la base de 'application sys-
tématique des normes du Systéme Comptable OHADA ou SYCEBNL et
donnent une image fidéle de la situation financiére du Projet a la fin de
I'exercice ainsi que des ressources regues et des dépenses effectuées
au cours de I'exercice clos a cette date.

» L’affectation des ressources aux activités, catégories de dépenses et
composantes est respectée et toute dérogation est justifiée ;

* Les actifs immobilisés du Projet sont réels et correctement évalués et le
droit de propriété du Projet ou des bénéficiaires sur ces actifs est établi
en conformité avec I'accord de financement ;

En plus des diligences ci-dessus, I’Auditeur produira un rapport d’audit sur
les états financiers et une lettre de contrdle interne.

3. L'audit couvrira toutes les périodes liées aux exercices 2024, 2025 et
2026 selon les exercices comptables allant du 1er janvier au 31 décembre
de chaque année. Chaque mission d’audit se déroulera sur une durée de
trente (30) jours allant au plus tard du 15 avril au 15 Mai de I'année qui suc-
céde I'exercice audité.

4. Les Termes de Référence (TDR) de la mission sont disponibles a
I'adresse indiquée ci-dessous.
5. Le Coordonnateur de I'Unité de Gestion du PGRNME invite dés a
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présent les firmes de consultants admissibles (« Consultants ») a faire part

de leur intérét a fournir les Services. Les Consultants intéressés doivent

fournir des informations démontrant qu’ils possédent les qualifications re-

quises et I'expérience pertinente pour exécuter les Services. Les critéres de

sélection d’une liste restreinte sont les suivants :

« Etre un Cabinet d’Audit et d’Expertise Comptable indépendant, faisant
profession habituelle de réviser les comptes,

« Etre réguliérement inscrit au Tableau d’un Ordre des Experts-comp-
tables reconnus sur le plan international par I'lFAC ou la FIDEF,

* Avoir une expérience confirmée d’au moins Dix (10) ans en audit finan-
cier des projets/programmes de développement

* Avoir exécuté au moins cing (05) missions similaires (missions d’audit
financier de projets financés par I'IDA dans les cing derniéres années).
Chaque mission similaire sera accompagnée de preuves de la réali-
sation (Attestation de services fait, de bonne fin, copies de la page de
garde et de signature de contrat, etc...)

* Avoir une capacité technique et administrative (inscription tableau de
I'Ordre, organisation/organigramme).

Les experts clés ne seront pas évalués a I'étape de la préparation de la liste
restreinte.

6. La liste restreinte comprendra au moins cing (5) et au plus huit (8)
cabinets répondant au mieux aux critéres d’éligibilité et qualifiés.

7. L’attention des Consultants intéressés est attirée sur la Section IlI,
paragraphes, 3.14, 3.16 et 3.17 du « Réglement de Passation des Marchés
pour les Emprunteurs de FPI » de la Banque mondiale, Septembre 2023
qui énonce la politique de la Banque mondiale en matiére de conflits d’inté-
réts.

8. Les Consultants peuvent s’associer a d’autres firmes pour amélio-
rer leurs qualifications, mais ils doivent indiquer clairement si I'association
prend la forme d’un groupement et/ou d’'une sous-traitance. Dans le cas
d’'un groupement, tous les membres du groupement d’entreprises seront
solidairement responsables de I'ensemble du contrat, s’ils sont sélection-
nés.

9. Un Consultant sera sélectionné conformément aux dispositions dé-
crites dans le Réglement de Passation des Marchés, Edition Septembre
2023, notamment la méthode Sélection Fondée sur la Qualité et le Colt
(SFQC).

10. Des informations supplémentaires peuvent étre obtenues a 'adresse
ci-dessous pendant les heures de bureau (tous les jours ouvrables) de 9
heures a 16 heures précises (heure de Conakry/Guinée).

1. Les manifestations d’intérét doivent étre fournies en langue fran-
caise et par écrit a 'adresse ci-dessous (en personne ou par courriel/e-
mail) au plus tard le 24 Février 2025 (a 15 heures précises (heure de Co-
nakry/Guinée).

A I'attention de : Monsieur le Coordonnateur du PGRNME- Résidence ALI-
MOU, Quartier Taouyah, Commune de Ratoma Tel : 00224 623 49 33 50
Conakry/Guinée, E-mail : oussoubasory@gmail.com avec copie obliga-
toire a apm.lesminespgrnme@gmail.com et

Fait a Conakry, le 05 Février 2025
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MINISTERE DES MINES ET DE LA GEOLOGIE (MMG)
MINISTERE DE L’ENVIRONNEMENT ET DU DEVELOPPEMENT DURABLE (MEDD)

PROJET DE GESTION DES RESSOURCES NATURELLES, MINIERES
ET DE LENVIRONNEMENT (PGRNME)

CREDIT IDA N° 6885 — GN ET DON IDA N° 8190 -GN
SOLLICITATION DE MANIFESTATION D’INTERET/DOSSIER DE CANDIDATURE POUR LE RECRUTE-
MENT DU (DE LA) COORDONANTEUR (TRICE) DU PROJET PGRNME

Le Gouvernement de la République de Guinée a recu un financement de
la Banque mondiale pour couvrir les colts du Projet de Gestion des Res-
sources Naturelles, Minieres et de 'Environnement (PGRNME), et a I'in-
tention d’utiliser une partie de ce financement pour effectuer les paiements
au titre du contrat suivant : Recrutement d’un (e) Coordonnateur (trice) du
PGRNME.

1. Position : Placé sous l'autorité/supervision directe du Ministre des
Mines et de la Géologie, le (la) Coordonnateur (trice) sera responsable/
chargé(e) de coordonner I'ensemble des activités du projet et de gérer les
fonds alloués au financement de ces activités avec diligence et efficacité et,
conformément a des normes et pratiques techniques, économiques, admi-
nistratives, financieres, de bonne gouvernance, gestion environnementales
et sociales appropriées et jugées satisfaisantes par la Banque mondiale.
Les missions, les qualifications et expériences, les critéres de performance
et autres exigences/informations pertinentes du poste sont détaillés dans
les Termes de référence du poste mis a la disposition des candidats.

2, Qualifications et expériences des candidats (tes)

Le (la) candidat(e) doit remplir les criteres et qualification suivants :

* Diplébme universitaire (BAC + 5 ans au moins) dans le domaine de
la Gestion, Management de projets, de I'économie ou du Droit, des
sciences de l'ingénieur ou équivalent ;

» Expérience d’au moins huit (8) ans a un poste de responsabilité simi-
laire ;

» Expérience pertinente d’au moins cing (5) ans dans la coordination de
la mise en ceuvre de projets ou programmes de développement finan-
cés par les partenaires au développement dont les procédures sont
similaires a celles de la Banque mondiale ;

* Une expérience avec les projets financés par la Banque Mondiale est
un atout majeur ;

» Connaissance des procédures de gestion de fonds et de passation de
marchés des projets financés par la Banque Mondiale, la Banque Afri-
caine de Développement, ou d’autres partenaires au développement ;

» Expérience prouvée dans le management d"équipes pluridisciplinaires,
avec une bonne aptitude pour le travail en équipe ;

» Excellentes qualités interpersonnelle, humaine, morale et de communi-
cation orale et écrite, et de synthése ;

» Excellente connaissance de la langue frangaise. Une bonne connais-
sance de |I"anglais professionnel est un atout ;

+ Solide connaissance informatique des logiciels de gestion de projet (Mi-
crosoft Project, Visual Project, etc....) et des logiciels courants (Micro-
soft office, E-mail et autres outils de communication)

» Historique établie en atteinte de résultats des projets gérés et en inté-
grité.

3. Conditions d’emploi et de recrutement

Les conditions d’emploi feront I'objet d’'un contrat a négocier avec I'Ad-
ministration en charge du Projet. Le contrat sera le type « contrat des
membres des unités de Projet de la Banque Mondiale ». S’agissant d’'un
poste contractuel, il reste entendu que le recrutement de candidat fonc-
tionnaire doit satisfaire aux dispositions ci-aprés de la clause 3.23 (d) du
Réglement de Passation des Marches pour les Emprunteurs de la Banque
Mondiale (Edition Septembre 2023) qui précise que :

« Au cas par cas, la Banque peut accepter d’engager des responsables
d’administrations publiques et des fonctionnaires du pays de 'Emprunteur
dans le cadre de contrats de Consultants dans ledit pays, soit individuelle-
ment soit comme membre de I'équipe d’experts proposée par un cabinet de
consultants, uniquement lorsque :

i. Leurs services sont d’'un caractére unique et exceptionnel, ou leur
participation est indispensable a I'exécution du projet ;

ii. Leur engagement ne créera pas de conflit d’intéréts ; et

iii. Leur engagement n’enfreint aucune loi, réglementation ou politique
de 'Emprunteur ».
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4. Méthode de sélection et disponibilité

Le (la) Coordonnateur (trice) sera recruté(e) sur la base d’un appel a can-
didature ouvert. La sélection se fera suivant la méthode de Sélection de
Consultant Individuel (SCI) en application des dispositions du Réglement
de Passation des Marches de la Banque mondiale en vigueur (Edition Sep-
tembre 2023) et plus précisément de la clause 7.36 ; « Sélection de Consul-
tants Individuels par mise en concurrence ouverte ».

Les candidats sont choisis en fonction de leur expérience, de leurs qualifi-
cations pertinentes, et de leur capacité a réaliser la mission. |l sera consti-
tué une liste restreinte de candidats réunissant le mieux les critéres et il
sera procédé a une interview de ces candidats. Le candidat sélectionné
sera le plus expérimenté, le mieux qualifié et qui est pleinement capable de
mener a bien la mission.

Le (la) Candidat (e) sélectionné a l'issue des différentes étapes devra étre
immédiatement disponible.

5. Demande de renseignements

Les candidats qui le souhaitent peuvent avoir plus d’'informations et/ou
avoir les TDR du poste, tous les jours ouvrables, du lundi au vendredi, de 9
heures a 15 heures (heure de Conakry/Guinée) a I'adresse suivante : Unité
de Gestion du PGRNME Commune de Ratoma, Quartier Taouyah, Rési-
dence Alimou, Conakry, Téléphone: 622- 200-224 / Email : oussoubasor@
gmail.com et copie a apm.lesmines.pgrnme@gmail.com / issakeita_spm@
yahoo.fr

6. Dossiers a fournir

Les dossiers de candidature, en langue francaise, devront comprendre, au

moins, les éléments ci-apres :

* une lettre de motivation datée et signée ;

* un Curriculum Vitae (CV) daté et signé mettant en exergue I'expérience
similaire et les références pertinentes du (de la) candidat (e) ;

* les copies certifiées/Iégalisées conformes des dipldmes, attestations de
travail, certificats ;

e un certificat de nationalité ;

* un extrait d’acte de naissance.

7. Lieu et durée du contrat

Le poste sera basé a Conakry (République de Guinée), avec de nombreux
déplacements sur le terrain dans les régions et les communautés ciblées et
ailleurs, si nécessaire.

Le contrat sera de douze (12) mois avec une période d’essai de six (6)
mois. |l sera subséquemment renouvelé pour un an chaque année en fonc-
tion de la performance, de la nécessité de service, de la disponibilité de
ressources et pour une période maximale n’excédant pas la durée de mise
en ceuvre des activités du Projet.

8. Date, lieu et moyen de remise des dossiers

Les dossiers portant la mention : Candidature pour le poste de « Coordon-
nateur (trice) du PGRNME » et comprenant les piéces ci-dessus doivent
parvenir sous pli fermé ou par e-mail, au choix des candidats (tes), au plus
tard le Vendredi 28 Février 2025 a 15 h précises (heure de Conakry/Gui-
née) aux adresses suivantes : Email : oussoubasory@gmail.com et co-
pie a apm.lesmines.pgrnme@gmail.com / issakeita_spm@yahoo.fr et/ou a
'adresse ci-dessus.
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MINISTERE DE LA SANTE ET DE L’'HYGIENE PUBLIQUE

LA BANQUE
MONDIALE

UNITE DE COORDINATION DES PROJETS
PROGRAMME REGIONAL DE SECURITE SANITAIRE EN AFRIQUE DE
L’OUEST ET DU CENTRE (PReSeS-AOC)

Financement IDA : CREDIT N° 7452-GN et Don N°TFOC 3354-GN

Appel d’Offres International ]
pour Fournitures du Secteur de la Santé

Appel d'Offres No : 02/PReSeS-AOC/F/UCP/MSHP/2025

Projet : Programme Régional de Sécurité Sanitaire en Afrique de
I'Ouest et du Centre (PReSeS-AOC)

Acheteur : Ministére de la Santé et I'Hygiéne Publique

Pays : République de Guinée

Intitulé du Marché : Fourniture des médicaments et consommables
pour les CT-EPI de Nongo, Boké, Kindia, Mamou, Labé, Kankan,
Faranah et N'Zérékoré.

Prét/Crédit/don : CREDIT N° 7452-GN et Don N°TFOC 3354-GN
Emis le : 10 février 2025

1. Le Gouvernement de la République de Guinée a regu un fi-
nancement de la Banque Mondiale pour financer le Programme Ré-
gional de Sécurité Sanitaire en Afrique de I'Ouest et du Centre (PRe-
SeS-AOC), et a lintention d'utiliser une partie de ce financement
pour effectuer des paiements au titre du Marché de fourniture des
médicaments et consommables pour les CT-EPI de Nongo, Boké,
Kindia, Mamou, Labé, Kankan, Faranah et N’Zérékoré.

2. L'Unité de Coordination des Projets Santé sollicite des offres
fermées de la part de soumissionnaires éligibles et répondant aux
qualifications requises pour fournir des médicaments et consom-
mables pour les CT-EPI de Nongo, Boké, Kindia, Mamou, Labé,
Kankan, Faranah et N’Zérékoré.

3. La procédure sera conduite par mise en concurrence interna-
tionale en recourant a un Appel d’Offres (AO) telle que définie dans
le « Réglement applicable aux Emprunteurs — Passation des Mar-
chés dans le cadre de Financement de Projets d’Investissement de
la Banque Mondiale, Edition Septembre 2023 (« le Réglement de
passation des marchés »), et ouverte a tous les soumissionnaires
de pays éligibles tels que définis dans les Regles de passation des
marchés.

4. Les Soumissionnaires intéressés et éligibles peuvent obte-
nir des informations auprés de : I'Unité de Coordination des Projets
du Ministére de la Santé et de I'Hygiéne Publique, Quartier Coron-
thie, Commune de Kaloum, Conakry, drgrovogui@gmail.com, barry-
souadou@yahoo.fr Tél. +224 626 963 888 - +224 626 963 890, et
prendre connaissance des documents d’Appel d’offres a I'adresse
mentionnée ci-dessous de 9 heures et 15 GMT du lundi au jeudi et
de 9 heures a 13 heures les vendredis.

5. Le Dossier d’Appel d’offres en Francais peut étre acheté par
tout Soumissionnaire intéressé en formulant une demande écrite a
I'adresse ci-dessous contre un paiement non remboursable de Cinq
Cent Mille Francs Guinéens (500.000 GNF) ou équivalent en mon-
naie librement convertible. Le document d’Appel d'Offres sera retiré
par le soumissionnaire lui-méme ou son représentant au siége de
I'Unité de Coordination des Projets.

Conformément a I'Arrété Conjoint des Ministres des Finances et Bud-
get N° 2304/MEF/MB/SGG portant modalité de paiement de la re-
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devance de régulation et de la quote part des produits de vente des
dossiers d’appel d’Offres :

* 30% du prix d’achat du DAO a I'Autorité de Régulation des Mar-
chés Publics Compte n°2011000407 a Banque Centrale de la Ré-
publique de Guinée (BCRG) ;

* 50% du prix d’achat du DAO est versé au compte du Receveur
Central du Trésor a la BCRG n° 4111071 ;

* 20% du prix d’achat du DAO est versé au compte de I'Autorité
Contractante.

La validité des offres ne doit pas étre inférieure a cent vingt (120)
jours.

6. Les offres devront étre soumises a I'adresse suivante au Bu-

reau de la Division Passation des Marchés du Ministére de la Santé

et de I'Hygiéne Publique, Quartier Almamya, Commune de Kaloum,

République de Guinée au plus tard le 26 mars 2025 a 10 heures 00

minute.

» La soumission des offres par voie électronique ne sera pas auto-
risée.

» Les offres remises en retard ne seront pas acceptées. Les offres
seront ouvertes publiquement en présence des représentants
des Soumissionnaires et de toute personne choisissant d’étre
présente a 'adresse mentionnée ci-dessous.

7. Toutes les offres doivent comprendre une Garantie de I'Offre,
pour un montant correspondant a : Cent Quinze Millions (115 000
000 GNF) Francs Guinéens ou I'équivalent dans une monnaie libre-
ment convertible ;

La validité de la garantie de I'offre est de cent cinquante (150) jours.

8. L'attention est attirée sur le Réglement de Passation de Mar-
chés exigeant que I'Emprunteur divulgue des informations sur la
propriété effective du Soumissionnaire retenu, dans le cadre de la
Notification d’Attribution du Marché, en utilisant le Formulaire de Di-
vulgation des Bénéficiaires Effectifs tel qu’il est inclus dans le docu-
ment d’appel d’offres.

9. L’adresse a laquelle il est fait référence ci-dessus est :
Bureau de la Division Passation des Marchés du Ministére de
la Santé et de I’Hygiéne Publique, Quartier Aimamya, Commune
de Kaloum, a I’attention de Monsieur Fantamadi TRAORE, Per-
sonne Responsable de la Passation des Marchés, Quartier Al-
mamya, Commune de Kaloum.
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N°719 / LUNDI 10 FEVRIER 2025 Appels d'Offres

iy A
AGEROUTE - Gui- Banque Africaine
née S.A de Développement

UNITE DE GESTION DES PROJETS TRANSPORT (UGP-BAD)

N/Réf :060/MITP/AGEROUTE/UGP-BAD/2025
Conakry, le 28 Janvier 2025

PUBLICATION DE L’ATTRIBUTION DU CONTRAT RELATIF AUX ETUDES
D’EVALUATION DES IMPACTS SOCIO-ECONOMIQUES DU PROJET DE
CONSTRUCTION ET DE BITUMAGE DE LA ROUTE LOLA N’Z00 FRON-
TIERE DE LA COTE D’IVOIRE
NOTE D’INFORMATION

Ministére des Infrastructures et
des Travaux Publics

Date de publication : 11 Septembre 2023

Pays : République de Guinée

Agence d’exécution : Ministére des Infrastructures et des Travaux Publics / Unité
de Gestion des Projets Transports (UGP-BAD)

Nom du Projet : Construction de la Route Lola N’zoo Frontiére de la Céte d’lvoire
N°/PROJET : P-Z1-DB0-162/ 165

Numéro de Prét :

Prét FAD N° : 2100150032594

Prét FAT N°: 5900150000401

Prét FAD (addi) N° : 210015003 3396

Nom de l'appel d’offres : Eudes d’Evaluation des Impacts Socio-Economiques du
Projet Construction et de Bitumage de la Route Lola N'’zoo Frontiére Cote d’lvoire.
Numéro et nom du lot (si different du nom de la DP) : DDP : N°02C/MITP/DNRN/
UBP-BAD/2024 du 30/05/2024

Méthode d’acquisition : Avis a Manifestation d’Intérét (AMI)

Préférence nationale (Oui ou Non) : Non

Préférence régionale (Oui ou Non) : Non

Numéro de la Demande de Proposition de 'Emprunteur : DDP : N°02C/MITP/
DNRN/UBP-BAD/2024 du 30/05/2024

Date de réception par la Banque du projet de DDP : 19/05/2024

Date d’approbation par la Banque de la DDP : 30/04/2024

Date d’émission de la DDP : 27/05/2024

Date limite de remise des Propositions : 16/07/2024

Date d’ouverture des Propositions : 16/07/2024

Date de réception par la Banque du rapport d’évaluation des Propositions : 30/08/
2024

Date d’approbation par la Banque de I'évaluation des Propositions : 06/11/ 2024
Date de réception par la Banque du rapport d’évaluation combiné des propositions
techniques et financiéres et projet de contrat : 05/12/2024

Date d’approbation par la Banque de I'évaluation combiné des propositions tech-
niques et financiéres et projet de contrat : 20/01/2025

Nom de ["attributaire du Contrat : Groupement CEFCOD SARL et Groupe ACTES,
Chef de file CEFCOD SARL

Nationalité : BURKINA FASO

Adresse : A Monsieur BAMBA B Victor, Directeur CEFCOD, Adresse : 11 BP 1726
Ouagadougou, CMS 11, Burkina Faso Information pour le contact (Téléphone et
courrier) : (+226) 25 37 60 57 Email : cefcode@yahoo.fr ou cefcode@fasonet.bf
Prix de l'offre lu a haute voix : 165 100 000 CFA /HT soit 2 334 794 670 GNF/HT
Prix évalué : 2 334 794 670 GNF/HT

Date de démarrage du Contrat : A partir de la notification de I'ordre de service
Durée de la mission du contrat : vingt 20 mois

Résumé de I'objet du Marché : Etudes d’Evaluation des Impacts Socio-Econo-
miques du Projet Construction et de Bitumage de la Route Lola N'’zoo Frontiére de
la Céte d’lvoire.

POUR CHAQUE CABINET :

Nom de ["attributaire du Contrat : Groupement CEFCOD SARL et Groupe ACTES,
Chef de file CEFCOD SARL

Nationalité : BURKINA FASO

Adresse : A Monsieur BAMBA B Victor, Directeur CEFCOD, Adresse : 11 BP 1726
Ouagadougou, CMS 11, Burkina Faso Information pour le contact (Téléphone et
courrier) : (+226) 25 37 60 57 Email : cefcode@yahoo.fr ou cefcode@fasonet.bf
Prix de l'offre lu a haute voix : 165 100 000 CFA /HT soit 2 334 794 670 GNF/HT
Prix évalué : 2 334 794 670 GNF/HT

Proposition acceptée / rejetée : Acceptée

Motifs de leur acceptation : La méthode de passation utilisée étant la Sélection
Basée sur la Qualité et le Colt « SBQC », votre proposition technique a été jugée
conforme pour I'essentiel et votre score combiné a été classé premier avec 94,2
points.

Nom: Groupement SOTUEC International /ISTIS/ DINA SARL, Chef de file SO-
TUEC International

Nationalité : Tunisie

Adresse : Monsieur Mohamed BEN RHOUMA, Gérant du cabinet SOTUEC INTER-
NATIONAL, Mandataire du groupement Immeuble Golden Towers A3.1, Centre Ur-
bain Nord—1082 Tunis - Tunisie ; Tel : +21671947474/ Fax : +21671947475 ; Email
: sotuec@sotuec.com

Prix de I'offre lu a haute voix : 194 100 EURO/HT soit 1 800 542 155,35 GNF/HT
Prix évalués : 1 800 542 155,35 GNF/HT

Proposition acceptée / rejetée : rejetée

Motifs de leur acceptation : La méthode de passation utilisée étant la Sélection
Basée sur la Qualité et le Colt « SBQC », votre proposition technique a été jugée
conforme pour I'essentiel et votre score combiné a été classé deuxieme avec 90,89
points.

Nom : ADA Consultants Inc.

Nationalité : CANADA

Adresse : A Monsieur Larry DUCLOS, Directeur des opérations, ADA Consultants
Inc., Courriel : Iduclos@ada-consult.com 390, rue Dorchester, Québec, Canada,
G1K 6A7, Tél :(+1) 418-907-5904 Courriel : info@ada-consult.com

Prix de I'offre lu a haute voix : 327 950 USD soit 2 799 985 907 GNF/HT

Prix évalué : 2 799 985 907 GNF/HT

Proposition acceptée / rejetée : rejetée

Motifs de leur acceptation : La méthode de passation utilisée étant la Sélection
Basée sur la Qualité et le Colt « SBQC », votre proposition technique a été jugée
conforme pour I'essentiel et votre score combiné a été classé troisieme avec 78,5
points.

Ministére des Infrastructures et des Travaux Publics (MITP)

Agence de Gestion des Routes de Guinée (AGEROUTE SA)

Unité de Gestion des Projets Transports (UGP-BAD), sis a 'immeuble MISS PO-
KOU, Appartement 7A, Quartier Téminétaye, Commune de Kaloum, Conakry, Ré-
publique de Guinée. Téléphones : (00224) 628 68 77 37 / 624 63 19 53

Courriels : amara.diabate@ugp-bad.com / tamin-dar.sylla@ageroute.gov.gn

N.B. : Tout Cabinet qui souhaite connaitre les raisons pour lesquelles sa proposi-
tion n’a pas été sélectionnée, doit en faire la demande auprés de I'’Agence d’exé-
cution. En tout état de cause, la Banque se réserve le droit de faire examiner toute
réclamation d’'un Cabinet a tout moment a la suite de l'attribution du contrat.

@ESTIONO@
S 52\ LE COORDONNATEUR
g 2
u -4

<\ Coordonnateur /&7
* *

Journal des Appels d’Offres & Offres d’Emplois

REPUBLIQUE DE GUINEE

MINISTERE DE LA SANTE ET DE L'HYGIENE PUBLIQUE

B .g-,@s”; UNITE D'APPUI A LA GESTION ET A'LA COORDINATION DES PROGRAMMES
=R (UAGCP)

Conakry, le 05 tévrier 20235

AVIS D’ATTRIBUTION DEFINITIVE DU MARCHE

L’Autorité contractante,
0 Vule Décret D/333/PRG/SGG du 17 décembre 2019 portant code des marchés publics ;

O Vule dossier d’appel d’offres DAO N°033/2024/S/AON/FM-GAVI/UAGCP « Sélection d’un prestataire
pour fournir les services de maintenance informatique de 'UAGCP et EMOs ».

O Vu la notification d’attribution provisoire du marché en date du 16 janvier 2025, en vertu de I'article 81 du
Code des marchés publics ;

O Vu la notification concomitante en date du 16 janvier 2025, adressée aux soumissionnaires non-retenus
conformément & I’article 81 du Code des marchés publics ;

Décide :

Drattribuer définitivement, le marché-cadre a coiit unitaire « Sélection d’un prestataire pour fournir les services de
maintenance informatique de I'UAGCP et EMOs » pour une duréed’une année renouvelable a I’entreprise GUINEA
NETWORK SOLUTIONS, Landréah, Commune de Dixinn, Conakry — République de Guinée. Tel : 625 72 55 46,
email : contact(@guineanetworksolutions.com

Pour I’Autorité contractante,
Dr Timothée GUILAVOGUI
Le Coordonnateur de I'UAGCP
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N/Réf :059/MITP/AGEROUTE/UGP-BAD/2025
Conakry, le 28 Janvier 2025

PUBLICATION DE L’ATTRIBUTION DU CONTRAT RELATIF AUX ETUDES
D’EVALUATION DES IMPACTS SOCIO-ECONOMIQUES DU PROJET DE
CONSTRUCTION ET DE BITUMAGE DE LA ROUTE LOLA N’ZOO FRON-
TIERE DE LA COTE D’IVOIRE
NOTE D’INFORMATION

Date de publication : 12 juin 2023

Pays : République de Guinée

Agence d’exécution : Ministére des Infrastructures et des Travaux Publics / Unité
de Gestion des Projets Transports (UGP-BAD)

Nom du Projet : Construction et de Bitumage de la Route Boké-Québo Phase1/
Lot2 (41km)

Numeéro de PRET :

FAD N°: 2100150040294

DON FAD N°: 2100155038320

DON (AFIF) N°: 5110155000102

Nom de I'appel d’offres : Etudes d’Evaluation des Impacts Socio-Economiques du
Projet d’Aménagement et de Bitumage de la Route Boke-Quebo Phase 1/lot2.
Numeéro et nom du lot (si difféerent du nom de la DP) : DDP/N°: 01C/MITP/DNRN/
UGP-BAD/2024 du 05/04/2024

Méthode d’acquisition : Avis a Manifestation d’Intérét (AMI)
Préférence nationale (Oui ou Non) : Non

Préférence régionale (Oui ou Non) : Non

Numéro de la Demande de Proposition de 'Emprunteur :
DNRN/UGP-BAD/2024 du 05/04/2024

Date de réception par la Banque du projet de DDP : 16 janvier 2024

Date d’approbation par la Banque de la DP : 08 mars 2024

Date d’émission de la DP : 16 janvier 2024

Date limite de remise des Propositions : 14/05/2024

Date d’ouverture des Propositions : 14/05/2024

Date de réception par la Banque du rapport d’évaluation des Propositions : 12/08/
2024

Ministére des Infrastructures et
des Travaux Publics

Banque Africaine
de Développement

DDP/N°: 01C/MITP/

Date d’approbation par la Banque de I'évaluation des Propositions : 06/09/ 2024
Date de réception par la Banque du rapport d’évaluation combiné des propositions
techniques et financieres et projet de contrat : 05/11/2024

Date d’approbation par la Banque de I'évaluation combiné des propositions tech-
niques et financiéres et projet de contrat : 17/01/2025

Nom de I”attributaire du Contrat : Groupement BGB Méridien /BEGIE

Nationalité : BURKINA FASO

Adresse : A Madame Kabore Marina Roukiat Directrice Générale BGB/Méridien,
Mandatrice du Groupement BGB Méridien /BEGIE, Tel : (226) 25 48 36 47/70 25
82 60, Email : meridienbgb@yahoo.fr

Prix de I'offre lu a haute voix : 211 300 000 CFA /HT soit 2 927 519 240 GNF/HT
Prix évalué : 2 927 519 240 GNF/HT

Date de démarrage du Contrat : A partir de la notification de I'ordre de service
Durée de la mission du contrat : douze 12 mois

Résumé de l'objet du Marché : Etudes d’Evaluation des Impacts Socio-Econo-
miques du Projet d’Aménagement et de Bitumage de la Route Boke-Quebo Phase
1/10t2 (41 Km).

POUR CHAQUE CABINET :

Nom : Groupement BGB Méridien /BEGIE

Nationalité : BURKINA FASO

Adresse : A Madame Kabore Marina Roukiat Directrice Générale BGB/Méridien,
Mandatrice du Groupement BGB Méridien /BEGIE, Tel : (226) 25 48 36 47/70 25
82 60, Email : meridienbgb@yahoo.fr

Prix de l'offre lu a haute voix : 211 300 000 CFA/HT soit 2 927 519 240 GNF/HT
Prix évalué : 2 927 519 240 GNF/HT

Proposition acceptée / rejetée : Acceptée

Motifs de leur acceptation : La méthode de passation utilisée étant la Sélection
Basée sur la Qualité et le Colt « SBQC », votre proposition technique a été jugée
conforme pour I'essentiel et votre score combiné a été classé premier avec 85,95
points.

Nom : ADA Consultants Inc

Nationalité : CANADA

Adresse : Jean Eric DRAMOU Tel :620 33 25 56 Email : jeanecricdramou@gmail.
com

Prix de l'offre lu a haute voix : 455 700 USD/HT soit 3 879 952 155 GNF/HT

Prix évalués : 3 879 952 155 GNF/HT

Proposition acceptée / rejetée : rejetée

Motifs de leur acceptation : La méthode de passation utilisée étant la Sélection
Basée sur la Qualité et le Colt « SBQC », votre proposition technique a été jugée
conforme pour I'essentiel et votre score combiné a été classé deuxiéme avec 80,8
points.

Nom : Groupement CIMA International/ ISADES, Chef de file CIMA International

Nationalité : CANADA

Adresse : A Dr. Hamidou MAMADOU ABDOU, Directeur Général du cabinet CIMA
International, Mandataire du Groupement CIMA International/ ISADES (Société de
Services Intégrés d’Appui au Développement Economique et Social) / ICODEL
(Ingénieurs Conseils en Développement Local), Tél :(224) 622 02 94 61 ;

Email : Hamidou.mamadou@cimaglobal.ca

Prix de I'offre lu a haute voix :379 275 USD/HT soit 3 229 249 185 GNF/HT

Prix évalué : 3 229 249 185 GNF /HT

Proposition acceptée / rejetée : rejetée

Motifs de leur acceptation : La méthode de passation utilisée étant la Sélection
Basée sur la Qualité et le Colt « SBQC », votre proposition technique a été jugée
conforme pour I'essentiel et votre score combiné a été classé troisieme avec 80,29
points.

Nom : Group SOTERCO

Nationalité : SENEGAL

Adresse : A Monsieur Abdourahmane DIOP, Directeur Général du Group SOTER-
CO, Tel : +221 33 832 26 35 — Tél mob : +221 77 519 39 07, Email : soterco@
orange.sn , Site web: www.groupesoterco.com

Prix de I'offre lu a haute voix : 372 945 000 CFA/HT soit 5 167 078 386 GNF/HT
Prix évalués : 5 167 078 386 GNF/HT

Proposition acceptée / rejetée : rejetée

Motifs de leur acceptation : La méthode de passation utilisée étant la Sélection
Basée sur la Qualité et le Colt « SBQC », votre proposition technique a été ju-
gée conforme pour I'essentiel et votre score combiné a été classé quatrieme avec
79,28 points.

Ministére des Infrastructures et des Travaux Publics (MITP)

Agence des Gestions Routes Guinée (AGEROUTE SA)

Unité de Gestion des Projets Transports (UGP-BAD), sis a 'immeuble MISS PO-
KOU, Appartement 7A, Quartier Téminétaye, Commune de Kaloum, Conakry, Ré-
publique de Guinée. Téléphones : (00224) 628 68 77 37 / 624 63 19 53

Courriels : amara.diabate@ugp-bad.com / tamin-dar.sylla@ageroute.gov.gn

N.B: Tout Cabinet qui souhaite connaitre les raisons pour lesquelles sa proposition
n’a pas été sélectionnée, doit en faire la demande auprés de ’Agence d’exécution.
En tout état de cause, la Banque se réserve le droit de faire examiner toute récla-
mation d’un Cabinet a tout moment a la suite de I'attribution du contrat.

Journal des Appels d’Offres & Offres d’Emplois

Ampliation :
REPUBLIQUE DE GUINEE =
Jusce N
MINISTERE DE LA SANTE ET DE L'HYGIENE PUBLIQUE
5 ,&if UNITE D'APPUI A LA GESTION ET A LA COORDINATION DES PROGRAMMES

wince (VAGCP)

Conakry, le 05 février 2025

AVIS D’ATTRIBUTION DEFINITIVE DU MARCHE

L’ Autorité contractante,
0O Vule Décret D/333/PRG/SGG du 17 décembre 2019 portant code des marchés publics ;

O Vule dossier d’appel d’offres DAO N°040/2024/S/AON/FM/UAGCP « Recrutement d’une entreprise pour
assurer les services de gardiennage des unités de traitement des déchets biomédicaux (sites d’incinération
des déchets) et des centrales a oxygéne dans les huit (8) régions sanitaires ».

O Vu la notification d’attribution provisoire du marché en date du 16 janvier 2025, en vertu de I"article 81 du
Code des marchés publics ;

O Vu la notification concomitante en date du 16 janvier 2025, adressée aux soumissionnaires non-retenus
conformément & I’article 81 du Code des marchés publics ;

Décide :

Dattribuer définitivement, les lots 1, 3 et 6 (A et B) du marché-cadre « Recrutement d’une entreprise pour assurer
les services de gardiennage des unités de traitement des déchets biomédicaux (sites d'incinération des déchets) ¢t
des centrales a oxygéne dans les huit (8) régions sanitaires » pour une durée d’une année renouvelable pour
récurrence mensuelle par site de 6 934 173 GNF HT a I’entreprise SPI-GN, Kipé Centre Emetteur, Commune de
Ratoma, Conakry ~ République de Guinée. Tel : 624 16 81 03, email : contact@spi-gn.com

Dr Timothée GUILAVOGUI
Le Coordonnateur de I’'UAGCP
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e UNITE D'APPUI A LA GESTION ET A LA COORDINATION DES PROGRAMMES

(UAGCP)

Avis d’Appel d’Oftres Ouvert National (AAOON)

N° 005-2024-T-AON-FM -UAGCP_TRAVAUX D’AMENAGEMENT DES
ESPACES DE STOCKAGE DES CYLINDRES D’OXYGENE DANS LES

STRUCTURES SANITAIRES PERIPHERIQUES DE LABE, KANKAN et

N’ZEREKORE 4 lots.

1. Cet Avis d’appel d’offres n’a pas fait suite I’objet d’un avis de pré information.

2. Le Ministére de la Santé et de I’Hygiéne Publique a obtenu des financements du Fonds

Mondial, pour la réalisation des travaux d’aménagement des espaces de stockage des
cylindres d’oxygéne dans les structures sanitaires périphériques 8 LABE, KANKAN et
N’ZEREKORE 4 lots.

Les Travaux a exécuter sont repartis en quatre (04) lots distincts ci-apres :

O Lot 1 :travaux d’aménagement des espaces de stockage des cylindres d’oxygene dans
les structures sanitaires périphériques de LABE (LELOUMA HP, TOUGE HP',
KOUBIA HP, MALI HP) pour un délai d’exécution de 45 jours.

O Lot 2 : travaux d’aménagement des espaces de stockage des cylindres d’oxygene dans
les structures sanitaires périphériques de KANKAN (KEROUANE HP, MANDIANA
HP, KOUROUSSA HP, SIGUIRI HP) pour un délai d’exécution de 45 jours.

O Lot 3 : travaux d’aménagement des espaces de stockage des cylindres d’oxygene dans
les structures sanitaires périphériques de N’ZEREKORE-ZONE 1 (GUECKEDOU [P.
MACENTA HP, MACENTA CHRS) pour un délai d’exécution de 45 jours.

O Lot 4 : travaux d’aménagement des espaces de stockage des cylindres d’oxygene dans
les structures sanitaires périphériques de N’ZEREKORE-ZONE 2 (YOMOU HP.
LOLA HP, BEYLA HP et CMC de SINKO) pour un délai d’exécution de 45 jours.

3. Le soumissionnaire peut postuler pour tous les lots. Cependant, il ne pourra étre

attributaire que d’un seul lot. Aussi, I’attribution se fera sur la base de la combinaison
des lots évaluée la plus avantageuse pour I’ Autorité contractante, telle que renseigné a
I’article 32 du code des marchés publics en République de Guinée™.

4. Le Ministere de la Santé et de I’Hygiene Publique sollicite des oftres sous pli fermé de

la part des candidats éligibles et répondant aux qualifications requises pour réaliser lcs
travaux d’aménagement des espaces de stockage des cylindres d’oxygéne dans les
structures sanitaires périphériques de LABE, KANKAN et N°ZEREKORE_4 lots.

La participation a cet appel d'ottres ouvert tel que detini aux articles 23 et suivants du
Code des marchés publics, concerne tous les candidats éligibles et remplissant les
conditions définies dans le présent Dossier d' Appel d'Offres Ouvert et qui ne sont pas
concernés par un des cas d’inéligibilité prévus & I’article 64 du Code des Marchés
Publics.

Les candidats intéressés peuvent obtenir des informations auprés de I'UNITE
D'APPUI A LA GESTION ET A LA COORDINATION DES PROGRAMMES
(UAGCP) & [ladresse mail suivante: tenders.uagcp@gmail.com cc

mickacamara@hotmail.com , mmuteba@?2ac.ft, adiarre@uagcp-guinee.org
Téléphone : 00224 624 07 77 77

L’autorité contractante répondra par écrit a toutes les demandes de clarifications regue
jusqu’au 21/02/2025 a minuit.

L’apercu complet de toutes les questions et réponses sera adressé a tous les
soumissionnaires ayant retirés le DAO au plus tard 24/02/2025.

Les exigences en matiére de qualifications sont dans le paragraphe « Données
particuliéres de ’appel d’offres ».

Le présent appel d’offres fait référence aux marges de préférences prévues par les
articles 78 et 79 du Code des marchés publics.

Le DAO peut étre retiré par les candidats soumissionnaires, & partir du 12/02/2025 au
service de passation des marchés de 'UAGCP, sis au 3e étage de l'immeuble Palm
résidence Camayenne, corniche nord, a coté de la clinique Ambroise paré, sur
présentation d’un bordereau de versement de trois cent mille (300 000) Francs
Guinéens non remboursables payés sur le compte N° 7308051305/GNF, intitulée «
COMPTE OPERATIONNEL FONDS MONDIAL UAGCP », ouvert a ECOBANK.

Les conditions de présentation et de dépot des offres doivent étre strictement respectées
conformément aux dispositions définies dans le DAO.

Les offres devront étre rédigées en langue frangaise et déposées physiquement en trois
(03) exemplaires dont un (01) original et deux (02) copies, les versions électroniques
des offres technique et financiére sur clé USB a ’adresse ci-aprés : sis au 3e étage de
Uimmeuble Palm résidence Camayenne, corniche nord, a cété de la clinique
Ambroise paré au plus tard le 12/03/2025 a 11h 00.

x heures et date ci-dessus indiqun seront
refournées sans éfre ouvertes, aux frais des

Les offres seront ouvertes le 12/03/2025 a 11h 30 en présence des représentants des
soumissionnaires qui désirent participer a I’ouverture des plis.

Les offres doivent comprendre une garantie de soumission bancaire conformément au
modele repris en annexe du présent DAO sous peine d’étre éliminée, d’un montant
de Dix millions (10 000 000 GNF) francs guinéens pour chaque lot.

NB : Les garanties de soumission émises par les compagnies d’assurances, institution de

micro finance ou des chéques certifiés ne seront pas acceptés et entrainerons le rejet
automatiaue de ’offre.
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Les offres devront demeurer valides pendant une durée de /80 jours a compter de la
date limite de soumission. Les garanties des offres devront demeurer valides pendant 28
jours aprés la date d’expiration de la période de validité de I’offre soit 208 jours a
compter de la date limite de soumission 12/03/2025 (c’est a dire le 06/10/2025).

La législation régissant 1’appel d’offres est la législation Guinéenne.

Les candidats peuvent effectuer des visites a leur propre initiative les sites et peuvent
solliciter via les mails indiqués ci-dessous leur mise en relation avec les points focaux
pour des fins de visites de reconnaissance.

Une réunion d’information sera organisée le 05 mars 2025 a 10h 30 sur teams, le lien
sera partagé avec les candidats ayant retiré le DAO et ceux qui auront formulés la
demande par mail ci-dessus.

Conakry, le 07/02/2025.

Signature de I’ Autorité contractante

Le Coordonnateur

Fonds des Nations Unies pour la Population
Représentation en République de Guiné

Avis de vacance de poste

Le Fonds des Nations Unies pour la population (UNFPA) a publié un
poste sur son site suivant :

https://estm.fa.em2.oraclecloud.com/hcmUIl/CandidateExperience/
en/sites/CX_2003/job/23726

Informations sur le Poste

Date de publication

27 Janvier 2025

Date limite de
depdot des dossiers

10 Février 2025

Titre du poste

Specialiste de |la
preparation aux urgences
SRHR et coordinateur de
terrain, NOC,
UNFPA,Conakry-Guinée

Type de contrat et

Fixed Term (FTA). National
Officer NOC

Durée du Contrat

Un an renouvelable

Nature du Poste

Poste ouvert qu’aux
Guineens de nationalite

Lieux d’affectation de

Conakry, avec possibilites
deéeplacements a
Iintérieur du pays.

Organisation

UNFPA-Guinee, Region
Afrique de I'Ouest et du
Centre

Termes de Référence et Compétences requises

Les termes de références et toutes les informations pertinentes sur le
poste se trouvent sur le site suivant :

https://estm.fa.em2.oraclecloud.com/hcmUl/CandidateExperience/
en/sites/CX_2003/job/23726

Les postulants sont invités a visiter ce site pour obtenir plus d’infor-
mations sur le poste.
Comment postuler

Pour postuler, vous devrez aller directement sur le lien ci-dessus et
soumettre votre candidature en ligne conformément aux instructions
qui vous seront données par le systéme.

PS : Ce poste étant assujetti aux exigences de soumission en ligne,
aucune candidature ne doit étre déposeée physiquement dans les lo-
caux de 'UNFPA Conakry ou encore envoyée par e-mail.

La Représentation de 'UNFPA se réserve le droit de ne pas recevoir
ces dossiers.

Journal des Appels d’Offres & Offres d’Emplois

Conakry, le 24 Janvier 2025

Francesco GALTIERI
Représentant de TUNFPA Guineée
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PN DIAMA Bank SA,

(DIAMA BANK Immeuble SCF NISSAN, Km9, Route du Niger,

\g Commune de Matam, BP. 710 - Conakry, République de
Guinée

AVIS D’APPL D’OFFRES PUBLIC POUR LAMENAGEMENT
DE LAGENCE DE KAGBELEN

La DIAMA BANK SA est une banque universelle détenue a 100% par des
capitaux guinéens, disposant actuellement de trois agences (MATAM, MA-
DINA et KALOUM).

Pour élargir son réseau, elle lance un appel d’offres public pour 'aménage-
ment de sa future nouvelle Agence sise a KAGBELEN dans la commune
urbaine de DUBREKA.

SIS

RN L

1. Invitation a soumissionner et participation a I'appel d’offres

Toutes les sociétés Iégalement installées sur le territoire guinéen et inté-
ressées par le présent appel d’offres sont priées a se rapprocher de la
Direction des Ressources Humaines et Moyens Généraux de la Banque
pour recueillir le cahier des charges, moyennant le paiement d’'un montant
de GNF 2 000 000 non remboursable.

2. Préparation et soumission des offres :

Les offres administrative, technique et financiére, sous plis fermés, devront
étre soumises a l'adresse indiquée ci-dessous :

DIAMA Bank SA, Immeuble SCF NISSAN, Km9, Route du Niger, Commune
de Matam, BP. 710 - Conakry, République de Guinée.

Téléphone : 612-12-03-15/ 612-12-07-17

Une offre administrative renfermant les documents suivants :

* Une copie du RCCM ;

* Une copie de I'agrément,

* Une preuve de paiement des impdts et taxes (copie de la quittance ou
d’un quitus fiscal) ou encore un certificat d'immatriculation datant de
moins de trois mois ;

* Une preuve de paiement des cotisations sociales datant de moins de
trois mois.

Une offre technique renfermant :

* Les documents prouvant I'expérience de la société, concernant I'objet
du présent appel d’offres.

» Reéférences professionnelles (listes et adresses complétes des per-
sonnes pour lesquelles vous avez effectué les prestations similaires)
pour d’éventuelles vérifications ;

Une offre financiére renfermant :

* Les prix unitaires (TTC) en francs guinéens ;
* La durée de validité de I'offre financiére ;

* Les modalités de paiement souhaitées.

4. Délai de soumission des offres :
Les offres doivent étre soumises au plus tard le 14 /02/ 2025 a 10h 00 pré-
cises.

Passer ce délai, aucune offre ne sera acceptée.
NB : Les offres soumises par courriel ne seront pas acceptées.

5. Dépouillement des offres :

L'ouverture des plis se fera le 17/02/2025 a 10h 30 au siége de la DIAMA
BANK SA en présence de tous les prestataires ayant soumissionné.

Le dépouillement et I'évaluation des offres seront effectués par un comité
interne conformément aux procédures en vigueur a la DIAMA BANK SA.

6. Adjudication :
L’adjudicataire sera informé par courrier et aura un délai de 72 heures pour
se rapprocher de la Banque afin d’effectuer les formalités nécessaires.

7. Contrat de marché :
Un contrat de marché sera signé entre la banque et le prestataire adjudi-
cataire.

Les frais d’enregistrement du contrat de marché sont a la charge du pres-
tataire.

NB :

Tous les soumissionnaires sont invités a effectuer une visite du site jusqu’au
12 janvier 2025.

Fait a Conakry, le 03 janvier 2025

Journal des Appels d’Offres & Offres d’Emplois

PROGRAMME NATIONAL DE RECENSEMENT ADMINISTRATIF
A VOCATION D’ETAT CIVIL

Avis Général de Passation des Marchés Publics
N°:......... IMATD/PN-RAVEC/CN/DPMP/2025

En application de l'article 17 du Code des Marchés Publics, jai
’honneur de porter a la connaissance des Entreprises de la pro-
grammation des marchés ci-aprés au cours de l'exercice budge-
taire de 'année 2025 par le

PN-RAVEC. Ce sont :

Au titre des marchés de fourniture et de services :

Des marchés Acquisition des fournitures informatiques en faveur
de la Coordination Nationale, Régionale et Préfectorale ; Acqui-
sition matériels d'impression des documents d'identité, les actes
d'état civil et les cartes d'électeurs (Imprimantes de grande capa-
cité, Impression des documents sécurisés de I'état civil, des listes
électorales, des cartes d'électeurs et documents électoraux), Achat
de Matériels informatiques (375 Centres d'état civil, 137Ambas-
sades & Consulats), la Fournitures des Pré-Imprimés des Registres
(naissance, mariage et déces), Registres des jugements supplé-
tifs (naissance, mariage et déces), Registre de transcription des
jugements supplétifs (naissance, mariage et déceés), des Papiers
sécurisés pour l'impression des actes d'état civil, de fournitures de
pré-imprimés, Achat autres fournitures de services (fourniture de
pochettes, anti-casses et sacs a dos pour tablettes), Nettoyage des
locaux du siége du PN-RAVEC, Entretien Matériels informatiques
(Coordination Nationale, 10 Régionales et 33 préfectorales), de
fournitures d’autres matériels techniques ; Entretien Moto en faveur
des superviseurs communaux ; Entretien véhicules.

Au titre des marchés de travaux :

Travaux de Construction des Centres Principaux d'état civil de Type
A-R+1 ; Travaux de Rénovation/Extension des Centres Principaux
d'état civil de Type A ; Travaux de Construction des Centres Prin-
cipaux d'état civil de Type A - Plain-pied ; Travaux de Construction
des Centres Principaux d'état civil de Type B - Plain-pied ; Travaux
de Construction des Centres Principaux d'état civil de Type C -
Plain-pied.

Au titre des marchés de Prestation Intellectuelle :

Sélection d’'un cabinet d’études et de sélection des bureaux de
contrdle et supervision.

Lesdits projets ont été inscrits dans notre Plan de Passation Annuel
des Marchés de I'exercice 2025 conformément aux dispositions de
l'article 9 du Code des Marchés Publics.

Les Candidats et Soumissionnaires potentiels sont priés de prendre
toutes les dispositions utiles en vue de participer activement a la
libre concurrence qui sera grandement ouverte au terme de la-
quelle les meilleures offres seront retenues pour exécuter lesdits
marcheés.

=

¢ Coordinateur
National

Général (2s) Aboubacar Biro Condé
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Appels d'Offres

N

[RR——-—
C)MVS Pays : Mali

1 HAUT COMMISSARIAT
AVIS D’APPEL D’OFFRES OUVERT

Projet : Mise en place d’infrastructures d’AEP dans les zones rurales du bassin du fleuve

Sénégal (Guinée, Mali, Mauritanie et Sénégal)

Marché : Travaux d’équipements de trois (03) forages, de construction et d'équipements d'un chateau
d'eau de 100 m3 et de réalisation d'un réseau de distribution d'eau potable dans la localité de Boké
Diamby - Commune de Guidimakan Kéri Kaffo, Cercle d’Ambidédi, Région de Kayes

Référence : DAO N°04/OMVS/2025/FAEP-T

1. Le Haut-Commissariat de 'OMVS a inscrit dans son budget de 'année 2025 des
fonds AEP, et a l'intention d'utiliser une partie de ces fonds pour effectuer des paiements
au titre du Marché intitulé : travaux d’équipement de trois forages, de construction et d'équi-
pement d'un chateau d'eau de 100 m3 et de réalisation d'un réseau de distribution d'eau
potable dans la localité de Boké Diamby ;

2. Le Haut-Commissariat de FOMVS sallicite des offres sous plis fermés de la part
de soumissionnaires éligibles et répondant aux qualifications requises pour exécuter les
travaux d’équipements de trois forages, de construction et d'équipement d'un chéateau
d'eau de 100 m3 et de réalisation d'un réseau de distribution d'eau potable dans la localité
de Boké Diamby en un lot unique.

3. Le délai d’exécution est de six (06) mois.

4. La procédure sera conduite par mise en concurrence internationale en recourant
a un Appel d'Offres (AO) telle que définie dans le « Réglement de Passation des Marchés
applicables aux Emprunteurs dans le cadre de Financement de Projets d’Investissement
» « réglement de Passation des Marchés pour les Emprunteurs sollicitant le Financement
de Projets d’Investissement(FPI) (juillet 2016 Révisions novembre 2017 et aolt 2018) de
la Banque mondiale (« le Réglement de passation des marchés »), et ouverte a tous les
soumissionnaires de pays éligibles tels que définis dans le Réglement de passation des
marchés.

5. Les candidats intéressés peuvent obtenir des informations auprés du Haut-Com-
missariat de 'TOMVS auprés de Monsieur Mohamed ABDEL VETAH, Immeuble OMVS,
Rocade Fann — Bel Air Aida Cerf-Volant BP 31 52 Dakar, Sénégal Tél : +221 3385981 81,

Email : omvssphc@omvs.org avec copie obligatoire a ousmanemamadou.gory@omvs.
org et amadouaffo.diop@omvs.org peuvent prendre connaissance des documents d’Ap-
pel d'offres a 'adresse mentionnée ci-dessus de 09 h & 17 h tous les jours ouvrables.

Un exemplaire du dossier d’appel a la concurrence sera disponible pour étre consulté gra-
tuitement par les candidats suivant leur demande a 'adresse mail sus-indiquée.

6. Les exigences en matiére de qualifications sont :
Expérience du soumissionnaire :

Les soumissionnaires devront justifier d'une expérience spécifique de construction en tant
gu'entreprise principale ou sous-traitant au cours des dix (10) demieres années (2014-
2024) et avoir réalisé au moins deux (02) marchés de travaux d'équipements de cinq
forages de capacité minimale 15 m3/h de réalisation de cing chateaux métalliques de ca-
pacité minimale 100 m3 sur 20 m de hauteur sous-radier et de fourniture et pose d’au
moins 4 km de canalisations en PVC ou PEHD PN 10 de diamétre minimal 160 mm de
cent millions (100 000 000) de FCFA chacun ou un (01) marché d'une valeur minimale de
deux cent millions (200 000 000) de FCFA qui ont été exécutés de maniere satisfaisante et
terminés, pour l'essentiel, et qui sont similaires aux travaux proposés. La similitude portera
sur la taille physique, la complexité, la composition, les méthodes/technologies ou autres
caractéristiques telles que décrites dans ce présent Avis d’Appel d'Offres.

N.B : Les références présentées par I'entrepreneur doivent étre obligatoirement accom-
pagnées de PV de réception (provisoire ou définitive) ainsi que des pages de garde et de
signature des contrats correspondants.

Moyens financiers :

*  Avoir un minimum de chiffre d’affaires annuel moyen de huit cent millions (800 000
000) de FCFA au cours des trois (03) derniéres années (2021-2023). Pour ce faire,
le soumissionnaire devra fournir les bilans certifiés des trois (03) exercices concer-
nés (2021, 2022, 2023) par un cabinet d’expertise comptable ou un commissaire aux
comptes agréé par TONECCA et donner la liste des travaux en cours suivant le ta-
bleau joint en annexe.

»  Justifier dune capacité de financement minimum de Cent cinquante millions (150 000
000) de FCFA. La capacité de financement doit étre attestée par des lignes de crédit
certifiées par des banques diment agréées par le Ministére en charge des Finances
et du Budget (MFB).

N.B : Se référer a IAnnexe A de la Section Il (Criteres d’évaluation et de qualification) du
DAQO pour les moyens humains et matériels
Moyens humains :

Le candidat doit fournir les détails concernant le personnel proposé et son expérience en
utilisant les formulaires PER 1 et PER 2 de la Section Ill, Formulaires de soumission.

NB : Les soumissionnaires devront justifier de la disponibilité des membres de I'équipe et
faire signer les CV par les intéressés et le soumissionnaire. Les CV devront étre accompa-
gnés des copies certifiées des diplomes.

Moyens matériels :

NB:  Le Maitre d'ouvrage effectuera une vérification du matériel fourni. En cas de loca-
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tion envisagée, présenter la liste du fournisseur et un accord pour attester de la disponibilité
du matériel. En cas de propriété du matériel, les cartes grises ou factures d’achat doivent
étre fournies. La non fourniture de ces éléments entrainera un rejet.

7. Les candidats intéressés peuvent obtenir un dossier d’Appel d'offres complet en
formulant une demande écrite aux adresses suivantes :

Pour la Consultation et vente du DAO

*  Cellule Nationale OMVS de Guinée

7éme Avenue, Immeuble Koula D6, BP 3232, quartier Aimamya, Commune, Kaloum-Co-
nakry. Email: stidianecamara04@gmail.com ;Tel (00224) 620 10 60 69 / 622 39 56 83/622
2204 35

Guinée/Conakry

*  Cellule Nationale OMVS du Mali

Sise a la zone Industrielle dans la cour de I'ex opération puits.

Email : niaratoure@gmail.com - Téléphone : 00223 76 60 37 18 /20 21 05 74
Bamako/Mali

»  Cellule Nationale OMVS de Mauritanie a Nouakchott

Route Hotel Halima - Hotel Wisal, llot C lot n 601. Tevragh Zeina Nouakchott
Tél : +222 45 25 64 99 ; +222 45 25 84 42 ; +222 46 44 45 00; BP 4973
Email : cnomvs.rim@gmail.com ; aswafi73@yahoo.fr ; BP:35;

Tel : 00222 22 80 65 37

Nouakchott/Mauritanie

*  Cellule Nationale OMVS du Sénégal a Dakar

Cellule Nationale OMVS/OMVG, MERMOZ, IMMEUBLE. CGF BOURSE, AVENUE
CHEIKH ANTA DIOP, Tél : +221 33 864 27 96 ; +221 78 639 37 97 ; +221 77 808 09 90 /
E-Mail : coord.cn.omvs.omvg@gmail.com ; spcn.omvs.omvg@gmail.com ; moussa.brt@
gmail.com

Dakar/Sénégal

contre un paiement non remboursable d’'un montant de cent mille francs (100 000) FCFA
payable en espéce non remboursable et le dossier sera envoyé par email (version électro-
nique) et a récupérer sur place (version papier).

8. La visite des sites est obligatoire. Elle sera organisée par le Haut-Commissariat de
FOMVS et sera sanctionnée par une réunion de synthése en présence de

lensemble des soumissionnaires. Le programme est le suivant :

a) le samedi 22 février 2025 a partir de 09 heures précises (heure de Kayes)
Moyen de transport : Véhicule(s) tout terrain propre a chaque soumissionnaire

b) le dimanche 23 février a partir de 10 heures précises (heure de Kayes) pour la

réunion de synthése. Elle se tiendra a la Direction régionale de 'hydraulique de Kayes,
Mali.

9. Les offres devront étre soumises a l'adresse unique (seule autorisée) ci-apres :
Cellule Nationale OMVS du Mali a Bamako BP E : 2618 Zone Industrielle, Tel : (00223) 20
21 05 74 Bamako/Mali, au plus tard le lundi 24 mars 2025 a 10 h 05 minutes. La soumis-
sion des offres par voie électronique ne sera pas autorisée. Les offres remises en retard ne
seront pas acceptées.

Adresse Unique d'ouverture des offres : Les offres seront ouvertes le lundi 24 mars 2025 a
10 heures 30 minutes précises en présence des représentants des soumissionnaires pré-
sents a 'adresse suivante : Cellule Nationale OMVS du Mali a Bamako BP E : 2618 Zone
Industrielle, Tel : (00223) 20 21 05 74 Bamako/Mali.

10. Les offres doivent comprendre une garantie de soumission, d’'un montant de cinq
millions

(5 000 000) FCFA. La garantie devra étre délivrée par une banque ou un établissement
financier diment agréée par le Ministére en charge des Finances et du Budget (MFB) et
elle devra rester valable vingt-huit (28) jours a compter de I'expiration de la durée de validité
de l'offre.
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C)MVS Pays : Mali

] HAUT COMMISSARIAT
AVIS D’APPEL D’OFFRES OUVERT

Projet : Mise en place d’infrastructures d’AEP dans les zones rurales du bassin du
fleuve Sénégal (Guinée, Mali, Mauritanie et Sénégal)
Marché : Travaux de réalisations de 34 forages positifs dans les cercles d’Ambidébi, Kayes et Bafoulabé.

Référence : DAO N°05/0MVS/2025/FAEP-T

1. Le Haut-Commissariat de 'OMVS a inscrit dans son budget de I'année
2025 des fonds AEP, et a l'intention d’utiliser une partie de ces fonds pour effectuer
des paiements au titre du marché intitulé : Travaux de construction et d'équipement
de deux (02) chateaux d'eau et de réalisation de réseaux de distribution dans les
localités de Fétéré Mourtoki et Fanira dans les départements de Podor (Région de
Saint Louis) et Bakel (Région de Tambacounda).

2. Le Haut-Commissariat de 'OMVS sollicite des offres sous plis fermés de
la part de soumissionnaires éligibles et répondant aux qualifications requises pour
exécuter les Travaux de construction et d'équipement de deux (02) chateaux d'eau
et de réseaux de distribution dans les localités de Fétéré Mourtoki et Fanira dans
les départements de Podor et Bakel en un (01) lot unique.

3. Le délai d’exécution est de huit (08) mois.

4. La procédure sera conduite par mise en concurrence internationale en re-
courant a un Appel d’Offres (AO) telle que définie dans le « Réglement de Passa-
tion des Marchés applicables aux Emprunteurs dans le cadre de Financement de
Projets d’Investissement » « réglement de Passation des Marchés pour les Em-
prunteurs sollicitant le Financement de Projets d’Investissement(FPI) (juillet 2016
Révisions novembre 2017 et ao(t 2018) de la Banque mondiale (« le Réglement de
passation des marchés »), et ouverte a tous les soumissionnaires de pays éligibles
tels que définis dans le Réglement de passation des marchés.

5. Les candidats intéressés peuvent obtenir des informations auprés du
Haut-Commissariat de 'OMVS auprés de Monsieur Mohamed ABDEL VETAH,
Immeuble OMVS, Rocade Fann — Bel Air Aida Cerf-Volant BP 31 52 Dakar, Séné-
gal Tél : +221 33 859 81 81, Email : omvssphc@omvs.org avec copie obligatoire
a ousmanemamadou.gory@omvs.org et amadouaffo.diop@omvs.org peuvent
prendre connaissance des documents d’Appel d’offres a 'adresse mentionnée de
09 h a 17 h tous les jours ouvrables.

Un exemplaire du dossier d’appel a la concurrence sera disponible pour étre
consulté gratuitement par les candidats suivant leur demande a I'adresse mail
sus-indiquée.

6. Les exigences en matiére de qualifications sont :

Expérience du soumissionnaire :

Les soumissionnaires devront justifier d’'une expérience spécifique de construction
en tant qu’entreprise principale ou sous-traitant au cours des cinq (05) dernieres
années (2019-2023) et avoir réalisé au moins deux (02) marchés de travaux de
chateaux d’eau de capacité 250 m3 et de fourniture et pose de réseau d'eau po-
table pour un linéaire minimal de 50 km chacun avec une valeur minimale de
Deux Cent Huit millions (208 000 000) de francs CFA chacun ou un (01) marché
d'une valeur minimale de Cing cent Seize millions (516 000 000) de francs CFA
qui ont été exécutés de maniére satisfaisante et terminés, pour I'essentiel, et qui
sont similaires aux travaux proposés. La similitude portera sur la taille physique, la
complexité, la composition, les méthodes/technologies ou autres caractéristiques
telles que décrites dans ce présent Avis d’Appel d'Offres.

N.B : Les références présentées par I'entrepreneur doivent étre obligatoirement ac-
compagnées des pages de garde et de signature des contrats et des PV de récep-
tion (provisoires ou définitives) signés par le Maitre d’Ouvrage du projet concerné.

Moyens financiers :

* Avoir un minimum de chiffre d’affaires annuel moyen des activités de travaux
et d’équipements de deux chateaux d’eau de capacité minimale chacun 250
m3 et de fourniture et de pose de réseaux de distribution d’eau potable pour un
linéaire minimal de 50 km et diamétre minimal 200 mm de Neuf Cent Soixante
Sept millions (967 000 000) de francs CFA au cours des trois (03) dernieres
années (2021-2023). Pour ce faire, le soumissionnaire devra fournir les bilans
certifiés des trois (03) exercices concernés (2021, 2022, 2023) par un cabinet
d’expertise comptable ou un commissaire aux comptes agréé par TONECCA et
donner la liste des travaux en cours suivant le tableau joint en annexe.

» Justifier d’'une capacité de financement minimum de Deux cent Cinquante-Neuf
millions (259 000 000) de F CFA. La capacité de financement doit étre attes-
tée par des lignes de crédit certifiées par des banques diment agréées par le
Ministére en charge des Finances et du Budget (MFB).

N.B : Se référer a 'Annexe A de la Section Il (Critéres d’évaluation et de qualifica-

tion) du DAO pour les moyens humains et matériels

Moyens humains :

Le candidat doit fournir les détails concernant le personnel proposé et son expé-

rience en utilisant les formulaires PER 1 et PER 2 de la Section Ill, Formulaires de

soumission.

NB : Les soumissionnaires devront justifier de la disponibilité des membres de

I'équipe et faire signer les CV par les intéressés et le soumissionnaire. En outre, les

copies certifiées conformes des dipldmes doivent étre fournies sous peine de rejet.

Moyens matériels :
NB: Le Maitre d'ouvrage effectuera une vérification du matériel fourni. En cas
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de location envisagée, présenter un contrat de location ddment signé avec la liste
du matériel concerné. En cas de propriété du matériel, les cartes grises ou factures
d’achat doivent étre fournies. La non fourniture de ces éléments entrainera un rejet.

7. Les candidats intéressés peuvent obtenir un dossier d’Appel d’offres com-
plet en formulant une demande écrite aux adresses suivantes :

Pour la Consultation et vente du DAO

*  Cellule Nationale OMVS de Guinée
7éme Avenue, Immeuble Koula D6, BP 3232, quartier Almamya, Commune, Ka-
loum-Conakry. Email: stidianecamara04@gmail.com ;Tel (00224) 620 10 60 69 /
622 39 56 83/622 22 04 35
Guinée/Conakry
*  Cellule Nationale OMVS du Mali
Sise a la zone Industrielle dans la cour de I'ex opération puits.
Email : niaratoure@gmail.com & Téléphone : 00223 76 60 37 18 /20 21 05 74
Bamako/Mali
* Cellule Nationale OMVS de Mauritanie a Nouakchott
Route Hotel Halima - Hotel Wisal, llot C lot n 601. Tevragh Zeina Nouakchott
Tél : +222 45 25 64 99 ; +222 45 25 84 42 ; +222 46 44 45 00; BP 4973
Email : cnomvs.rim@gmail.com ; aswafi73@yahoo.fr ; BP : 35;
Tel : 00222 22 80 65 37 Nouakchott/Mauritanie
*  Cellule Nationale OMVS du Sénégal a Dakar
Cellule Nationale OMVS/OMVG, MERMOZ, IMMEUBLE. CGF BOURSE, AVENUE
CHEIKH ANTA DIOP, Tél : +221 33 864 27 96 ; +221 78 639 37 97 ; +221 77 808
09 90 / E-Mail : coord.cn.omvs.omvg@gmail.com ; spcn.omvs.omvg@gmail.com
; moussa.brt@gmail.com

Dakar/Sénégal.

contre un paiement non remboursable d’'un montant de cent mille (100 000) FCFA
ou son équivalent dans d’autre monnaie, payable par espece et le dossier sera
envoyé par email et a récupérer sur place pour la version physique.

8. La visite des sites est obligatoire. Elle sera organisée par le Haut-Commis-
sariat de 'OMVS et sera sanctionnée par une réunion de synthése en présence de
I'ensemble des soumissionnaires. Le programme est le suivant :

a) Le mardi 04 mars 2025 a partir de 09 heures précises, la visite des sites de
Fétéré Mourtoky et les villages polarisés ;
b) Le jeudi 06 mars 2025, a partir de 09 heures précises, la visite des sites de

Fanira et village polarisé.
Moyen de transport : Véhicule(s) tout terrain propre a chaque soumissionnaire.

a) le vendredi 07 mars a partir de 09 heures précises (heure locale) pour la
réunion de synthése. Le lieu sera indiqué lors de la visite des sites.

A l'issue de cette reconnaissance, une attestation de visite des sites sera délivrée
a chaque soumissionnaire, qu'il joindra a son offre.

La personne a contacter est : Monsieur Moussa BERTHE
Tél : (00221) 77 808 09 90 / 76 351 61 53 - Email : moussa.brt@gmail.com.

9. Les offres devront étre soumises a I'adresse unique (seule autorisée) ci-
apres : Cellule Nationale OMVS du Sénégal a Dakar BP 45833 Fann Estele Mer-
moz Im CGF Bourses 2éme étage Appt 2 D Tel : 00221 33 864 27 96/77 648 31 50
Dakar/Sénégal, au plus tard le mardi 08 avril 2025 & 10 heures 05 minutes. La sou-
mission des offres par voie électronique ne sera pas autorisée. Les offres remises
en retard ne seront pas acceptées.

Adresse Unique d’ouverture des offres : les offres seront ouvertes le mardi 08 avril
2025 a 11 heures 45 minutes en présence des représentants des soumissionnaires
présents a I'adresse suivante : Cellule Nationale OMVS du Sénégal a Dakar BP

45833 Fann Estele Mermoz Im CGF Bourses 2éme étage Appt 2 D Tel : 00221 33
864 27 96/77 648 31 50 Dakar/Sénégal.
10. Les offres doivent comprendre une garantie de soumission, d’'un montant

de Dix Sept millions (17 000 000) F CFA.

La garantie devra étre délivrée par une banque ou un établissement financier d(-
ment agréée par le Ministére des Finances et du Budget (MFB) et elle devra rester
valable vingt-huit (28) jours a compter de I'expiration de la durée de validité de
I'offre.
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Projet : Mise en place d’infrastructures d’AEP dans les zones rurales du bassin du fleuve Sénégal (Gui-

née, Mali, Mauritanie et Sénégal)

Marché : Travaux de réalisation d’'un (1) forage et d’équipement de cing (5) forages dans le champ cap-
tant d’El Khatt et de construction et équipement d’un chateau d'eau dans les environs de Hsey Evellegitt.

Référence : DAO N°06/OMVS/2025/FAEP-T

Référence : DAO N°06/OMVS/2025/FAEP-T

1. Le Haut-Commissariat de 'OMVS a inscrit dans son budget de I'année 2025 des
fonds AEP, et a l'intention d’utiliser une partie de ces fonds pour effectuer des paiements au
titre du marché intitulé : Travaux de réalisation d’un (1) forage et d’équipement de cing (05)
forages dans le champ captant d’El Khatt et de construction et équipement d’'un chateau d'eau
dans les environs de Hsey Evellegitt.

2. Le Haut-Commissariat de 'OMVS sollicite des offres sous plis fermés de la part de
soumissionnaires éligibles et répondant aux qualifications requises pour exécuter les Travaux
de réalisation d’un (1) forage et d’équipement de cinq (05) forages dans le champ captant d’El
Khatt et de construction et équipement d’un chateau d'eau dans les environs de Hsey Evelle-
gitt en un lot unique.

3. Le délai d’exécution est de dix (10) mois.

4. La procédure sera conduite par mise en concurrence internationale en recourant
a un Appel d'Offres (AO) telle que définie dans le « Réglement de Passation des Marchés
applicables aux Emprunteurs dans le cadre de Financement de Projets d’Investissement » «
reglement de Passation des Marchés pour les Emprunteurs sollicitant le Financement de Pro-
jets d’Investissement(FPI) (juillet 2016 Révisions novembre 2017 et aolt 2018) de la Banque
mondiale (« le Réglement de passation des marchés »), et ouverte a tous les soumission-
naires de pays éligibles tels que définis dans le Reglement de passation des marchés.

5. Les candidats intéressés peuvent obtenir des informations auprés du Haut-Commis-
sariat de 'OMVS aupres de Monsieur Mohamed ABDEL VETAH, Immeuble OMVS, Rocade
Fann — Bel Air Aida Cerf-Volant BP 3152 Dakar, Sénégal Tel : +221 33 859 81 81, Email :
omvssphc@omvs.org avec copie obligatoire a ousmanemamadou.gory@omvs.org et ama-
douaffo.diop@omvs.org peuvent prendre connaissance des documents d’Appel d’offres a
I'adresse mentionnée de 09 h a 17 h tous les jours ouvrables.

Un exemplaire du dossier d’appel a la concurrence sera disponible pour étre consulté gratuite-
ment par les candidats suivant leur demande a I'adresse mail sus-indiquée.

6. Les exigences en matiére de qualifications sont :

Expérience du soumissionnaire :

Les soumissionnaires devront justifier d’'une expérience spécifique de construction en tant
qu’entreprise principale au cours des cing (05) derniéres années (2019-2023) comme suit :

- Avoir réalisé au moins deux (02) marchés de travaux des AEP, de valeur unitaire
supérieur ou égale a vingt million (20 000 000) MRU ;

o] Fourniture et pose d’au moins 50 Km de conduite PEHD de diamétre supérieur ou
égal a 160 mm

o] Avoir réalisé au moins deux (02) chateaux d’eau de capacité supérieure ou égale a
200 m3 au cours des cinq derniéres années ;

o] Equipements d’au moins cinq forages ;

o] Pompes de puissance nominale 10 KW ;

o] Equipements solaires de puissance minimale 10 KW ;

- Avoir réalisé au moins (02) deux marchés de réalisation des forages équipés en 8*
ou en diamétre supérieur, de valeur unitaire supérieur ou égale a Vingt millions (20 000 000)
MRU :

o] Avoir réalisé au moins cinq forages équipés en 8 ou en diamétre supérieur au cours
des cinq derniéres années.

Ces marchés doivent étre exécutés de maniére satisfaisante et terminés, pour I'essentiel,
et qui sont similaires aux travaux proposés. La similitude portera sur la taille physique, la
complexité, la composition, les méthodes/technologies ou autres caractéristiques telles que
décrites dans ce présent Avis d’Appel d’Offres.

N.B : Les références présentées par I'entrepreneur doivent étre obligatoirement accompa-
gnées des pages de garde et de signature des contrats et des PV de réception (provisoires ou
définitives) signés par le Maitre d’Ouvrage du projet concerné.

Moyens financiers :

*  Avoir un minimum de chiffre d’'affaires annuel moyen des activités de travaux de Cent
millions (100 000 000) de MRU au cours des trois (03) derniéres années (2021-2023).
Pour ce faire, le soumissionnaire devra fournir les bilans certifiés des trois (03) exercices
concernés (2021, 2022, 2023) par un cabinet d’expertise comptable ou un commissaire
aux comptes agréé par TONECCA et donner la liste des travaux en cours suivant le ta-
bleau joint en annexe.

» Justifier d’'une capacité de financement minimum de quinze millions (15 000 000) de
MRU. La capacité de financement doit étre attestée par des lignes de crédit certifiées
par des banques diment agréées par le Ministére en charge des Finances et du Budget
(MFB).

N.B : Se référer a 'Annexe A de la Section Il (Criteres d’évaluation et de qualification) du DAO
pour les moyens humains et matériels

Moyens humains :

Le candidat doit fournir les détails concernant le personnel proposé et son expérience en utili-
sant les formulaires PER 1 et PER 2 de la Section Ill, Formulaires de soumission. En outre, les
copies certifiées conformes des diplomes doivent étre fournies sous peine de rejet.

Moyens matériels :
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NB : Le Maitre d'ouvrage effectuera une vérification du matériel fourni. En cas de location
envisagée, présenter un contrat de location diment signé avec la liste du matériel concerné.
En cas de propriété du matériel, les cartes grises ou factures d’achat doivent étre fournies. La
non fourniture de ces éléments entrainera un rejet.

7. Les candidats intéressés peuvent obtenir un dossier d’Appel d’offres complet en for-
mulant une demande écrite aux adresses suivantes :

Pour la Consultation et vente du DAO

*  Cellule Nationale OMVS de Guinée

7éme Avenue, Immeuble Koula D6, BP 3232, quartier Aimamya, Commune, Kaloum-Conakry.
Email: stidianecamara04@gmail.com ;Tel (00224) 620 10 60 69 / 622 39 56 83/622 22 04 35
Guinée/Conakry

*  Cellule Nationale OMVS du Mali

Sise a la zone Industrielle dans la cour de I'ex opération puits.

Email : niaratoure@gmail.com & Téléphone : 00223 76 60 37 18 /20 21 05 74

Bamako/Mali

*  Cellule Nationale OMVS de Mauritanie a Nouakchott

Route Hotel Halima - Hotel Wisal, llot C lot n 601. Tevragh Zeina Nouakchott

Tél: +222 45 25 64 99 ; +222 45 25 84 42 ; +222 46 44 45 00; BP 4973

Email : cnomvs.rim@gmail.com ; aswafi73@yahoo.fr ; BP: 35;

Tel : 00222 22 80 65 37 Nouakchott/Mauritanie

*  Cellule Nationale OMVS du Sénégal a Dakar

Cellule Nationale OMVS/OMVG, MERMOZ, IMMEUBLE. CGF BOURSE, AVENUE CHEIKH
ANTADIOP, Tél : +221 33 864 27 96 ; +221 78 639 37 97 ; +221 77 808 09 90 / E-Mail : coord.
cn.omvs.omvg@gmail.com ; spcn.omvs.omvg@gmail.com ; moussa.brt@gmail.com
Dakar/Sénégal

contre un paiement non remboursable d’'un montant de cent mille francs (100 000) FCFA ou
son équivalent dans d’autre monnaie, payable en espece non remboursable et le dossier sera
envoyé par email (version électronique) et a récupérer sur place pour la version physique
(papier).

8. La visite des sites est obligatoire. Elle sera organisée par le Haut-Commissariat de
'OMVS et sera sanctionnée par une réunion de synthése en présence de I'ensemble des
soumissionnaires. Le programme est le suivant :

a) le jeudi 20 février 2025, a partir de 10 heures précises, la visite des sites des travaux
de réalisation d'un (1) forage et d’équipement de cinqg (05) forages dans le champ captant d’El
Khatt et de construction et équipement d’'un chateau d'eau dans les environs de Hsey Evelle-
gitt.

Moyen de transport : Véhicule(s) tout terrain propre a chaque soumissionnaire

b) le vendredi 21 février a partir de 10 heures précises (heure locale) pour la réunion de syn-
thése. Elle se tiendra a la Cellule Nationale OMVS de Mauritanie a Nouakchott. Route Hotel
Halima - Hotel Wisal, llot C lot n 601. Tevragh Zeina Nouakchott. Tél : +222 45 25 64 99 ; +222
4525 84 42 ; +222 46 44 45 00; BP 4973

Email : cnomvs.rim@gmail.com ; aswafi73@yahoo.fr ; BP: 35;
Tel : 00222 22 80 65 37 Nouakchott/Mauritanie.
9. Les offres devront étre soumises a I'adresses ci-apres : Cellule Nationale OMVS de

Mauritanie a Nouakchott BP : 35 ; Tel : 00222 22 80 65 37 Nouakchott/Mauritanie au plus tard
le lundi 24 mars 2025 a 10 h 05 minutes. La soumission des offres par voie électronique ne
sera pas autorisée. Les offres remises en retard ne seront pas acceptées.

Adresse Unique d’ouverture des offres : Les offres seront ouvertes le lundi 24 mars 2025 a
10 h 30 minutes en présence des représentants des soumissionnaires présents a lI'adresse
suivante : Cellule Nationale OMVS de Mauritanie a Nouakchott,

Route Hotel Halima - Hotel Wisal, llot C lot n 601. Tevragh Zeina Nouakchott

Tél: +222 45 25 64 99 ; +222 45 25 84 42 ; +222 46 44 45 00 ; BP 4973
BP : 35; Tel : 00222 22 80 65 37 Nouakchott/Maurltanle

10. Les offres doivent comprendre une garantie de soumission, d’'un montant d’'un million
(1 000 000) MRU.

La garantie devra étre délivrée par une banque ou un établissement financier ddment agréée
par le Ministére des Finances et du Budget (MFB) et elle devra rester valable vingt-huit (28)
jours a compter de I'expiration de la durée de validité de I'offre.

Dakar, le 10 fevrler 2025
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Projet : Mise en place d’infrastructures d’AEP dans les zones rurales du bassin du

fleuve Sénégal (Guinée, Mali, Mauritanie et Sénégal)

Marché : Travaux de réalisation d’'un (1) forage et d’équipement de deux (2) forages dans les départe-
ments de Podor (Région de Saint Louis) et Bakel (Région de Tambacounda).

Référence : DAO N°07/OMVS/2025/FAEP-T

1. Le Haut-Commissariat de 'TOMVS a inscrit dans son budget de I'année
2025 des fonds, et a l'intention d’utiliser une partie de ces fonds pour effectuer des
paiements au titre du Marché intitulé : Travaux de réalisation d’'un forage et d’équi-
pement de deux forages dans les départements de Podor (Région de Saint Louis)
et Bakel (Région de Tambacounda)

2. Le Haut-Commissariat de 'OMVS sollicite des offres sous plis fermés de
la part de soumissionnaires éligibles et répondant aux qualifications requises pour
exécuter les Travaux de réalisation d’'un (01) forage positif et équipement de deux
(02) forages dans les départements de Podor et Bakel en un lot unique.

3. Le délai d’exécution est de quatre (04) mois.

4. La procédure sera conduite par mise en concurrence internationale en re-
courant a un Appel d’Offres (AO) telle que définie dans le « Réglement de Passa-
tion des Marchés applicables aux Emprunteurs dans le cadre de Financement de
Projets d’Investissement » « réglement de Passation des Marchés pour les Em-
prunteurs sollicitant le Financement de Projets d’Investissement(FPI) (juillet 2016
Révisions novembre 2017 et ao(t 2018) de la Banque mondiale (« le Réglement de
passation des marchés »), et ouverte a tous les soumissionnaires de pays éligibles
tels que définis dans le Réglement de passation des marchés.

5. Les candidats intéressés peuvent obtenir des informations auprés du
Haut-Commissariat de 'OMVS auprés de Monsieur Mohamed ABDEL VETAH,
Immeuble OMVS, Rocade Fann — Bel Air Aida Cerf-Volant BP 31 52 Dakar, Seéné-
gal Tél : +221 33 859 81 81, Email : omvssphc@omvs.org avec copie obligatoire
a ousmanemamadou.gory@omvs.org et amadouaffo.diop@omvs.org peuvent
prendre connaissance des documents d’Appel d’offres a 'adresse mentionnée de
09 h a 17 h tous les jours ouvrables.

Un exemplaire du dossier d’appel a la concurrence sera disponible pour étre
consulté gratuitement par les candidats suivant leur demande a I'adresse mail
sus-indiquée.

6. Les exigences en matiére de qualifications sont :

Expérience du soumissionnaire :

Les soumissionnaires devront justifier d’'une expérience spécifique de construction
en tant qu’entreprise principale ou sous-traitant au cours des cinq (05) dernieres
années (2019-2023) et avoir réalisé au moins deux (02) marchés de travaux de
réalisation et d’équipement de forages dont au moins deux (02) forages chacun
avec une valeur minimale de Soixante-Quatorze millions (74 000 000) de francs
CFA chacun ou un (01) marché d'une valeur minimale de Cent Quarante-Huit mil-
lions (148 000 000) de francs CFA qui ont été exécutés de maniére satisfaisante et
terminés, pour I'essentiel, et qui sont similaires aux travaux proposés. La similitude
portera sur la taille physique, la complexité, la composition, les méthodes/techno-
logies ou autres caractéristiques telles que décrites dans ce présent Avis d’Appel
d’Offres.

N.B : Les références présentées par I'entrepreneur doivent étre obligatoirement ac-
compagnées des pages de garde et de signature des contrats et des PV de récep-
tion (provisoires ou définitives) signés par le Maitre d’Ouvrage du projet concerné.
Moyens financiers :

* Avoir un minimum de chiffre d’affaires annuel moyen des activités de réali-
sation de forages de Deux Cent Soixante-Dix-Sept Millions (277 000 000) de
francs CFA au cours des trois (03) derniéres années (2021-2023). Pour ce
faire, le soumissionnaire devra fournir les bilans certifiés des trois (03) exer-
cices concernés (2021, 2022, 2023) par un cabinet d’expertise comptable ou
un commissaire aux comptes agréé par TONECCA et donner la liste des tra-
vaux en cours suivant le tableau joint en annexe.

» Justifier d’une capacité de financement minimum de Cent Vingt-Trois millions
(123 000 000) de F CFA. La capacité de financement doit étre attestée par des
lignes de crédit certifiées par des banques diment agréées par le Ministére en
charge des Finances et du Budget (MFB).

N.B : Se référer a 'Annexe A de la Section Il (Critéres d’évaluation et de qualifica-

tion) du DAO pour les moyens humains et matériels

Moyens humains :

Le candidat doit fournir les détails concernant le personnel proposé et son expé-

rience en utilisant les formulaires PER 1 et PER 2 de la Section Ill, Formulaires de

soumission. En outre, les copies certifiées conformes des dipldbmes doivent étre
fournies sous peine de rejet.

NB : Les soumissionnaires devront justifier de la disponibilité des membres de

I'équipe et faire signer les CV par les intéressés et le soumissionnaire.

Moyens matériels :

NB: Le Maitre d'ouvrage effectuera une vérification du matériel fourni. En cas
de location envisagée, présenter un contrat de location diment signé avec la liste
du matériel concerné. En cas de propriété du matériel, les cartes grises ou factures
d’achat doivent étre fournies. La non fourniture de ces éléments entrainera un rejet.
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7. Les candidats intéressés peuvent obtenir un dossier d’Appel d’offres com-
plet en formulant une demande écrite aux adresses suivantes :

Pour la Consultation et vente du DAO

. Cellule Nationale OMVS de Guinée

7éme Avenue, Immeuble Koula D6, BP 3232, quartier Aimamya, Commune, Ka-
loum-Conakry. Email: stidianecamara04@gmail.com ;Tel (00224) 620 10 60 69 /
622 39 56 83/622 22 04 35

Guinée/Conakry

. Cellule Nationale OMVS du Mali

Sise a la zone Industrielle dans la cour de I'ex opération puits.

Email : niaratoure@gmail.com & Téléphone : 00223 76 60 37 18 /20 21 05 74
Bamako/Mali
. Cellule Nationale OMVS de Mauritanie a Nouakchott

Route Hotel Halima - Hotel Wisal, llot C lot n 601. Tevragh Zeina Nouakchott

Tél : +222 45 25 64 99 ; +222 45 25 84 42 ; +222 46 44 45 00; BP 4973

Email : cnomvs.rim@gmail.com ; aswafi73@yahoo.fr ; BP : 35;

Tel : 00222 22 80 65 37 Nouakchott/Mauritanie

. Cellule Nationale OMVS du Sénégal a Dakar

Cellule Nationale OMVS/OMVG, MERMOZ, IMMEUBLE. CGF BOURSE, AVENUE
CHEIKH ANTA DIOP, Tél : +221 33 864 27 96 ; +221 78 639 37 97 ; +221 77 808
09 90 / E-Mail : coord.cn.omvs.omvg@gmail.com ; spcn.omvs. omvg@gma|l com
; moussa.brt@gmail.com

Dakar/Sénégal.

contre un paiement non remboursable d’'un montant de cent mille (100 000) FCFA
ou son équivalent dans d’autre monnaie, payable par espéce et le dossier sera
envoyé par email et a récupérer sur place pour la version physique.

8. La visite des sites est obligatoire. Elle sera organisée par le Haut-Commis-
sariat de 'OMVS et sera sanctionnée par une réunion de synthése en présence de
I'ensemble des soumissionnaires. Le programme est le suivant :

a) Le mardi 04 mars 2025 a partir de 09 heures précises, la visite des sites de
Fétéré Mourtoky et les villages polarisés ;
b) Le jeudi 06 mars 2025, a partir de 09 heures précises, la visite des sites de

Fanira et village polarisé.
Moyen de transport : Véhicule(s) tout terrain propre a chaque soumissionnaire.

c) le vendredi 07 mars a partir de 09 heures précises (heure locale) pour la
réunion de synthése. Le lieu sera indiqué lors de la visite des sites.

Al'issue de cette reconnaissance, une attestation de visite des sites sera délivrée
a chaque soumissionnaire, qu'il joindra a son offre.

La personne a contacter est : Monsieur Moussa BERTHE
Tél : (00221) 77 808 09 90 / 76 351 61 53 - Email : moussa.brt@gmail.com.

9. Les offres devront étre soumises a I'adresse unique (seule autorisée) ci-
apres : Cellule Nationale OMVS du Sénégal a Dakar BP 45833 Fann Estele Mer-
moz Im CGF Bourses 2éme étage Appt 2 D Tel : 00221 33 864 27 96/77 648 31 50
Dakar/Sénégal, au plus tard le mardi 08 avril 2025 a 10 heures 05 minutes. La sou-
mission des offres par voie électronique ne sera pas autorisée. Les offres remises
en retard ne seront pas acceptées.

Adresse Unique d’ouverture des offres : les offres seront ouvertes le mardi 08 avril
2025 a 10 heures 30 minutes en présence des représentants des soumission-
naires présents a I'adresse suivante : Cellule Nationale OMVS du Sénégal a Dakar
BP 45833 Fann Estele Mermoz Im CGF Bourses 2éme étage Appt 2 D Tel : 00221
33 864 27 96/77 648 31 50 Dakar/Sénégal.

10. Les offres doivent comprendre une garantie de soumission, d’'un montant
de Cing millions (5 000 000) F CFA.

La garantie devra étre délivrée par une banque ou un établissement financier d-
ment agréée par le Ministére en charge des Finances et du Budget (MFB) et elle
devra rester valable vingt-huit (28) jours & compter de I'expiration de la durée de
validité de I'offre.
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] HAUT COMMISSARIAT
AVIS D’APPEL D’OFFRES OUVERT

Projet : Mise en place d’infrastructures d’AEP dans les zones rurales du bassin du
fleuve Sénégal (Guinée, Mali, Mauritanie et Sénégal)

Marché : Travaux de construction et d'équipement de deux (02) chateaux d'eau et de réalisation de réseaux
de distribution dans les localités de Fétéré Mourtoki et Fanira dans les départements de Podor (Région de

Saint Louis) et Bakel (Région de Tambacounda).

Référence : DAO N°08/OMVS/2025/FAEP-T

1. Le Haut-Commissariat de 'OMVS a inscrit dans son budget de I'année 2025 des
fonds AEP, et a l'intention d’utiliser une partie de ces fonds pour effectuer des paiements
au titre du marché intitulé : Travaux de construction et d'équipement de deux (02) chateaux
d'eau et de réalisation de réseaux de distribution dans les localités de Fétéré Mourtoki et
Fanira dans les départements de Podor (Région de Saint Louis) et Bakel (Région de Tam-
bacounda).

2. Le Haut-Commissariat de 'OMVS sollicite des offres sous plis fermés de la part
de soumissionnaires éligibles et répondant aux qualifications requises pour exécuter les
Travaux de construction et d'équipement de deux (02) chateaux d'eau et de réseaux de
distribution dans les localités de Fétéré Mourtoki et Fanira dans les départements de Podor
et Bakel en un (01) lot unique.

3. Le délai d’exécution est de huit (08) mois.

4. La procédure sera conduite par mise en concurrence internationale en recourant
a un Appel d’'Offres (AO) telle que définie dans le « Réglement de Passation des Marchés
applicables aux Emprunteurs dans le cadre de Financement de Projets d’Investissement
» « reglement de Passation des Marchés pour les Emprunteurs sollicitant le Financement
de Projets d’Investissement(FPI) (juillet 2016 Révisions novembre 2017 et ao(t 2018) de
la Banque mondiale (« le Réglement de passation des marchés »), et ouverte a tous les
soumissionnaires de pays éligibles tels que définis dans le Réglement de passation des
marcheés.

5. Les candidats intéressés peuvent obtenir des informations auprés du Haut-Com-
missariat de 'TOMVS auprés de Monsieur Mohamed ABDEL VETAH, Immeuble OMVS,
Rocade Fann — Bel Air Aida Cerf-Volant BP 31 52 Dakar, Sénégal Tél : +221 33 859 81
81, Email : omvssphc@omvs.org avec copie obligatoire a ousmanemamadou.gory@omvs.
org et amadouaffo.diop@omvs.org peuvent prendre connaissance des documents d’Appel
d’offres a I'adresse mentionnée de 09 h a 17 h tous les jours ouvrables.

Un exemplaire du dossier d’appel a la concurrence sera disponible pour étre consulté gratui-
tement par les candidats suivant leur demande a 'adresse mail sus-indiquée.

6. Les exigences en matiére de qualifications sont :

Expérience du soumissionnaire :

Les soumissionnaires devront justifier d’'une expérience spécifique de construction en tant
gu’entreprise principale ou sous-traitant au cours des cing (05) derniéres années (2019-
2023) et avoir réalisé au moins deux (02) marchés de travaux de chateaux d’eau de capaci-
té 250 m3 et de fourniture et pose de réseau d’eau potable pour un linéaire minimal de 50 km
chacun avec une valeur minimale de Deux Cent Huit millions (208 000 000) de francs CFA
chacun ou un (01) marché d'une valeur minimale de Cing cent Seize millions (516 000 000)
de francs CFA qui ont été exécutés de maniére satisfaisante et terminés, pour I'essentiel,
et qui sont similaires aux travaux proposés. La similitude portera sur la taille physique, la
complexité, la composition, les méthodes/technologies ou autres caractéristiques telles que
décrites dans ce présent Avis d’Appel d’Offres.

N.B : Les références présentées par I'entrepreneur doivent étre obligatoirement accompa-
gnées des pages de garde et de signature des contrats et des PV de réception (provisoires
ou définitives) signés par le Maitre d’'Ouvrage du projet concerné.

Moyens financiers :

O Avoir un minimum de chiffre d’affaires annuel moyen des activités de travaux et
d’équipements de deux chateaux d’eau de capacité minimale chacun 250 m3 et de fourni-
ture et de pose de réseaux de distribution d’eau potable pour un linéaire minimal de 50 km
et diamétre minimal 200 mm de Neuf Cent Soixante Sept millions (967 000 000) de francs
CFA au cours des trois (03) derniéres années (2021-2023). Pour ce faire, le soumissionnaire
devra fournir les bilans certifiés des trois (03) exercices concernés (2021, 2022, 2023) par
un cabinet d’expertise comptable ou un commissaire aux comptes agréé par TONECCA et
donner la liste des travaux en cours suivant le tableau joint en annexe.

O Justifier d’'une capacité de financement minimum de Deux cent Cinquante-Neuf
millions (259 000 000) de F CFA. La capacité de financement doit étre attestée par des
lignes de crédit certifiées par des banques diment agréées par le Ministére en charge des
Finances et du Budget (MFB).

N.B : Se référer a 'Annexe A de la Section Il (Criteres d’évaluation et de qualification) du
DAO pour les moyens humains et matériels

Moyens humains :

Le candidat doit fournir les détails concernant le personnel proposé et son expérience en
utilisant les formulaires PER 1 et PER 2 de la Section Ill, Formulaires de soumission.

NB : Les soumissionnaires devront justifier de la disponibilité des membres de I'équipe et
faire signer les CV par les intéressés et le soumissionnaire. En outre, les copies certifiées
conformes des dipldmes doivent étre fournies sous peine de rejet.

Moyens matériels :

NB : Le Maitre d'ouvrage effectuera une vérification du matériel fourni. En cas de lo-
cation envisagée, présenter un contrat de location diment signé avec la liste du matériel
concerné. En cas de propriété du matériel, les cartes grises ou factures d’achat doivent étre
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fournies. La non fourniture de ces éléments entrainera un rejet.

7. Les candidats intéressés peuvent obtenir un dossier d’Appel d’offres complet en
formulant une demande écrite aux adresses suivantes :

Pour la Consultation et vente du DAO

. Cellule Nationale OMVS de Guinée

7éme Avenue, Immeuble Koula D6, BP 3232, quartier Almamya, Commune, Kaloum-Co-

nakry. Email: stidianecamara04@gmail.com ;Tel (00224) 620 10 60 69 / 622 39 56 83/622

22 04 35

Guinée/Conakry

. Cellule Nationale OMVS du Mali

Sise a la zone Industrielle dans la cour de I'ex opération puits.

Email : niaratoure@gmail.com & Téléphone : 00223 76 60 37 18 / 20 21 05 74

Bamako/Mali

. Cellule Nationale OMVS de Mauritanie a Nouakchott

Route Hotel Halima - Hotel Wisal, llot C lot n 601. Tevragh Zeina Nouakchott

Tél : +222 45 25 64 99 ; +222 45 25 84 42 ; +222 46 44 45 00; BP 4973

Email : cnomvs.rim@gmail.com ; aswafi73@yahoo.fr ; BP : 35;

Tel : 00222 22 80 65 37 Nouakchott/Mauritanie

. Cellule Nationale OMVS du Sénégal a Dakar

Cellule Nationale OMVS/OMVG, MERMOZ, IMMEUBLE. CGF BOURSE, AVENUE CHEIKH

ANTA DIOP, Tél : +221 33 864 27 96 ; +221 78 639 37 97 ; +221 77 808 09 90 / E-Mail :

coord.cn.omvs.omvg@gmail.com ; spcn.omvs.omvg@gmail.com ; moussa.brt@gmail.com
Dakar/Sénégal.

contre un paiement non remboursable d’'un montant de cent mille (100 000) FCFA ou son
équivalent dans d’autre monnaie, payable par espéce et le dossier sera envoyé par email et
a récupérer sur place pour la version physique.

8. La visite des sites est obligatoire. Elle sera organisée par le Haut-Commissariat de
'OMVS et sera sanctionnée par une réunion de synthése en présence de I'ensemble des
soumissionnaires. Le programme est le suivant :

a) Le mardi 04 mars 2025 a partir de 09 heures précises, la visite des sites de Fétéré
Mourtoky et les villages polarisés ;
b) Le jeudi 06 mars 2025, a partir de 09 heures précises, la visite des sites de Fanira

et village polarisé.
Moyen de transport : Véhicule(s) tout terrain propre a chaque soumissionnaire.

a) le vendredi 07 mars a partir de 09 heures précises (heure locale) pour la réunion
de synthése. Le lieu sera indiqué lors de la visite des sites.

Alissue de cette reconnaissance, une attestation de visite des sites sera délivrée a chaque
soumissionnaire, qu'il joindra a son offre.

La personne a contacter est : Monsieur Moussa BERTHE
Tél : (00221) 77 808 09 90 / 76 351 61 53 - Email : moussa.brt@gmail.com.

9. Les offres devront étre soumises a I'adresse unique (seule autorisée) ci-apres
: Cellule Nationale OMVS du Sénégal a Dakar BP 45833 Fann Estele Mermoz Im CGF
Bourses 2éme étage Appt 2 D Tel : 00221 33 864 27 96/77 648 31 50

Dakar/Sénégal, au plus tard le mardi 08 avril 2025 a 10 heures 05 minutes. La soumission
des offres par voie électronique ne sera pas autorisée. Les offres remises en retard ne se-
ront pas acceptées.

Adresse Unique d’ouverture des offres : les offres seront ouvertes le mardi 08 avril 2025
a 11 heures 45 minutes en présence des représentants des soumissionnaires présents a
'adresse suivante : Cellule Nationale OMVS du Sénégal a Dakar BP 45833 Fann Estele
Mermoz Im CGF Bourses 2éme étage Appt 2 D Tel : 00221 33 864 27 96/77 648 31 50
Dakar/Sénégal.

10. Les offres doivent comprendre une garantie de soumission, d’'un montant de Dix
Sept millions (17 000 000) F CFA.

La garantie devra étre délivrée par une banque ou un établissement financier diment agréée
par le Ministere des Finances et du Budget (MFB) et elle devra rester valable vingt-huit (28)
jours a compter de I'expiration de la durée de validité de I'offre.

Dakar, Je 2)&25
Le Haut ariarde'oOMVS
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REPUBLIQUE DE GUINEE

TRAVAIL-JUSTICE-SOLIDARITE

SECRETARIAT GENERAL DU
GOUVERNEMENT

AMI N° 011/SGG/CAB/OPMP-PPP/2025
RECRUTEMENT D’UN CABINET POUR LA REALISATION DES ETUDES ARCHITECTURALES, TECH-
NIQUES ET LE SUIVI- CONTROLE DES TRAVAUX DE CONSTRUCTION DE SON SIEGE DEVANT
ABRITER SON PERSONNEL ET AUTRES A CONAKRY.

1. Cet Avis d’appel d’offres fait suite a I'’Avis Général de Passa-
tion des Marchés paru dans les Journaux : le journal le souverain N°
375 du lundi 20 janvier 2025, le Journal d’Appel d’Offres (JAO) N°085
du lundi 20 janvier et le Journal Horoya N° 8288 du mardi 21 janvier
2025.

2.Le Secrétariat Général du Gouvernement bénéficie au titre de ses
activités prévues dans le budget pour 'année 2024 a I'intention d’uti-
liser une partie de ces fonds pour effectuer des paiements au titre
d’'un marché de services de prestations intellectuelles « pour le re-
crutement d'un cabinet pour la réalisation des études architecturales,
techniques et le suivi- contréle des travaux de construction de son
siége devant abriter son personnel et autres a Conakry ».

3-Les services prévus visent a Améliorer la capacité d’accueil des
services et offrir une grande capacité d’organisation et d’accueil des
grands événements au profit du Gouvernement. La mise en ceuvre
de cette activité permettra d’atteindre les objectifs spécifiques sui-
vants :
- Réaliser les études techniques et architecturales ;
- Etudier la faisabilité du projet ;
- Elaborer les différents dossiers de consultation ;

- Assurer le controle et le suivi de I'exécution des travaux ;
4. La mission du bureau s’exécutera sur une durée de quinze (15)
mois a partir de la signature de son contrat. A cet effet, le consultant
doit produire un calendrier d’exécution qui tient compte de ce délai.

5. Le Bureau doit étre un Cabinet d’Architectures ou un Bureau
d’Etudes d’ingénierie ou encore un groupement de Cabinet d'Archi-
tectures ou un Bureau d’Etudes d’ingénierie, dans la zone de Co-
nakry, spécialisé dans les études techniques et architecturales des
batiments, ayant une expérience confirmée en la matiére.

A cet effet, le consultant devra respecter les critéres suivants :

» Réaliser au moins cinq (05) missions dans le domaine de presta-
tions au cours des dix (10) derniéres années ;

+ Reéaliser au moins trois (03) projets similaires d’études architectu-
rales et techniques dont un (01) projet sur financement des par-
tenaires techniques et financiers au cours des cing (5) derniéres
années ;

- Réaliser au moins trois (03) projets de surveillance et le contrble
des travaux de batiments dont au moins deux (02) portant sur des
complexes administratifs au cours des cinq (5) derniéres années.

6. Les candidats intéressés peuvent obtenir des informations supplé-
mentaires au sujet des documents de référence a I'adresse ci-aprées

Prénoms et ADRESSE JOURS ET
Noms Département Téléphon | Email HEURES

e
Abdoul Kader +224 akkader@sgg.gov.g
KANTE 624 20 n
(Personne 28 24 kaderkante1@ama | A partir du 06
Responsable | SGG/ Quartier iL.com février 2025, du
des Marchés boulbinet lundi au
Publics-OPMP- | commune de vendredi de 09h
PPP) Kaloum, 00 mn a 16h 00
Fatoumata Conakry +294 mn pendant les
KEITA 622 44 Fkfatou90@gmail.c | jours ouvrables
(Assistante 75 11 om
PRMP)

8-Méthode de Sélection
La méthode de sélection sera fondée sur la procédure de sélection
sur la base de la qualité et du colt (QCBS). Cette méthode permet de

combiner la qualité des prestations proposées par le consultant avec
le colt de I'intervention, afin d’obtenir le meilleur rapport qualité/prix.

9.Les manifestations d’intérét doivent étre soumises en francais et
déposeées doivent étre déposées a I'adresse ci-dessous indiquée et
porter expressément la mention suivante : « Sélection d'un cabinet
pour la réalisation des études architecturales, techniques et le
suivi- contréle des travaux de construction de son siége devant
abriter son personnel et autres a Conakry »

= )

Prénoms et ADRESSE JOURS ET
Noms Département | Téléphone Email HEURES
Abdoul Kader . +224 624 | akkader@sqgg.
KANTE SGG/ Quartier | 5558 54 | gov.an Au plus tard le
boulbinet P
(Personne kader.kante1@ | 20 février
commune de -
Responsable Kaloum gmail.com 2025,
des Marchés Conak ’ rée a 11 Heures
Publics-OPMP- | 2127 ™ 30 mn
PPP) e chaussée
‘e/ 22— Tamba Benoit KAMANO
f U | | . =
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Fonds des Nations Unies pour I'Enfance

Quartier Coléah Lansebougny, Route Niger, MA-006,

Commune de Matam - Boite Postale 222, Conakry

Telephone (+224) 624 93 19 13 - Site internet : unicef.org/Guinea

. R\

unicef &
S’

o @unicefguinee 0 @unicefguinea umcefguinea pour Chaque enfant

AVIS DE PUBLICATION

UNITED NATIONS CHILDREN’S FUND (UNICEF) en Guinee Lance ces sollicitions dans le cadre
de LTA (Accord a long terme) pour les domaines suivants :

1- UNICEF-LRPS - GUI- 2025-9196288 « LTA accés Internet Bureaux UNICEF Conakry,
Nzérékoré, Labé et Kankan »

2- UNICEF-LRPS - GUI- 2025- 9195277 « LTA Transport Routier »
Les documents d’appel d’offre sont téléchargeables sur les sites :
http:// www.jaoguinee.com ;
http://guineenews.org ;
http://www.ledjely.com ;
https://www.africaguinee.com ;
https://ungm.com ;

Les sociétés peuvent également les retirer en Adressant un courriel a supplyguinee@unicef.org ;

Les offres seront déposées sous pli fermés et cachetés a la réception du bureau de I'UNICEF, Corniche
Coleah, Conakry et porteront les mentions suivantes :

1- 1- UNICEF-LRPS - GUI- 2025-9196288 « LTA accés Internet Bureaux UNICEF Conakry,
Nzérékoré, Labé et Kankan »

2- UNICEF-LRPS - GUI- 2025- 9195277 « LTA Transport Routier »
Il est a noter que les offres doivent étre déposées dans des enveloppes séparées.
La date limite de réception des offres est fixée au jeudi 27 Février 2025 a 15 heures 00.

Merci de votre participation a ces consultations.
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FOOD AND AGRICULTURE ORGANIZATION OF THE UNITED NATIONS
Terms of Reference for PSA.NAT * Termes de Reference pour Consultant NPP [ / PSA[]
Nombre minimum d’années d’expériences requises : 1yr * 5yrs [ 12yrs

Expert(e) national(e) en analyse institutionnelle et
chaines de valeur agricoles
Conakry avec possibilité de déplacements a l'intérieur du

pays

Titre fonctionnel :

Lieu d’affectation :

45 jours de travail en
WAE (répartis sur la
durée du projet)

La FAO s’attache a assurer la diversité — parité hommes-femmes, répartition géo-
graphique équilibrée et diversité linguistique — parmi son personnel et les consul-
tants internationaux qu’elle emploie, afin de servir au mieux les Etats Membres
dans toutes les régions.

Les femmes et les ressortissants d’Etats Membres non representes OuU sous-re-
présentés possédant les qualifications requises sont encouragés a présenter leur
candidature.

Les personnes handicapées sont également encouragées a présenter leur candi-
dature.

Toutes les candidatures seront traitées dans la plus stricte confidentialité.

CADRE ORGANISATIONNEL

La République de Guinée a travers I'Organisation des Nations Unies pour I'Alimen-
tation et I'Agriculture (FAQO) a bénéficié d’'une subvention pour la mise en ceuvre du
projet TCP/GUI/3906 « Appui a la mise en ceuvre de l'initiative Main dans la Main
(MdM) en Guinée ».

Ce Projet vise a aider le Gouvernement a mettre en place un plan d'investissement
quinquennal pour onze (11) des 33 préfectures du pays et de renforcer les capaci-
tés des cadres nationaux a fonctionner dans un cadre global de politique et d'inves-
tissement pour I'agriculture, la sécurité alimentaire et nutritionnelle et la résilience.
Les multiples défis auxquels se heurtent les pays interpellent la collaboration avec
les Partenaires Techniques et Financiers (PTF). Dans cette optique, I'lnitiative Main
dans la Main (MdM) a laquelle la Guinée a adhéré en 2021, a été lancée par le
Directeur Général de la FAO en 2019.

UNITE ADMINISTRATIVE: FAQ GUINEE DUREE:

Linitiative se concentre sur les zones géographiques avec un important potentiel
agricole et des niveaux élevés de pauvreté et d’insécurité alimentaire chronique.
Elle vise a renforcer davantage le cadre partenarial du développement, en donnant
la priorité aux pays dans lesquels les capacités nationales et 'aide internationale
sont les plus limitées ou dans lesquels les défis opérationnels, y compris les crises
naturelles ou d'origine humaine sont les plus importants.

Le projet permettra d’identifier les acteurs et sites des filieres ciblées, faire des
renforcements de capacité institutionnelle afin de renforcer 'engagement du pays
et des partenaires pour la mobilisation des ressources pour la mise en ceuvre de
linitiative.

En tant qu’'une agence d’exécution du projet au niveau national, la Représenta-
tion de la FAO en Guinée avec I'appui du Bureau Sous-régional pour I'Afrique de
I'Ouest (SFW) a été mandatée pour accompagner le Ministére de I'Agriculture et de
I'Elevage a travers la coordination dans la mise en ceuvre du projet.

POSITION HIERARCHIQUE

Sous la supervision générale du Représentant-Résident de la FAO en Guinée, et la
supervision directe de I’Assistant FAOR-P, du Coordonnateur National(e) du Projet,
le consultant sera appuyé par le Fonctionnaire Technique en Agrobusiness basé au
bureau sous-régional de la FAO (SFW).

DOMAINE DE COMPETENCES

Le/la candidat(e) doit avoir de compétences avérées en analyse institutionnelle,
économie politique, agroéconomie, et chaine de valeur des filiéres agricoles (pro-
duction végétale et animale).

TACHES ET RESPONSABILITES
»  Soutenir/exécuter les activités :
» Faire I'état des lieux de la situation institutionnelle, économique et politique ;

Identifier les principales questions politiques et économiques a traiter pour per-

mettre un environnement de financement et d’investissement adéquats et durables

» Identifier et documenter toutes les bonnes pratiques sur les chaines de valeur ;

» Elaborer les PAI des onze (11) collectivités concernées par le projet (Yomou,
Lola, N’zérékoré, Macenta, Siguiri, Mandiana, Dinguiraye, Dabola, Koubia,
Koundara et Tougue) ;

* Présenter les résultats des enquétes/études menées dans les zones d'inter-
vention aux parties prenantes et aux donateurs pour la finalisation du PAl et |la
mobilisation des ressources ;

«  Etablir une typologie des risques institutionnels pouvant affecter la réalisation
du projet et proposer des axes de recommandations assorties d’'un plan d’ac-
tion ;

*  Soumettre un rapport de I'étude ;

» Travailler en étroite collaboration avec les autres consultants du projet ;

»  Effectuer toute autre tdche connexe selon les besoins de la FAO.
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LES CANDIDATURES SERONT EXAMINEES EN REGARD DES CRITERES SUI-
VANTS :

CONDITIONS MINIMALES A REMPLIR

* Diplédme universitaire en agroéconomie, économie politique ou dans un do-
maine connexe en rapport avec la mission ;

Avoir 5 ans d’expérience dans le domaine ;

Bonne connaissance des politiques dans le secteur agro-pastoral du pays ;
Capacité a travailler en équipe ;

Connaissance parfaite du frangais avec une bonne capacité d’analyse et de
rédaction ;

. Connalssance de Iangla|s serait un atout ;

«  Etre de nationalité guinéenne.

* Age limite 60 ans

e o o o

Compétences de base exigées par la FAO

Attention portée aux résultats ;

Avoir I'esprit d’équipe ;

Sens de la communication ;

Etablissement de relations constructives ;

Partage des connaissances et amélioration continue.

Apt|tudes techniques/fonctionnelles
Trés bon sens de I'organisation et aptitude a respecter des échéanciers serrés
» Capacité a prioriser les taches ;
» Capacité a travailler d’'une maniére harmonieuse et efficace dans une équipe
multiculturelle et multidisciplinaire ;
« Excellentes qualités relationnelles et aptitude a entretenir des relations de tra-
vail efficaces avec I'équipe du projet ;
Une expérience au sein des Nations Unies serait un atout ;
Capacité de travailler sous pression ;
Excellentes capacités rédactionnelles et orales ;
Parfaite maitrise de I'outil informatique et du pack office (World, Excel, Power-
Point, Outlook).

INFORMATIONS

Priére de noter que tous les candidats(tes) doivent adhérer aux valeurs de la FAO
— engagement envers I'Organisation, respect de chacun, intégrité et transparence.
La FAO applique une politique de tolérance zéro a I'égard de toute forme de har-
célement.

RENSEIGNEMENTS COMPLEMENTAIRES
La FAO ne percoit de frais a aucun stade du recrutement (dép6t de candida-
ture, entretien, traitement du dossier) ;

* Les dossiers de candidature incomplets ne seront pas examinés. Pour toute
question ou demande de clarification ; s’adresser a : FAO-GN@fao.org en met-
tant en I'objet de votre message le titre du Poste ;

* Les candidatures recues aprés la date de cléture de I'avis ne seront pas ac-
ceptées ;

» Seul(e)s les candidat(e)s présélectionné(e)s seront contacté(e)s pour la suite
du processus.

DOSSIERS DE CANDIDATURE

1. Une lettre de motivation ;

2. Un curriculum vitae actualisé ;

3. Une copie du Diplédme universitaire en agroéconomie, économie politique ou
dans un domaine connexe en rapport avec la mission et autres piéces attestant la
qualification du/de la candidat(e).

COMMENT POSTULER

Les dossiers seront regus par email :
a 14 heures date limite de dépot.
Seules les candidatures regues par cette adresse seront prises en considération.
Il sera mentionné a I'objet de votre message, ce qui suit :

Projet, TCP/GUI/3906 : Expert(e) national(e) en analyse institutionnelle et chaines
de valeur agricoles.

La FAO se réserve le droit de ne contacter que les candidats (e)s qui seront pré-
sélectionné(e)s.

LA FAO EST UN ESPACE NON-FUMEUR.

FAO-GN@fao.org jusqu'au 19 février 2025,

Conakry le 15/janvier/20
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Dr Mamadou Racine N'DIAYE
Représentant de la FAO a.i en Guinée
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FOOD AND AGRICULTURE ORGANIZATION OF THE UNITED NATIONS
Terms of Reference for PSA.NAT * Termes de Reference pour Consultant NPP [1 / PSA[]
Nombre minimum d’années d’expériences requises : 1yre 5yrs [| 12yrs °

Expert(e) national(e) en Systeme d’Information Géographique
(SIG) et Bases de données du projet

Conakry avec possibilité de déplacements a l'intérieur du pays
FAO GUINEE 3q jours de travail en WAE .
(répartis sur la durée du projet)

La FAO s’attache a assurer la diversité — parité hommes-femmes, répartition
géographique équilibrée et diversité linguistique — parmi son personnel et les
consultants internationaux qu’elle emploie, afin de servir au mieux les Etats
Membres dans toutes les régions.

Les femmes et les ressortissants d’Etats Membres non représentés ou sous-re-
présentés possédant les qualifications requises sont encouragés a présenter
leur candidature.

Les personnes handicapées sont également encouragées a présenter leur can-
didature.

Toutes les candidatures seront traitées dans la plus stricte confidentialité.

Titre fonctionnel :

Lieu d’affectation :

UNITE ADMINISTRATIVE: DUREE:

CADRE ORGANISATIONNEL

La République de Guinée a travers I'Organisation des Nations Unies pour I'Ali-
mentation et '’Agriculture (FAO) a bénéficié d’'une subvention pour la mise en
ceuvre du projet TCP/GUI/3906« Appui a la mise en ceuvre de l'initiative Main
dans la Main (MdM) en Guinée ».

Ce Projet vise a aider le Gouvernement a mettre en place un plan d'investisse-
ment quinquennal pour onze (11) des 33 préfectures du pays et de renforcer les
capacités des cadres nationaux a fonctionner dans un cadre global de politique
et d'investissement pour I'agriculture, la sécurité alimentaire et nutritionnelle et
la résilience.

Les multiples défis auxquels se heurtent les pays interpellent la collaboration
avec les Partenaires Techniques et Financiers (PTF). Dans cette optique, I'Ini-
tiative Main dans la Main (MdM) a laquelle la Guinée a adhéré en 2021, a été
lancée par le Directeur Général de la FAO en 2019.

Linitiative se concentre sur les zones géographiques avec un important potentiel
agricole et des niveaux élevés de pauvreté et d’'insécurité alimentaire chronique.
Elle vise a renforcer davantage le cadre partenarial du développement, en don-
nant la priorité aux pays dans lesquels les capacités nationales et 'aide interna-
tionale sont les plus limitées ou dans lesquels les défis opérationnels, y compris
les crises naturelles ou d'origine humaine sont les plus importants

Le projet permettra d’identifier les acteurs et sites des filieres ciblées, faire des
renforcements de capacité institutionnelle afin de renforcer I'engagement du
pays et des partenaires pour la mobilisation des ressources pour la mise en
ceuvre de linitiative.

En tant qu’agence d’exécution du projet au niveau national, la Représentation de
la FAO en Guinée avec I'appui du Bureau Sous-régional pour I'Afrique de 'Ouest
(SFW) a été mandatée pour appuyer le Ministére de I'Agriculture et de 'Elevage
a travers la coordination dans la mise en ceuvre de ce projet.

POSITION HIERARCHIQUE

Sous la supervision générale du Représentant-Résident de la FAO en Guinée, et
la supervision directe de I'Assistant FAOR-P, du Coordonnateur National du Pro-
jet, le consultant sera appuyé par le Fonctionnaire Technique en Agrobusiness
basé au bureau sous-régional de la FAO (SFW).

DOMAINE DE SPECIALISATION

Le/la candidat(e) doit avoir de compétences avérées en Systéme d’Information

(SIG), en collecte de données, création et analyse de bases de données ou dans

un domaine connexe en rapport avec la mission du projet.

TACHES ET RESPONSABILITES

» Collecter les informations dans les zones du projet ensuite compiler, analy-
ser, créer une base de données et les rendre disponible ;

» Présenter les résultats des données du SIG collectées dans la zone du pro-
jet;

» Travailler en étroite collaboration avec les autres consultants du projet ;

» Effectuer toute autre tdche connexe selon les besoins de la FAO.

LES CANDIDATURES SERONT EXAMINEES EN REGARD DES CRITERES
SUIVANTS :

CONDITIONS MINIMALES A REMPLIR
» Dipldme universitaire en géomatique avec une compétence avérée en sys-
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teme d’information géographique (SIG) ;

* Avoir 5 ans d’expérience dans le domaine ;

» Capacité a travailler en équipe ;

« Connaissance parfaite du frangais avec une bonne capacité d’analyse et de
rédaction ;

« Connaissance de I'anglais serait un atout ;

+  Etre de nationalité guinéenne ;

* Age limite 60 ans

Compétences de base exigées par la FAO

* Attention portée aux résultats ;

* Avoir I'esprit d’équipe ;

+ Sens de la communication ;

« Etablissement de relations constructives ;

* Partage des connaissances et amélioration continue.

Aptitudes techniques/fonctionnelles

» Trés bon sens de 'organisation et aptitude a respecter des échéanciers ser-
rés ;

» Capacité a prioriser les taches ;

» Capacité a travailler d’'une maniére harmonieuse et efficace dans une équipe
multiculturelle et multidisciplinaire ;

* Excellentes qualités relationnelles et aptitude a entretenir des relations de
travail efficaces avec I'équipe du projet ;

* Une expérience au sein des Nations Unies serait un atout ;

»  Capacité de travailler sous pression ;

* Bonnes capacités rédactionnelles et orales ;

+ Parfaite maitrise de l'outil informatique et du pack office (World, Excel,
PowerPoint, Outlook).

INFORMATIONS

Priére de noter que tous les candidats(tes) doivent adhérer aux valeurs de la
FAO — engagement envers I'Organisation, respect de chacun, intégrité et trans-
parence. La FAO applique une politique de tolérance zéro a I'égard de toute
forme de harcélement.

RENSEIGNEMENTS COMPLEMENTAIRES

* La FAO ne pergoit de frais a aucun stade du recrutement (dép6t de candida-
ture, entretien, traitement du dossier) ;

* Les dossiers de candidature incomplets ne seront pas examinés. Pour toute
question ou demande de clarification ; s’adresser a : FAO-GN@fao.org en
mettant en 'objet de votre message le titre du Poste ;

* Les candidatures recues aprés la date de cléture de l'avis ne seront pas
acceptées ;

+ Seul(e)s les candidat(e)s présélectionné(e)s seront contacté(e)s pour la
suite du processus.

DOSSIERS DE CANDIDATURE

1. Une lettre de motivation ;

2. Un curriculum vitae actualisé ;

3. Une copie du Dipldme universitaire et autres documents attestant la qualifica-
tion du/de la

Candidat (e).

COMMENT POSTULER

Les dossiers seront regus par email : FAO-GN@fao.org jusqu’au 16 févier 2025,
a 14 heures date limite de dép6bt.

Seules les candidatures regues par cette adresse seront prises en considération.
Il sera mentionné a 'objet de votre message, ce qui suit :

Projet, TCP/GUI/3906 : Expert(e) en SIG et Bases de données.

La FAO se réserve le droit de ne contacter que les candidats (e)s qui seront
présélectionné(e)s.

LA FAO EST UN ESPACE NON-FUMEUR.

Conakry le 15/janvier/2025

Dr Mamadou Racine N'DIAYE
Représentant de la FAO a.i en Guinée
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Axe Mamou-Faranah : un minibus ivoirien braque, des
passagers depouillés et blessés

dans la nuit du mardi a ce
mercredi 5 février 2025, aux
environs de 23 heures, sur
laxe Mamou-Faranah. Un
minibus transportant plu-
sieurs passagers en pro-
venance de la Coéte d’lvoire
et a destination de Labé a
été attaqué par un groupe

Un braquage s’est produit de six homme

s

s motorisés
et lourdement armés. L’at-
taque s’est déroulée a Ba-
niwel, dans la sous-préfec-
ture de Ourékaba, a environ
cinquante kilométres de la
ville de Mamou. Elle a fait
deux blessés : le chauffeur
et le convoyeur, tous deux
touchés a la téte.

~»

Un guet-apens minu-
tieusement orchestré

- Selon les témoignages
. recueillis auprés du
conducteur, Ibrahima
Baldé, les malfaiteurs
ont pris en chasse le
minibus avant de I'im-
mobiliser de force.

« A travers les rétro-
= viseurs, jai remarqué

| que nous étions suivis,
| car les motards ne me
' dépassaient pas. Sous

la menace des armes,
ils m’ont contraint a m’ar-
réter. Arrivé a hauteur d’'un
camion en panne, j’ai ralen-
ti pour permettre a un autre
camion arrivant en sens in-
verse de passer. C’est a ce
moment-la qu’ils m’ont forcé
a quitter ma place. L'un des
assaillants a pris le contréle

du véhicule et I'a conduit
hors de la route nationale,
vers un endroit isolé. L3, ils
nous ont fait descendre un
a un avant de nous ordon-
ner de nous allonger au sol.
lls ont ensuite procédé au
dépouillement des passa-
gers, s’emparant d’impor-
tantes sommes d’argent,
de téléphones portables et
d’autres effets personnels
avant de prendre la fuite »,
a-t-il relaté.

Un appel a I'aide resté sans
réponse

Aprés le départ des assail-
lants, le chauffeur, malgré
ses blessures et couvert de
sang, a tenté de reprendre
la route. Malheureusement,
le systéeme d’embrayage
du véhicule est tombé en
panne, rendant tout dé-
placement impossible. Il a
alors alerté le poste de po-

lice de Berteya ainsi que la
gendarmerie locale. Cepen-
dant, aucun agent ne s’est
rendu sur les lieux jusqu’au
départ de notre reporter, en
milieu d’aprés-midi ce mer-
credi.

Un axe routier devenu une
Zone rouge

En 2023 déja, cet axe rou-
tier était devenu une zone
périlleuse pour les voya-
geurs. Les braquages,
souvent en pleine journée,
ciblaient principalement les
marchands en route vers
les marchés hebdoma-
daires. L’attaque de ce mer-
credi rappelle la nécessité
urgente de renforcer la sé-
curité sur cette voie deve-
nue trop dangereuse pour
les usagers.

Pita face au manque d'eau : une si-
tuation préoccupante a quelques
semaines de ramadan

Ce manque
d’eau est da
a une panne.
»

Néanmoins,
il nous a
orientés vers
le site ou une
equipe tech-
nique était en
train d’effec-
tuer les répa-
rations. Sur

7
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Cotisations sociales impayees:
le DG de 'OGP entame des dé-
marches pour solder les arriérées

Pour régulariser cette
situation préoccu-
pante — l'une des
nombreuses difficul-
tés héritées par la
nouvelle direction —
léquipe nommée le
18 décembre dernier
par le Général Mama-
di Doumbouya a en-
gagé ces démarches.
On évoque plusieurs
milliards de francs
guinéens a rembour-

Depuis plus de deux

mois, les populations
de Pita sont confron-
tées a un manque d’eau
a la pompe.

Cette situation devient
de plus en plus préoc-
cupante, car en plus
des difficultés qu’elle
engendre dans les mé-
nages, elle survient a
lapproche du Rama-
dan.

Mariama Ciré Bah, mé-
nagére, nous confie
son témoignage en
ces termes : « On peut
dire qu’il y a environ
deux mois que nous
n’avons plus d’eau a la
pompe. Certes, nous

avons déja connu des
difficultés liées a cette
situation ces derniers
temps, mais ce qui
nous inquiete le plus
aujourd’hui, c’est l'ap-
proche du mois de Ra-
madan. Si nous devons
traverser cette période
dans de telles condi-
tions, ce sera encore
plus difficile. »

Pour comprendre les
causes de cette pénu-
rie d’eau, nous avons
rencontré le directeur
préfectoral de la Socié-
té des Eaux de Guinée,
Monsieur Hady Barry.
Il nous a expliqué que
ce manque d’eau est
dd a une panne : «

place, Ma-
moudou Condé, chefde
la mission, nous a infor-
més que les travaux de
réparation étaient ache-
vés a 75 %.

« Les travaux de répa-
ration sont réalisés a 75
% a ce jour. Dans les
jours qui suivent, nous
finaliserons la remise
en état des pompes
restantes. »

En conclusion, d’aprés
les explications re-
cues des techniciens,
les populations de Pita
peuvent garder une
lueur d’espoir quant a
un retour prochain de
'eau a la pompe.
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Dans le cadre de la
relance de ['Office
guinéen de publicité
(OGP), son Directeur
général a rencontré,
ce jeudi 6 février, le
Directeur général de
la Caisse nationale
de sécurité sociale
(CNSS). Parmi les
dossiers examinés
lors de cette réunion,
en présence de leurs
collaborateurs directs,
figurait en bonne

place celui des arrié-
rés de cotisations so-
ciales des salariés de
'OGP.

Selon nos sources,
'Office guinéen de
publicité n’a plus ver-
sé ses cotisations a
la CNSS depuis trois
longues années, met-
tant ainsi en péril la
couverture sociale
et la retraite de cen-
taines de travailleurs.

ser, conséquence
directe de la gestion
calamiteuse de la di-
rection sortante.

Aladji Cellou et Ba-
kary Sylla ont ainsi
discuté des modalités
d’apurement de cette
dette sans compro-
mettre le plan de re-
lance du régulateur
guinéen de la publici-
té. Les deux parties,
toutes deux institu-
tions publiques, ont
convenu de privilégier
le dialogue et l'en-
traide mutuelle afin de
contribuer, chacune
dans sa sphére de
compétences, au pro-
grés de la Guinée.
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