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R É P U B L I Q U E  D E  G U I N É E  

MINISTÈRE DE L’AGRICULTURE ET DE L’ÉLEVAGE 

 

PROJET D’APPUI AU DÉVELOPPEMENT AGROPASTORAL, A LA DIGITALISATION 
ET A L’ACCÈS AUX MARCHES EN GUINÉE (PADDAMAG) 

 

AVIS À MANIFESTATION D’INTÉRÊT 

AMI/N°1/PADDAMAG/2024 

 

 

RELATIF AU RECRUTEMENT D'UN CONSULTANT (FIRME) POUR L’ETUDES ET CONTRÔLE 

DES TRAVAUX DE CONSTRUCTION/RÉHABILITATION DU SIÈGE DE L'UGP 

 

 

 

SECTEUR : AGRICULTURE   

N° DU PRET : 2100150043893 

N° de Projet   : P-GN-A00-026                                   

Date de l’avis : 31 Décembre 2024    

Financement : Banque Africaine de Développement   
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1. CONTEXTE 

Le Projet d’Appui au Développement Agropastoral, à la Digitalisation et à l’Accès aux 

Marchés (PADAMAG) est initié par le Ministère de l’Agriculture et de l’Élevage en 

collaboration avec la Banque Africaine de Développement (BAD).  

 

L’objectif de développement du PADDAMAG est de contribuer durablement à la 

résilience de la sécurité alimentaire et nutritionnelle, à l’amélioration des revenus et à 

l’inclusion financière des populations rurales de la zone d’intervention du Projet. De 

manière spécifique, le Projet vise les objectifs suivants : (i) Promouvoir la production de 

maïs et de soja pour la transformation en aliments de volaille et de bétail ; (ii) Améliorer 

les infrastructures de production, de transformation et de commercialisation des deux 

filières cibles (maïs et soja) ainsi que les infrastructures pastorales ; (iii) Promouvoir 

l’innovation et le transfert des technologies ; (iv) Stimuler l’inclusion financière des acteurs 

du secteur agricole ; (v) Réduire la vulnérabilité et renforcer la résilience climatique des 

agro éleveurs ; (vi) Réduire les inégalités entre hommes et femmes dans le secteur 

agricole et soutenir l’autonomisation des femmes dans ledit secteur. 

 

Pour abriter ce projet, le Ministère de l’Agriculture et de l’Élevage a affecté un bâtiment 

pour lui servir de siège. C’est dans cette lancée que l’UPA-BAD envisage le recrutement 

d’un consultant pour le Contrôle et la Supervision des travaux de réhabilitation dudit 

siège.  

 

2. MISSION DU CONSULTANT 

L’objectif de mission du Consultant est d’assurer, pour le compte de l’UPA-BAD, l’étude, 

le Contrôle et la Supervision des travaux de réhabilitation du siège du Projet sis à Nongo, 

Conakry, conformément aux prescriptions des cahiers de charges et dans les règles de 

l’art en matière de génie civil. Il s’agira de :  

- examiner et actualiser les études réalisées par le Ministère de l’Agriculture et de 

l’Elevage pour la réhabilitation du siège du projet ; 

- assister l’UPA-BAD pour la vérification et l’approbation de la documentation 

d’études, c’est-à-dire du diagnostic de l’état actuel du bâtiment, du cahier des 

propositions d’amélioration, des plans d’exécution conformément à la définition 

des travaux, et programme de travail soumis par l’entreprise en charge de la 

réalisation, ainsi que la formulation de recommandations pour les corrections 

éventuellement nécessaires ;  

- contrôler et Superviser les travaux dans le respect du cahier des charges de la 

réhabilitation et des règles de l’art admises en matière de génie civil, 

établissement des décomptes et demandes de paiement à l’UPA-BAD ;  

- préparer les projets d’ordres de service ;  
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- assistance à l’UPA-BAD, dans le cadre du projet en exécution, pour tout ce qui 

concerne les relations avec l’entreprise en charge de la réhabilitation ; 

- rédiger les rapports hebdomadaires et mensuels de contrôle et de supervision des 

travaux, ainsi qu’un rapport de fin de chantier, lequel contiendra un résumé 

d’exécution, les dispositions constructives adoptées, les plans définitifs, un résumé 

des décomptes et les leçons apprises. 

 

Les services seront réalisés sur une période de quatre (04) mois correspondant au délai 

de trois (3) mois pour l’exécution des travaux augmenté d’un (1) mois après la fin des 

travaux).   

 

La mission doit être menée par un Cabinet reconnu ayant déjà effectué des missions 

similaires et justifiant d’une expérience d’au moins 10 ans d’expérience dans les études, 

contrôle et supervision des infrastructures de génie civil en milieu urbain et avoir réalisé 

cinq (5) missions similaires de contrôle de la construction et/ou de la réhabilitation des 

bâtiments, bureau et autres infrastructures urbaines) ; chaque activité doit être évaluée 

par des attestations de bonne fin. Le cabinet doit disposer d’une équipe de consultants 

hautement qualifiés et dont les compétences couvrent tous les aspects relatifs à la 

mission, à savoir : 

 

- Un (01) architecte ou ingénieur génie civil, Chef de Mission, de niveau minimum 

Bac+5, et ayant au moins dix (10) années d’expériences confirmées dans le suivi 

et contrôle de travaux de constructions de bâtiments et d’autres infrastructures 

urbaines avec au moins cinq (5) chantiers similaires dont 3 en tant que Chef de 

Mission ; 

 

-  Un (01) Contrôleur permanant qui doit avoir une formation de Technicien 

supérieur en génie civil, architecture, bâtiment ou équivalent, de niveau minimum 

Bac+3 et ayant au moins cinq (05) ans d’expériences confirmées dans le contrôle 

et la supervision des constructions de bâtiment à usage domestique et de 

bureaux ; 

 

- Un (01) Superviseur ingénieur génie civil, Superviseur, de niveau minimum Bac+5, 

et ayant au moins dix (10) années d’expériences confirmées dans le suivi et 

contrôle de travaux de constructions de bâtiments et d’autres infrastructures 

urbaines avec au moins cinq (5) chantiers similaires dont 3 en tant que Superviseur. 

 

 

 

 

 



Page 4 sur 6 
 

 

 

3. CRITÈRES DE SÉLECTION DU CONSULTANT : 

Les consultants seront évalués conformément aux critères ci-dessous : 

N° Désignations Notations 

1 Qualifications 10 

1.1 Un Cabinet d’étude ou de contrôle des travaux de génie civil Critère de 

qualification   

2 Expériences générales 20 

2.1 Avoir au moins 10 ans d’expérience dans les études, contrôle et 

supervision des infrastructures de génie civil en milieu urbain 

20 points, soit 4 

points/année 

d’expérience) 

3 Expériences spécifiques dans la tâche décrite dans les TDR 20 points 

3.1 Avoir réalisé cinq (5) missions similaires de contrôle de la 

construction et/ou de la réhabilitation des bâtiments, bureau et 

autres infrastructures urbaines) ; chaque activité doit être évaluée 

par des attestations de bonne fin 

15 points, soit 3 

points/mission) 

3.2 Plus de cinq (5) missions similaires de contrôle des infrastructures 

sociales (Bloc administratif, hôpital, école) chaque activité doit 

être évaluée par des attestations de bonne fin 

5 points soit 1 

points/mission 

supplémentaire) 

4 Qualifications du personnel clé 50 points 

1 Chef de mission 20 points 

  Un (01) architecte ou ingénieur génie civil de niveau minimum 

Bac+5 

5 points 

 Ayant au moins dix (10) années d’expériences confirmées dans le 

suivi et contrôle de travaux de constructions de bâtiments et 

d’autres infrastructures urbaines  

10 points 

 Avoir réalisé au moins cinq (5) chantiers similaires dont 3 en tant que 

Chef de Mission  

5 points 
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2 Contrôleur 15 points 

 Un Technicien supérieur en génie civil, architecture, bâtiment ou 

équivalent, de niveau minimum Bac+3 

3 points 

 Ayant au moins cinq (05) ans d’expériences confirmées dans le 

contrôle et la supervision des constructions de bâtiment à usage 

domestique et de bureaux 

7 points 

 Avoir réalisé au moins trois (3) chantiers similaires dont 2 en tant que 

Contrôleur  

5 points 

3 Superviseur 15 points 

 Un (01) ingénieur génie civil, Superviseur, de niveau minimum 

Bac+5 

3 points 

 Ayant au moins dix (10) années d’expériences confirmées dans le 

suivi et contrôle de travaux de constructions de bâtiments et 

d’autres infrastructures urbaines  

7 points 

 Avoir au moins cinq (5) chantiers similaires dont 3 en tant que 

Superviseur  

5 points 

 Total 100 

 

Seuls les consultants qui ont obtenu 70 points ou plus seront qualifiés en vue 

d’accomplir cette mission. Le candidat ayant obtenu la note la plus élevée et 

supérieure à la note minimale ci-dessus mentionnée sera retenu et invité à faire une 

proposition technique et financière en vue d’une négociation.  En cas d’égalité, le 

candidat ayant justifié le plus de missions similaires évaluées au point 3.2 sera retenu. 

Le consultant firme sera sélectionnée sur la base de la qualification du consultant. 

Les consultants intéressés peuvent obtenir des informations supplémentaires 

notamment les Termes de référence de la mission à l'adresse mentionnée ci-

dessous : Ministère de l’Agriculture et de l’Élevage, sis au Quartier Almamya, 

Commune de Kaloum, Conakry, République de Guinée Tel : +224 628 01 04 54 / 

+224 623 68 46 41. E-mail: coodonnateur.upaabad@gmail.com et 

assistant.upabad@gmail.com du lundi au vendredi de 09 heures à 16 heures. 

tel:+224
mailto:assistant.upabad@gmail.com
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Les candidats devront faire parvenir leur offre par voie électronique aux adresses 

ci-dessus et en version papier à la Coordination du Projet.  

Les expressions d’intérêt doivent porter expressément la mention « RECRUTEMENT 

D'UN CONSULTANT POUR L’ETUDE, LE CONTRÔLE ET LA SUPERVISION DES TRAVAUX 

DE RÉHABILITATION DU SIÈGE DU PROJET» et être soumises sous pli fermé : Ministère 

de l’Agriculture et de l’Élevage, sis au Quartier Almamya, Commune de Kaloum, 

Conakry, République de Guinée au plus tard le lundi 20 Janvier 2025.                                            

  


