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Avec le Compteur
Prépayé,

VOUs payez ce que

VOUS consommez !

Protéger les mineurs

Protéger les intéréts des parieurs

Informer et sensibiliser sur le jeu responsable
Luter contre les sites ilégaux et la fraude
Auditer les flux financiers du secteur des jeux
Organiser le secteur des jeux
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@ 626 111 111

" NE PAS GASPILLER LE COURANT,

Autoriser toutes formes des jeux

Contréler le respect des lois et reglements

© 0ONO OO P WON A

C'EST ECONOMISER DE L' ARGENT " |

Surveiler le secteur des jeux et réglementer

Centre Service Client

<626 111 111

-
o

Réguler la concurence dans le secteur
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Gargons

1. Parlez a vos bébés, surtout aux gargons. La quantité de paroles
recues au cours des premiers mois de la vie influe fortement sur le
vocabulaire, la lecture et I'écriture plus tard. Or les gargons sont en
retard sur les filles dans ces domaines. Trés efficace aussi quand ils
grandissent : lisez-leur des histoires. Des livres sur les voitures, les
sports ou I'espace (les gargons aiment moins les contes).

2. Cessez de les «parquer». Ce n'est bon ni pour les gargons ni pour
les filles. Mais c'est pire encore pour les gar¢gons qui ont besoin de
plus d'exercice, sont moins sociables, moins ouverts. Or, les pous-
settes, transats et autres siéges bébé favorisent l'isolement.

3. Choyez vos gargons. Ce n'est pas parce que c'est un gargon qu'il
faut I'élever a la dure. Les gargons sont souvent des nourrissons plus
nécessiteux que les filles. lls sont moins mdars sur le plan physique et
il leur faut plus de temps pour développer les aptitudes qui leur per-
mettent de se calmer. Alors, oui, prenez-les dans les bras!

4. Laissez-les bouger. Et se bagarrer ! Les garcons en ont besoin.
On devrait méme organiser des classes de lutte pour les gargons
(et quelques filles) a I'école ! De telles séances rendraient peut-étre
I'école plus intéressante pour les garcons et les calmeraient pour les
autres apprentissages. A tout le moins, il faudrait autoriser les en-
fants a bouger en classe, ménager plus de « récrés » et de cours
d'éducation physique.

5. Cultivez leurs émotions. |l faut encourager les gargons a exprimer
leurs sentiments dés le plus jeune age, leur expliquer ce qu'est la
joie, la tristesse, la colere, la peur, la déception, la jalousie, I'embar-
ras, la honte... En leur donnant le vocabulaire de I'expression émo-
tionnelle, les parents offrent aux gargons une échappatoire verbale a

Garcons, filles, 10 conseils pour
les aider a s'épanouir

leurs sentiments.

Filles

1. N'oubliez pas vos filles. Ce n'est pas parce qu'elles sont souvent
plus calmes que les gargons qu'elles ont besoin de moins d'attention.
Elles ont aussi besoin de stimulation et d'interactions pour bien déve-
lopper leurs capacités motrices et cognitives.

2. Bougez-les! Méme toutes petites, les filles ont besoin d'activité,
surtout si elles sont contemplatives. Elles ont besoin d'étre encoura-
gées a developper leurs aptitudes physiques et spatiales et de com-
bler leur retard sur les gargons. Sortez-les des transats, laissez la
poussette a la maison et plus tard, a partir de 4-5 ans, faites-leur faire
du sport.

3. Proposez-leur des «jouets de gargons». Jeux de ballons, jeux de
construction, outils : n'hésitez pas a proposer a vos filles des activités
d'ordinaire prisées par les gargons. Car viser, construire, assembler,
appliquer des instructions sont d'excellentes pratiques pour mieux
comprendre, plus tard, les mathématiques. Les parents devraient
aussi encourager leurs filles a bricoler a la maison.

4. «Rosir» le high-tech. L'univers numérique est trés masculin : les lo-
giciels sont faits pour les gargons, les filles sont moins a l'aise qu'eux
devant un ordinateur, les cours de programmation au lycée attirent
moins les lycéennes, les enseignantes sont moins formées que leurs
collégues masculins, etc. Il faut décomplexer les filles et les attirer
davantage vers les carriéres d'avenir que sont les technologies de
l'information.

5. Mettez vos filles aux échecs! Voila une activité tres compétitive et
masculine a 99 %. Pourtant, une étude récente a montré que gar-
cons et filles avaient les mémes aptitudes pour les échecs. Ce jeu fait
formidablement travailler le cerveau: il exerce la logique, les aptitu-
des spatiales et I'anticipation. Il serait aussi bénéfique pour I'appren-
tissage des maths, car il met I'accent sur la planification spatiale et la
résolution de problemes.

journaldesappelsdoffres@yahoo.fr / journaldesappelsdoffres@gmail.com
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REPUBLIQUE DE GUINEE
Travail - Justice — Solidarité

‘‘‘‘‘‘ MINISTERE DES INFRASTRUCTURES ET DES TRAVAUX PUBLICS

S e e
._r' -,‘. - - '-_‘.
- ¢ ,,

i P
% W ol
i, S

AGENCE DE GESTION DES ROUTES DE GUINEE (AGEROUTE SA)
UNITE DE GESTION DES PROJETS DE TRANSPORT (UGP-BAD)

N/Reéf : 460/MITP/AGEROUTE/UGP-BAD/202

Conakry, le 13 Novembre 2024

UNITE DE COODINATION DES PROJETS
PROGRAMME REGIONAL DE SECURITE SANITAIRE EN AFRIQUE DE L’'OUEST ET DU CENTRE (PReSeS-AOC)
CREDIT IDA N°: 7452-GN et DON GFF N° TFOC 3354-GN
APPEL A CANDIDATURE POUR LE RECRUTEMENT D’UN(E) ASSISTANT(E) EN PASSATION DES MARCHES
Date début : 11/11/2024 — Date limite : 28/11/2024

PUBLICATION DE L’ATTRIBUTION DE MARCHE RELATIF A L’AUDIT ANNUEL DE PERFORMANCE ENVIRONNEMEN-
TALE ET SOCIALE DU PROJET DE CONSTRUCTION ET DE BITUMAGE DE LA ROUTE LOLA N’ZOO FRONTIERE DE
LA COTE D’IVOIRE SUR LES PERIODES DE 2017-2020 ET 2023-2024
NOTE D'INFORMATION

Date de publication : 31 Octobre 2022

Pays : République de Guinée

Agence d’exécution : Ministére des infrastructures et des travaux publics / Unité de
Gestion des Projets BAD (UGP-BAD).

Nom du Projet : Programme Multinational d’Aménagement de Routes et de Facilita-
tion du Transport au sein de I'Union du Fleuve Mano-Projet de la route Lola —N’zoo-
Fr Céte d’lvoire

N°/PROJET : P-Z1-DB0-162/ 165

Numéro de Prét/Don : Prét FAD N° : 2100150032594 / Prét FAT N°:5900150000401
/ Prét FAD (addi) N° : 210015003 3396

Intitulé du Marché : Audit annuel de performance environnementale et sociale du
Projet de Construction et de Bitumage de la Route Lola N’zoo Frontiére de la Cote
d’lvoire sur les périodes de 2017-2020 et 2023-2024

Numéro et nom du lot (si different du nom de 'AQ) : DDP/N° : 08C/MTP/DNRN/
UGP-BAD/2023 du 12/12/2023

Méthode de Sélection : Sélection Basée sur la Qualité et le Colt (SBQC)
Préférence nationale (Oui ou Non) : Non
Préférence régionale (Oui ou Non) : Non
Numéro d’appel d'offres de I'Emprunteur : DDP/N° : 08C/MTP/DNRN/UGP-
BAD/2023 du 12/12/2023

Date de réception par la Banque du projet de DDP CORRIGE : 25/09/2023

Date d’approbation par la Banque du DDP : 30/10/2023

Date d’émission du DDP : 25/09/2023

Date limite de remise des propositions techniques et financiéres : 30/01/2024

Date d’ouverture des propositions techniques : 30/01/2024

Date de réception par la Banque du rapport d’évaluation des propositions tech-
niques : 25/06/2024

Date d’approbation par la Banque de I'évaluation des propositions techniques :
16/08/2024

Date de réception par la Banque du rapport d’évaluation des propositions finan-
ciéres, PV de négociation et projet de contrat : 30/09/2024

Date d’approbation par la Banque de I'évaluation des propositions financiéres, PV
de négociation et projet de contrat : 06/11/2024

Nom de ["attributaire du Marché : Cabinet BETACI,

Nationalité : BENIN,

Adresse BP : 02-1844 Cotonou ; Tel : (00229) 97686744

Email : sevegni@yahoo.fr ;

Montant du Contrat : 71 450 000 FCFA/HT soit 1 014 282 765 GNF/HT

Date de démarrage du Contrat : A partir de la notification de I'ordre de démarrage
des prestations.

Durée d’exécution du Contrat : trois (03) mois

Résumé de I'objet du Contrat : Audit annuel de performance environnementale et
sociale du Projet de Construction et de Bitumage de la Route Lola N'’zoo Frontiére
de la Céte d’lvoire sur les périodes de 2017-2020 et 2023-2024

Nombre total de soumissionnaires : Quatre (04)

Pour chaque soumissionnaire :

Nom : Cabinet BETACI

Nationalité : Benin

Adresse BP : 02-1844 Cotonou ; Tel : (00229) 97686744

Email : sevegni@yahoo.fr

Note technique : 87,66 / 100 Points

Proposition Financiére lu a haute voix : 71 450 000 FCFA/HT soit (1 014 282 765
GNF/HT

Proposition Financiére évaluée : 71 450 000 FCFA/HT soit 1 014 282 765 GNF/HT
Proposition Financiére acceptée / rejetée : acceptée

Motifs de leur acceptation : Proposition combinée la plus élevée donc, classée pre-
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miére.

Nom : Groupement WEST Ingénierie et BEGIE, Chef de file WEST Ingénierie
Nationalité : Guinée

Adresse : Immeuble BALDE, Commune de

Ratoma, Quartier KIPE Démoudoula Conakry — Guinée

Téléphone : +224 624 88 78 22 / +224 621 60 91 32

E-mail : contact@westingenieriegn.com

Note technique : 96,38 / 100 Points

Proposition Financiére lue a haute voix : 1 839 012 000 GNF/HT/HD
Proposition Financiére évaluée : 1 839 012 000 GNF/HT/HD
Proposition Financiére acceptée / rejetée : rejetée

Motifs de leur rejet : Proposition combinée classée deuxieme.

Nom : Cabinet ADERC

Nationalité : Burkina Faso

Adresse : Avenue de la jeunesse (la circulaire), Face a I'ex pharmacie Natilgé
06 BP 9992 Ouagadougou 06, Tel : (00226). 25 48 34 66/ 71 99 39 73

Email : aderc.contact@gmail.com

Note technique : 69,9/100 Points

Proposition Financiére lue a haute voix : non ouverte

Proposition Financiére évaluée : N/A

Proposition financiére acceptée / rejetée : rejetée

Motifs de leur rejet : Proposition technique non conforme.

Nom : Cabinet TERRASOL

Nationalité : Burkina Faso,

Adresse : 12 BP 522 Ouagadougou 12, Tél. : (+226) 25 37 37 18 / 70 20 40 90
E-mail : terra_sol@yahoo.fr

Note technique : 62,76/100 Points

Proposition Financiére lu a haute voix : non ouverte

Proposition Financiére évaluée : N/A

Proposition financiére acceptée / rejetée : rejetée

Motifs de leur rejet : Proposition technique non conforme

Ministere des Infrastructure et des travaux publics

Agence de Gestion des Routes de Guinée (AGEROUTE SA)

Unité de Gestion des Projets Transports (UGP-BAD), sis a 'immeuble MISS PO-
KOU, Appartement 7A, Quartier Téminetaye, Commune de Kaloum, Conakry, Ré-
publique de Guinée.

Téléphones : (00224) 628 68 77 37 / 624 63 19 53

Courriels : amara.diabate@ageroute.gov.gn / tamim-dar.sylla@ ageroute.gov.gn

N.B. : Tout soumissionnaire qui souhaite connaitre les raisons pour lesquelles son
offre n’a pas été sélectionnée doit en faire la demande aupres de ’Agence d’exécu-
tion. En tout état de cause, la Banque se réserve le droit de faire examiner toute ré-
clamation d’un soumissionnaire a tout moment a la suite de I'attribution du marché.

Ampliation :
M. Moussa BERETE, Directeur Général AGEROUTE
moussa.berete@ageroute.gov.gn
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REPUBLIQUE DE GUINEE

TRAVAIL-PUSTICE-SOLIDARITE

MINISTERE DE L'ENSEIGNEMENT
TECHNIQUE, DE LA FORMATION
PROFESSIONNELLEET DEL'EMPLOI

Avis d’Appel d’Offres (AAO) RELANCE
Ministére de ’Enseignement Technique, de la Formation Professionnelle et de ’Emploi
METFPE
N°005/METFPE/CAB 2024

Financement Extérieur : Fonds des PTF (PME/AFD/UNICEF)

1- Cet Avis d’appel d’offres fait suite au Plan de Passation des
Marchés paru sur le site de 'ARMP le 23 septembre 2024.

2. Le Ministére de I'Enseignement Technique, de la Formation
Professionnelle et de 'Emploi a obtenu dans le cadre de I'exécution
de son budget d’affectation spécial des fonds de ses PTF (PME/AFD/
UNICEF), afin de financer l'acquisition et l'installation des équipe-
ments des smart class dans les six (06) ERAM (Coyah, Dabola, N'Zé-
rékoré, Boké, Labé et Siguiri), 'ENPT et 'ENAM en lot unique.

Les fournitures seront livrées sur les sites dans un délai de 90 jours.

3. Le Ministere de 'Enseignement Technique, de la Formation
Professionnelle et de 'Emploi sollicite des offres sous pli fermé de la
part de candidats éligibles et répondant aux qualifications requises
stipulées a I'article 5.3 des Données Particuliéres de I'’Appel d’Offres
pour I'acquisition et linstallation des équipements des smart class
dans les six (06) ERAM (Coyah, Dabola, N’'Zérékoré, Boké, Labé et
Siguiri), 'ENPT et 'ENAM en lot unique.

4. La participation a cet appel d'offres ouvert tel que défini aux
articles 23 et suivants du Code des marchés publics concerne tous
les candidats éligibles et remplissant les conditions définies dans le
présent Dossier d'Appel d'Offres Ouvert et qui ne sont pas concernés
par un des cas d’inéligibilité prévus a l'article 64 du Code des Mar-
chés Publics.

5. Les candidats intéressés peuvent obtenir des informations au-
prés de la Personne Responsable des Marchés Publics (PRMP) du
METFPE, tel : (+224) 621 28 34 36, email : camarakaba78@gmail.
com et prendre connaissance des documents d’Appel d’offres au bu-
reau de la PRMP du METFPE a Taouyah rogbané / corniche Nord,
Commune de Ratoma BP : 6278 Conakry- Rep de Guinée (3 -éme
étage) du lundi au vendredi de 8 heures a 17 heures 00

6. Les exigences en matiére de qualification sont :

* Fournir une attestation de procuration écrite du signataire habilité,

* Fournir deux (02) marchés similaires ou de méme nature exécutés
au cours des cing (5) derniéres années.

» Fournir un chiffre d’affaires moyen des trois (03) derniéres années
d’au moins d’un montant de : 4 500 000 000 GNF

7. Les candidats intéressés peuvent obtenir un dossier d’Appel
d’offres complet en version électronique (clé USB) a I'adresse aupres
de la PRMP du METFPE a compter du 18 Novembre 2024 contre un
paiement non remboursable de 1 000 000 francs guinéens reparti
comme suit :
* 50% au compte N° 4111071 « Receveur Central du Trésor »
Code SWIFT : REPCGNGN ; Code Banque : 001 ; Code Agence : 190
N° de Compte : 2011000136 _ Clé: 10 _ RIB : 0011902011000136-10
*  30% au compte N° 2011000407 de 'ARMP ouvert a la BCRG
Code SWIFT : REPCGNGN ; Code Banque : 001 ; Code Agence : 190
N° de Compte : 2011000407 _ Clé: 70 _RIB : 0011902011000407-70
* 20% au compte du Ministére de 'Enseignement Technique, de
la Formation Professionnelle et de 'Emploi Receveur Central du
Trésor Public
Code SWIFT : REPCGNGN ; Code Banque : 001 ; Code Agence : 190
N° de Compte : 2011000148 _Clé: 71 _RIB :0011902011000148-71
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8. Les offres devront étre rédigées en langue francaise et dépo-
sées en quatre (04) exemplaires dont un (01) original et trois (03)
copies a I'adresse de de la cellule de passation des marchés publics
du Ministere de 'Enseignement Technique, de la Formation Profes-
sionnelle et de 'Emploi (METFPE) Conakry a I'adresse suivante :
Taouyah rogbané / corniche nord, Commune de Ratoma BP :6278
Conakry- Rep de Guinée (3 -éme étage) et au plus tard le 03 Dé-
cembre 2024 a 12 heures. Les offres qui ne parviendront pas aux
heures et date ci-dessus indiquées, seront purement et simplement
rejetées et retournées sans étre ouvertes, aux frais des soumission-
naires concernes.

9. Les offres seront ouvertes en présence des représentants des
soumissionnaires qui désirent participer a I'ouverture des plis et, le
cas échéant, d’'un observateur indépendant a I'adresse de la cellule
de passation des marchés publics du Ministere de I'Enseignement
Technique, de la Formation Professionnelle et de 'Emploi (METFPE)
Conakry (voir adresse ci-dessus) au plus tard le 03 Décembre 2024 a
12 heures 30 minutes.

Les offres doivent comprendre une garantie de soumission d’un
montant de : 35 000 000 GNF

La durée de validité de ces garanties de soumission doit étre de 150
jours.

Les offres devront demeurer valides pendant une durée de 120 jours
a compter de la date limite de soumission.

10. Les offres doivent comprendre une redevance de régulation
de 0,60% du montant hors taxe du marché a verser sur le compte de
'ARMP conformément aux dispositions du Décret D/2020/154/PRG/
SGG du 10 juillet

2020, portant attributions, organisation et fonctionnement de I'Auto-
rité de Régulation des Marchés Publics (ARMP), des frais d'imma-
triculation des marchés publics d’'un montant équivalent a 0,3 % du
montant HT du marché conformément aux dispositions de I'Arrété
A/2023/1252/MEF/CAB/SGG en Date du 05/04/2023 modifiant I'Ar-
rété A/2023/1057/MEF/CAB/SGG en date du 23/03/2023 portant At-
tributions et Organisation de la Direction Générale de Contréle des
Marchés Publics et de I'Arrété conjoint A/2304/MEF/MB/SGG du 07
aolt 2020 portant modalités de paiement de la redevance de régula-
tion et de la quote-part des produits de vente (ou prix de cession) des
dossiers d’appel d’offres, joint en annexe au présent Dossier d’Appel
d’Offres.

1. La Iégislation régissant I'appel d’offres en République de Gui-
née est dictée par le Décret D/333/PRG/SGG du 17 décembre 2019
portant Code des Marchés Publics.

Conakry,le 15 NOV 2024
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Trust Africa recrute un Responsable Moyens Généraux
(H/F) pour le compte de NSIA Banque Guinée

Sous la supervision du Directeur du Centre de Services Mutualisés
(Pole Banque), vous étes chargé(e) de :

« Définir la stratégie pour l'atteinte des objectifs fixés ;

* Veiller au respect et a I'application des procédures mises en place

» Centraliser les achats de la banque en un point unique afin de
mieux les controler et les maitrise;

» Participer a I'élaboration du budget des engagements, optimiser
les colits de gestion de la banque de fagcon a respecter le budget
des frais généraux ;

» Suivre et contréler la conformité entre le budget opérationnel et le
budget prévisionnel ; - Maitriser le niveau des frais généraux de la
banque afin de justifier les éventuels dépassements budgétaires ;

» Assurer les approvisionnements de matériels, fournitures, im-
primés de bureau, fournitures informatiques, monétiques, élec-
triques ;

+ Elaborer de nouvelles conventions de marché et nouveaux
contrats de prestation de service;

» Assurer les actions de sécurité physique des locaux, ainsi que
'hygiéne : le gardiennage au siége, les opérations de sécurisa-
tion des transports de fonds d’escortes, le nettoyage des bureaux
(siege et agences), la sécurité banque, la sécurité incendie et en-
vironmentale ;

» Piloter I'évaluation et la sélection des principaux sous-traitants et
prestataires de la banque

» Contribuer au développement du réseau bancaire par la construc-
tion d’agences nouvelles, tout en respectant les budgets alloués,
afin de garantir la pérennité de I'entreprise ; - Participer aux études
et actions exigées par le systéeme qualité afin de permettre a la
Société d’atteindre I'objectif « qualité totale » ;

* Animer, superviser et motiver les équipes du Service, en vue de
la réalisation des objectifs fixés ;

+ Assurer les negotiations des contrats de prestations liant la
banque a ses fournisseurs et contréler leurs suivis de sorte a ob-
tenir un Meilleur rapport qualité-prix;

» Etre l'interface entre la banque et 'administration publique afin de
garantir la bonne gestion du patrimoine immobilier;

« Etablir et pérenniser une bonne relation avec les clients internes
et négocier des compromis - Réaliser toutes autres activités
confiées par sa hiérarchie.

Profil du Candidat :

* Agé(e) de 40 ans maximum ;

» Titulaire d'un dipléme de formation supérieure BAC+4/5 en Logis-
tique ou Supply Chain ou Finance, Gestion ou Commerce ;

* 5 années au moins dans une fonction similaire et bonne maitrise
des processus d'approvisionnement ou d’achats ;

* Avoir occupé un poste d’encadrement ;

« Etre dynamique, rigoureux, réactif et honnéte;

* Avoir une maitrise de soi ;

» Capacité d’adaptation ;

» Savoir travailler en équipe ;

» Esprit de synthese et d’analyse ;

* Avoir un excellent relationnel.

Pour postuler, rendez-vous sur www.trustafrica-emploi.com ou en-

voyez votre CV par e-mail a job@trustafrica-rh.com en indiquant clai-

rement le titre et la référence (REF: TRB02176) du poste en objet au

plus tard vendredi 25 Novembre 2024 a 17h.
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Trust Africa recrute un Chef de Département Audit In-
terne (H/F) pour le compte de NSIA Assurances Guinée

ATEH?T.{\E‘?FE&

Sous l'autorité du Directeur Général, vous étes chargé(e) de :

+ Réaliser la cartographie des risques de la compagnie ;

* Anticiper, identifier et évaluer les risques inhérents a 'activité, aux
procédures et a I'organisation ; - Proposer, planifier et mettre en
ceuvre le plan annuel d’audit interne préalablement approuvé ;
Planifier et exécuter les missions d’audit ;

» Rédiger les rapports des missions du plan d’audit ;

Communiquer les constats d’audit et formuler les recommanda-

tions aux audités;

Proposer et mettre en ceuvre les outils du dispositif de contréle ;

Assurer l'interface lors des contrdles externes ;

Gérer les taches administratives liées au Comité d’Audit ;

Assurer I'interface avec le centre de renseignements financier et

promouvoir la lutte contre le blanchiment dans la compagnie ;

* Produire le rapport d’activité périodique et le reporting du Groupe

* Assurer le suivi de la mise en ceuvre des recommandations is-
sues des missions de contrble interne et externe ;

* Animer et coordonner les activités du Département de I'Audit In-
terne ;

* Contribuer a la formation du Personnel ;

» Participer a toutes autres activités confiées par la Direction Gé-
nérale.

Prof|I du Candidat :

Agé(e) de 40 ans maximum ;

+ Titulaire d'un dipldme de formation supérieure Bac+4/5 en Audit,
Contréle de Gestion, Science de Gestion, Finances et Comptabi-
lité ;

* Avoir des connaissances solides dans le domaine de I'Audit In-
terne ;

« Connaissance pointue de :

o La réglementation des assurances,

o Du Cadre de Référence International des Pratiques Profes-

sionnelles de l'audit internes (CRIPP), de la gouvernance, gestion

des risques et dispositifs de contréle,

o De l'organisation et de son environnement.

» Expérience d’au moins 05 ans dont 03 dans un Service d’Audit
ou un cabinet d’Audit ; - Maitrise des logiciels bureautiques clas-
siques (Word, Excel, Power Point...) ;

* Excellent niveau en francais ;

« Capacités d’analyse critique et de synthése, pédagogie, sens de
la communication et de la conviction, autonomie, rigueur, discré-
tion, capacité d’adaptation, curiosité ;

» Capacité d’organisation et de travail en équipe, capacité d’écoute,
diplomatie et loyauté, disponibilité, capacité a travailler sous pres-
sion,

« Sens de la responsabilité, esprit d’initiative,

* Pratique de I'anglais souhaité.

Pour postuler, rendez-vous sur www.trustafrica-emploi.com ou en-
voyez votre CV par e-mail a job@trustafrica-rh.com en indiquant clai-
rement le titre et la référence (REF: TRB02175) du poste en objet au
plus tard vendredi 25 Novembre 2024 a 17h.

Infographe - Graphiste- photographe

CONCEPTION ET CREATION DE
Logotype - Magazine, Bulletin, Journal, Affiche, Flyers
Formation en infographiste
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REPUBLIQUE DE GUINEE
TRAVAIL-JUSTICE-SOLIDARITE

MINISTERE DE L’ADMINISTRATION DU TERRITOIRE ET DE LA DECENTRALISATION (MATD)
AGENCE NATIONALE DE L’ASSAINISSEMENT ET DE LA SALUBRITE PUBLOIQUE (ANASP)
DOSSIER D’APPEL D’OFFRES OUVERT NATIONAL
Appel d’Offres Ouvert N°04/MATD/ANASP/2024

Lot Unique : Acquisition de quatre (04) Camions Léve Conteneur
Source de financement : Budget National de Développement (BND) Exercice 2024

Octobre 2024

Avis d’Appel d’Offres (AA0)
Ministére de I’Administration du Territoire et de la Décentralisation
Agence Nationale de I’Assainissement et de la Salubrité Publique (ANASP)

DAO N° 03/MATD/ANASP/2023

1. Cet Avis d’appel d’offres fait suite a I'’Avis Général de Passation des Marchés
qui paraitra dans les organes de publication, le journal des appels d’offres
(JAO), le communiqué 224 en ligne et le journal satirique Lynx .

2. Le Ministére de I’Administration du Territoire et de la Décentralisation a obtenu
dans le cadre de I'exécution de son budget des fonds sous forme de contre-
partie, afin de financer I'acquisition des équipements et fournitures et I'intention
d’utiliser une partie de ces fonds pour effectuer des paiements au titre des
Marchés relatifs a 'acquisition de quatre (04) Camions Léve Conteneur en lot
unique au compte de I’Agence Nationale de I'Assainissement et de la Salubrité
Publique avec un délai de livraison de soixante (60) jours calendaires.

3. L’Agence Nationale de I'’Assainissement et de la Salubrité Publique (ANASP),
sollicite des offres sous plis fermés de la part des candidats éligibles et ré-
pondant aux qualifications requises pour fournir le Matériel de transport en lot
unique comme suit :

» Lot Unique : l'acquisition de quatre (04) Camions Léve Conteneur

Aucune variante ne sera prise en compte lors de I'évaluation des offres.

4. La participation a cet appel d'offres ouvert tel que défini aux articles 23 et sui-
vants du Code des Marchés Publics concerne tous les candidats éligibles et
remplissant les conditions définies dans le présent Dossier d'Appel d'Offres et
qui ne sont pas concernés par un des cas d’inéligibilité prévus a l'article 64 du
Code des Marchés Publics.

5. Les candidats intéressés peuvent obtenir des informations et prendre connais-
sance des documents d’Appel d’offres a 'adresse mentionnée ci-apres :

La Direction Générale de '’Agence Nationale de ’Assainissement et de la Salubrité
Publique, Quartier Almamyah, Commune de Kaloum, Bureau sise au 1er Etage de
I'lmmeuble Koula, E-mail : anaspguinee224@gmail.com , du lundi au vendredi de
8 heures 30 minutes a 16 heures 30 minutes.

6. Les exigences en matiére de qualification sont : (voir le Dossier d’Appel d’Offres
pour les informations détaillées).

7. Le présent appel d’offres fait référence aux marges de préférences prévues
par les articles 78 et 79 du Code des marchés publics.

8. Les Soumissionnaires intéressés peuvent obtenir les Documents d’Appel
d’'Offres complets en frangais a I'adresse mentionnée ci-dessus contre
un paiement non remboursable de Un Million de Francs Guinéens (1 000 000
GNF). Le montant est réparti comme suit :

*  50% au compte N° 41 110 71 « Receveur Central du Trésor » a la BCRG

e 30% au compte N° 2011000 407de 'ARMP ouvert a la BCRG ;

*  20% au compte de I'Autorité Contractante.

Le Dossier d’Appel d’Offres sera immédiatement remis aux candidats intéressés
ou adressé a leurs frais contre les recus du versement du prix d’achat.

9. Les offres devront étre rédigées en langue frangaise et déposées en quatre
(04) exemplaires dont une (01) originale et trois (03) copies a I'adresse ci-aprés :
Monsieur Directeur Général de 'Agence Nationale de I'’Assainissement et de la
Salubrité Publique, Quartier Aimamyah, Commune de Kaloum, Bureau sise au 1er
Etage de 'lmmeuble Koula, au plus tard le 17 décembre 2024 a 12 heures 30 mi-
nutes TU.

Les offres qui ne parviendront pas aux heures et date ci-dessus indiquées, seront
purement et simplement rejetées et retournées sans étre ouvertes, aux frais des
soumissionnaires concerneés.

Les offres seront ouvertes en présence des représentants des soumissionnaires
qui désirent participer a I'ouverture des plis et, le cas échéant, d’'un observateur
indépendant a I'adresse ci-aprés : Salle de réunion au 1er Etage de I'lmmeuble
abritant ladite Agence — Commune de Kaloum, le 19 decembre 2024 a 12 heures
30minutes TU.

Les offres doivent comprendre d’'une garantie bancaire de soumission d’'un mon-
tant de 1.5 % de son offre. Cette garantie demeurera valide pendant trente (30)
jours apres I'expiration de la durée de validité de I'offre.

Les offres doivent comprendre une redevance de régulation de 0.60% du montant

hors taxe du marché verser sur le compte de 'ARMP conformément aux dis-
positions du Décret D/2020/154/PRG/SGG du 10 juillet 2020, portant attribution,
organisation et fonctionnement de I'Autorité de Régulation des Marchés Publics
(ARMP) et de I'Arrété conjoint A/2304/MEF/MB/SGG du 07 aolt 2020 portant mo-
dalités de paiement de la redevance de régulation et de la quote part des produits
de vente (ou prix de cession) des Dossiers d’Appel d’Offres, et 0.3% du montant
HT pour immatriculation du contrat a la DGCMP

Les offres devront demeurer valides pendant une durée de Cent vingt (120) jours a
compter de la date limite de soumission.

Conakry, le 11 novembre 2024
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USAIDIGUINEA IS ACCEPTING APPLICATIONS FOR THE FOLLOWING POSITION:
CCNPSC Project Management Specialist (Democracy, Human Rights & Governance)
Position is open to all Guinean nationals and those eligible for permanent residence

and authorization to work in Guinea

JOB ANNOUNCEMENT NUMBER: SOL-72067525R10002
BASIC FUNCTIONS OF THE POSITION:

The USAID Democracy, Human Rights and Governance (DRG) Project Management Specialist will support the DRG
team and portfolio, serving as the focal point for DRG activities’ Monitoring, Evaluation and Learning (MEL), and the
DRG point of contact for Gender and Social Inclusion. They will aid in planning, implementation, and monitoring of
DRG activities to ensure they meet the Mission's development objectives and are both aligned and in compliance
with Agency policies and practices on gender and inclusion. The incumbent will provide technical support on indicator
development and tracking, monitoring for results, and gathering DRG data for key issues reporting and portfolio/per-
formance reporting. They will serve as Contracts/Agreements Officer Representative (COR/AOR) or Activity Manager
(AM) for assigned activities. The incumbent will also provide programmatic and technical MEL support, and assist in
the development and management of DRG-related activities, ensuring that activities are inclusive and gender sensi-
tive. The jobholder will work collaboratively with the Mission MEL, other staff in the DRG Office and other offices in
the Mission to advance the DRG outcomes, objectives, and results through DRG and cross cutting indicators. They
will also collaborate with the DRG-related ministries, civil society, and other development partners to support a coor-
dinated, strategic approach to various DRG-related objectives and results. The jobholder will support the planning of
new activity design; assist the project design teams in drafting acquisition and assistance-related documents; develop
project financial documents, revisions, and/or amendments; generate reports on the status of project activities, develop
quarterly accrual of expenditures, and status reports. They will also review project expense vouchers for completeness
and accuracy. The position is located in the USAID Office of DRG. The incumbent reports to the DRG Senior Project
Management Specialist and has no supervisory responsibility.

The Job holder is required to perform work-related travel. Or the job holder may be expected to perform work-related
travel.

Education: Minimum of Bachelor or Graduate degree in International Relations, Public Administration, Political Science,
Law, International Development, or other fields of study closely- related to democracy, human rights and governance
is required.

Work experience: At least three (3) years of progressively responsible, professional experience in international deve-
lopment, project management and/or in DRG-related tasks, in political, administrative, laws, public policy, and public
relations works in Guinea and/or other countries in the West Africa region. At least two (2) years with other multilateral
or bilateral

organizations, and/or NGOs working in DRG matters are required.

Language Proficiency: Level 4 oral and written fluency in French and English is required. Oral fluency in one of the local
Guinea languages is required. Language may be tested.

DEADLINE TO RECEIVE APPLICATIONS: December 02, 2024
HOW TO APPLY: Interested applicants MUST submit a complete application package which includes:
o A cover letter
O An AID 309-2 form (signed) https://www.usaid.gov/forms/aid-309-2
A detailed resume (CV) and
3 to 5 References who are not family members or relatives.
To ensure consideration of applicants for the intended position, please reference the solicitation number on your appli-
cation, and as the subject line on the cover letter.
All the above-mentioned documents are REQUIRED, must be SIGNED, prepared in ENGLISH, and should be
addressed to the attention of the Human Resources Office, USAID Guinea via this email address — conakrypscjobs@
usaid.gov

. A copy of the Solicitation listing all duties and responsibilities can be found on the USAID/Guinea website https://
www.usaid.gov/guinea/careers or on the US Embassy website https://gn.usembassy.gov/jobs/
Due to the number of applications, we receive, only applicants who have been short-listed will be contacted by
USAID/Guinea
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Axe Coyah-Mamou-Dabola, un puissant vecteur qui stimule
le developpement de Ia Guinée grace a un maitre d’ceuvre appelé CRBC

Affirmer que la route revét
une importance capitale
dans le développement so-
cioéconomique d’un pays
releve d’'une vérité de La
Palice.

Comme dans de nombreux
pays africains, la Guinée ac-
cuse un déficit considérable-
ment chronique dans le dé-
veloppement de son réseau
routier. Conscient de cette
situation, I'Etat guinéen a,
depuis quelques années,
décidé de multiplier les ini-
tiatives afin d’apporter une
réponse urgente et efficace
a ce défi majeur. Parmi ces
initiatives, celle qui parait la
plus innovante et la mieux
adaptée aux potentiels de la
Guinée est celle proposée
par son partenaire historique
et stratégique, la République
populaire de Chine. Cette
derniére, a la pointe de la
technologie de développe-
ment des infrastructures
portuaire, aéroportuaire et
routiére, a conclu en 2017
un accord bilatéral sans pré-
cédent avec la Guinée, ap-
pelé "Accord cadre”.

Cet accord stratégique en-
gage la Guinée a accorder
des concessions miniéres
a des sociétés chinoises en
échange du financement
d’infrastructures. C’est une
solution innovante de finan-
cement qui permet a la Gui-
née de soutenir les projets
d’infrastructures avec les
préts commerciaux chinois,
dont le remboursement est
assuré par les impbts gé-
nérés des concessions mi-
niéres accordées.

Le projet de réhabilitation du
troncon Coyah-Kindia-Ma-
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mou-Dabola de la Route
Nationale N°1 (RN1) est
sans doute I'un des plus em-
blématiques ayant bénéficié
du mécanisme de finance-
ment mis en place dans le
cadre de cette coopération
sino-guinéenne.
Aujourd’hui, cet ouvrage
achevé et ouvert a la circula-
tion relie la capitale Conakry
a plusieurs localités de l'in-
térieur du pays. Depuis
lindépendance en 1958,
il s’agit de l'un des projets
routiers les plus importants
que le pays ait connus. De
Conakry a Dabola en pas-
sant par Coyah, Kindia et
Mamou, son impact, global
et multiforme, est percep-
tible sur toutes les localités
traversées, des plus petites
aux plus grandes.

En termes de mobilité, cet
axe routier, qui constitue
I'essentiel de la RN1 sur 355
km, procure fluidité et confort
de voyage a chaque usager
qui le pratique. De Conakry
a Dabola, avec un prolon-
gement jusqu’a Kankan, la
deuxiéme grande ville du
pays, il permet de réduire
non seulement le temps de
trajet mais aussi le colt du
transport des personnes et
de leurs biens.

Grace a lingéniosité de la
société qui a exécuté le pro-
jet, en appliquant le déca-
page, la plupart des pentes
escarpées et virages ser-
pentés notoirement connus
sur l'ancien tracé tels que
Yombokhouré et Labota,
ont été substantiellement
réduits voire supprimés.
Ces techniques avancées
ont permis de réaliser une
économie de temps et de
distance. La longueur de la

route qui était initialement
de 370Km est passée a en-
viron 355Km. Une route qui
est pratiquée par plus de 20
mille véhicules par jour.

Par exemple, il y a moins de
trois ans, les conducteurs
étaient obligés d’augmenter
leurs frais de transport, du
simple au double. En raison
de la dégradation trés avan-
cée de la route Conakry-Kin-
dia. Al'époque, ils pouvaient
mettre 4 a 5 heures voire
plus pour parcourir 135Km.
Contre une heure et demi ou
deux heures, actuellement.

Au plan de la sécurité, force
est de reconnaitre qu’il a lar-
gement contribué a réduire
les attaques a main armé.
Les braqueurs qui, avant la
fin des travaux, écumaient
les différents points critiques
pour donner lassaut aux
véhicules avant de dépouil-
ler leurs occupants, sont
contraints désormais de dé-
poser les armes ou de dé-
ménager sur d’autres axes
routiers plus dégradés.

Toutefois, si les victimes et
les dégats liés aux accidents
de la circulation se posent
toujours avec acuite, ils sont
plutét le fait, d’'une part, de
limprudence de certains
automobilistes voire de l'in-
discipline pour d’autres ou
du manque d’entretien tech-
nique des engins que de la
praticabilité de la route, elle-
méme.

Sur le plan économique,
cette route, financée a hau-
teur de 80% par la Chine,
apporte un soutien subs-
tantiel a la croissance du
pays, stimule le volume des
échanges commerciaux en
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rapprochant  significative-
ment les zones de produc-
tion agropastorale (milieu
rural) a celles de consom-
mation (centre urbain).

Au plan de la santé, la réali-
sation de cette infrastructure
a permis de faciliter les éva-
cuations notamment pour
des patients vulnérables
(personnes agées, femmes
enceintes, enfants) des
zones rurales vers les villes.

S’agissant de I'urbanisation,
cet axe a fortement accélé-
ré ce processus. De Coyah,
a partir de Kouria jusqu’a
Dabola, des constructions a
usage résidentiel (maisons
d’habitation) ou commercial
(boutiques, magasins, sta-
tions-d’essence) poussent
comme des champions tout
le long du trajet. Ce qui offre
en soit un paysage nouveau
mais aussi de nombreuses

v
.

opportunités d’emplois.

En outre, le contournement
des centres-villes opéré
dans certaines localités pour
eviter le pieége des embou-
teillages, a favorisé I'exten-
sion rapide de celles-ci avec
la naissance de nouvelles
banlieues et activités éco-
nomiques connexes. C’est
le cas, entre autres, des
contournantes de Kindia, de
Kélenté, de Mamou.

Une autre retombée de cet
ouvrage, c'est sans doute
son aspect intégrateur. De-
puis sa mise en service,
le trafic avec le Mali voisin
s’est sensiblement amélioré
et lintégration économique
sous-régionale aussi. Parce
que Conakry distante de
966Km de Bamako, se posi-
tionne comme le port natu-

rel de ce pays limitrophe. La
liste des avantages et bien-
faits de cette route est bien
longue et on peut continuer
ay épiloguer a satiété.

Mais qui est alors le maitre
d’ceuvre, c’est-a-dire I'en-
treprise qui a exécuté cet
axe routier stratégique inter
urbain, le seul d’ailleurs qui
remplit véritablement les
normes standard de la circu-
lation routiere actuellement
en Guinée ?

Il s’agit de China Road and
Bridge Corporation (CRBC),
une filiale de China Com-
munications  Construction
Company (CCCC). C'est ce
géant chinois de la construc-
tion  dinfrastructures a
I'étranger qui a été retenu,
dans le cadre de la coo-
pération  sino-guinéenne,
pour réaliser ce projet prio-
ritaire de réhabilitation de
la route Coyah-Kindia-Ma-

mou-Dabola.

Pendant Ila construction,
jusqua 3 mille ouvriers
étaient mobilisés par CRBC
quotidiennement en période
de pointe, créant 9 mille op-
portunités d’emplois locaux,
a déclaré récemment a Gui-
néenews, un cadre chinois
du projet CDM en Guinée.

La route de 355 kilométres
construite par CRBC com-
prend une largeur de chaus-
sée de 7,5 métres pour les
sections courantes et de 10
ou 12 meétres pour les sec-
tions d’agglomération. Elle
inclut également 39 ponts
et 700 dalots, couvrant la
majeure partie de la RN1 en
termes de trafic.

CRBC, une entreprise
citoyenne
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