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TDR pour la production d’une capsule vidéo institutionnelle de CRS Guinée.

1- Objectifs

CRS recherche aupres des sociétés de la place des devis pour la production de capsule vidéo
institutionnelle au sein du bureau de Conakry et des bureaux régionaux de Kindia, Mamou,
Faranah, Kankan et N’zérékoré.

2- Accords de Services Souhaités
L'agence de communication devra fournir les services suivants :

¢« Conception et preproduction:
o Développer un scénario détaillé en collaboration avec notre équipe de
communication.
o Proposer un storyboard et un script complet pour approbation.
o Planifier et organiser toutes les logistiques nécessaires pour le tournage.
+ Production :
o Assurer le tournage de la vidéo institutionnelle avec une qualité professionnelle.
o Fournir et gérer I'équipement de tournage (caméras, lumiéres, micros, drone
etc.).
o Filmer des séquences en HD/4K pour garantir une haute qualité visuelle.
* Postproduction :
o Effectuer le montage vidéo, y compris 1'édition, la couleur, et l'ajout d'effets
spéciaux si nécessaire.
o Ajouter des éléments graphiques, des animations, et des infographies pour
enrichir le contenu visuel.
o Intégrer une bande sonore appropriée, y compris la musique de fond et les effets
sonores.
o Fournir des sous-titres et/ou doublage en frangais et anglais éventuellement.
¢ Livraison et Révisions :
o Livrer une premiére version de la vidéo pour révision et approbation.
o Effectuer les révisions demandées par notre équipe jusqu'a satisfaction
compléte.
o Fournir la version finale de la vidéo en différents formats adaptés & la diffusion
(Web, TV, réseaux sociaux).
¢ Support et Maintenance :
o Offrir un support technique pour toute question ou probléme post-livraison.
o Proposer des services de mise a jour de la vidéo si des modifications sont
nécessaires dans le futur.
o Equipements et Sécurité :
o Utiliser des équipements de tournage de haute qualité et a jour
technologiquement.

Autres Exigences
o Confidentialité :

o Respecter la confidentialité de toutes les informations partagées et les contenus
filmés.
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o Propriété Intellectuelle :
o Accorder a notre organisation tous les droits d'utilisation et de diffusion de la
vidéo finale.

3- Exigences de CRS

Les entreprises éligibles pour les services de cette demande de devis sont :
- Les entreprises exergant des activités dans le domaine depuis au moins deux (2) ans ;
- Les entreprises ayant un personnel avec la compétence requise pour ce type d’activité ;
- Les entreprises ayant les références d’au moins cing (2) clients (ONG Internationales,
Ambassades, Sociétés Privées ou des Sociétés Miniéres) ;
- Les entreprises pouvant fournir au moins deux attestations de service rendus dans le
domaine d’activité.

4- Couverture de la production
La production se fera a Conakry et dans les bureaux régionaux de Kindia, Mamou,
Faranah, Kankan et N’zérékoré.

5- Langue du devis :
Le devis établi par le fournisseur, ainsi que toutes les correspondances et les documents relatifs
au devis échangé entre le fournisseur et CRS, seront rédigés en Francais.

6- Les conditions de paiement
Le paiement des factures se fera dans les 15 jours ouvrables suivant la livraison des services
conformément aux termes et conditions de la commande et/ou du contrat ainsi que le dépot de la
facture finale avec la référence du bon de commande ou du contrat.
Le paiement sera fait par virement bancaire sur le compte établi au nom de la société
soumissionnaire.

7- Dossiers a fournir
Les fournisseurs intéressés devront fournir :

- Laliste d’au moins deux (2) clients de référence, avec noms et coordonnées des personnes
de contact ;

- Copie du Registre de Commerce et du Crédit Mobilier (RCCM) ;

- Le certificat d’immatriculation fiscal (NIF valable au 31 décembre 2023) ;

- Une lettre de soumission de I’offre ;

- Une présentation de la société (adresse physique, année de création, les activités menées,
les préfectures couvertes, représentations a I’intérieur du pays, le nombre de staff de la
société, organigramme de la société, etc...) ;

- Une description compléte de la méthodologie de travail et du mode opératoire ainsi que
le nombre de personnel dédié a ce travail ;

- Les CV des principaux techniciens dédiés & la mission.

- Une liste de matériel de vidéographie disponible,

8- Méthode et critéres d’évaluation
Les devis doivent étre évalués afin de déterminer I’offre de moindre coit (meilleure valeure) qui
soit techniquement la plus acceptable selon les critéres ci-dessous :
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A- Evaluation technique :

Les offres des entreprises seront évaluées conformément & la grille présentée dans le tableau ci-
dessous :

Description Générale

Critére

Points

NB : Les offres qui ne disposeront pas de documents
administratifs valables comme demandé ne seront pas
évaluées

Registre de Commerce et
du Crédit Mobilier
(RCCM)

Un RCCM dument signé

Certificat
d’immatriculation fiscal

(NIF valable au 31 decembre 2023)

Méthodologie de travail

Une description compléte de la méthodologie de travail et
du mode opératoire ainsi que le nombre de personnel
dédié a ce travail
e Méthodologie compléte décrivant le mode opératoire
ainsi que le nombre de personnel dédié au travail : 20
points
e Méthodologie incompléte : 10 points
e Manque de méthodologie : 0 points

20

Expérience Générale de.
I’entreprise

Expérience avec les institutions et ONG de la place:
fournir la liste des références et Attestation/certificat de
services bien fait, indiquant le nom du client, les types de
prestations fournies et la valeur hors-taxes du contrat
e 2 ans d’expérience avec deux références justifiées
par des attestations/certificat et références du
client : (20 points) ;
e Moins de 2 ans d’expérience avec deux références
justifiées par des attestations/certificat et
références du client : 10 points

20

Expérience du Personnel
Clé

Fournir CV du Personnel clé affecté a I'exécution des
services (au moins 3 CV)

e Plus de 2 ans d’expérience : (20 points)

e 1and’expérience ;5 points

e Moins d’un an d’expérience : 0 points

20

Compétences Techniques
et Créativité

Evaluation des compétences techniques de 1’agence en
matiére de production de vidéos institutionnelles.

e Qualité du portfolio fourni : exemples de vidéos
institutionnelles antérieures, techniques utilisées
(tournage, montage, post-production) : 20 points

30
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e Capacité d'innovation et de créativité dans les
propositions : 10 points

Total Total 100

Pour passer a I’évaluation financiére, une offre doit totaliser un minimum de 70 points.

B- Evaluation financiére

Toutes les offres ayant totalisées un minimum de 70 points & I’évaluation technique seront
évaluées sur la base de leurs offres financiéres.
Le soumissionnaire ayant proposé 1’offre financiére la plus compétitive sera retenu.

Calendrier de la mission : Cette activité se déroulera sur deux semaines calendaires. Les
détails liés aux jours seront transmis a I’agence qui sera retenue.

Dépot, réception des offres

Les offres rédigées en langue francaise et portant clairement la mention « Termes de
références pour la sélection d’une agence pour la production de capsule vidéo institutionnelle
au sein du bureau de Conakry et des bureaux régionaux de Kindia, Mamou, Faranah, Kankan
et Nzérékoré», doivent étre déposées par courriel & 1’adresse électronique
: bids.guinee@crs.org ou par dépdt physique a la réception du bureau de CRS de Kindia ou

de Conakry au plus tard le vendredi 11 aott 2024 a 12h00 TU aux adresses :

- Immeuble CRS, Rue de la Brioche Dorée, Kaporo Cité/ Commune de Ratoma,
parcelle 15-16, Lot 5, BP : 128 Conakry, Téléphone : (00224) 664 20 20 26 / 625 25

03 24/ 656 44 26 60

Les questions et demandes de clarifications (d’éclaircissement) seront envoyées a 1’adresse

suivante : gn_procurement _members@crs.org une semaine avant la date de limite de dép6t de

votre candidature.

Conakry, le 29 juillet 2024
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