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TDR pour le recrutement d’une entreprise chargée de 'assainissement de lu cité de Kaleta




I. CONTEXTE ET JUSTIFICATION #EFf3 &

La Société de Gestion de Kaléta, société par actions simplifiées, enregistrée conformément
aux lois en vigueur en République de Guinée, sous le numéro GC-KAL/077.614B/2017,
ayant son siége social a I'lmmeuble Konkouré¢, Camayenne, Dixinn, Conakry, République de

Guinée.

IURERSEENT, RO AT, RE/LATLERETN T2, AHE 5 GC-
KAL/077.614B/2017, A &I TN LA FENpFrER TR F L EHEAET
KE.

Dans le but de garantir la propreté de la cité de Kaléta, la SOGEKA envisage de recruter une
entreprise chargée de 1’assainissement et le nettoyage, ce qui permettra de créer un
environnement sain et propre.

AT REYIFEEEEHNEE DA, NER—FFEAE, SE N T HITEE,
3 — MR RAE AT
Les présents termes de référence définissent les objectifs et la consistance des prestations

attendues de [’entreprise en vue de d’assainir la cité de Kaléta. La mission couvrant ainsi le
nettoyage systématique de la cour et le curage des canaux de drainage.

ABARGCHAET A TEEERSWERFT AL, BERES QR SNEEZ R
HeACH o

I. PROFIL DE PENTREPRISE 2 & 4

L’Entreprise devra avoir le profil ci-aprés :

WNE MR & U TRAE:

1. Etre une entreprise ou coopérative locale de droit guinéen spécialisée dans
I"assainissement des lieux publics et privés; /LA WKL, T TAEALRA AT FT
T AERSH A E RERE A E;

2. Disposer des équipements (pelles, rateaux, pioches, brouettes, etc.) suffisants pour mener

abien I"assainissement de la cité; #fl75 R ¥ 1X & (45 F., #£F. &, FHE%) FRT
e T A,

3. Avoir un personnel technique qualifié et donner la priorité au recrutement de la main
d’ceuvre locale (techniciens de surface); 8 4 8 BB R A R, FEE S0 EE U M 22 2 /7 (3%

BEAR) ;

4. Etre disponible pendant toute la durée du contrat (12 mois renouvelables); 72 2~ 4 & 31

RATRERS (12 4AA T84,

5. Capable de préparer des rapports techniques sur la procédure d’assainissement et
d’entretien des lieux publics et privés; fE45 4R 5 % T A EFF AT T A& 378 5 0
BWAHE;

6. Soumettre des documents administratifs, y compris RCCM, NIF mis a jour, documents
des expériences et de performance, ete. 35 7 i i 42 £ N 8] vEM SC 2. S EALHBEAEEA . W

Adresse : Immeuble Konkoure, Camayenne, Dixinn, BP163, Conakry, Républigue de Guinée.
Tel : +224 610 77 23 48. Email : contact@sogeka.com.



III. LOCALISATION DES TRAVAUX T {E# &

Les lieux d’intervention de I’entreprise sont la cour de la cité 4 Kaléta, qui couvre une partie
de I’aménagement hydroélectrique de Kaléta, sur le territoire de la commune rurale de
Tondon, dans la Préfecture de Dubréka.

BELAFAN IR REIAEEN, RERETHAE FEERATIFEN,

IV. CONSISTANCE DES PRESTATIONS DE L’ENTREPRISE i % %
%

Les tiches sont les suivantes T{E{F &40 T :

1. Balayer quotidiennement les routes, les terrains a l'extérieur des batiments, ramasser des
déchets et transporter & la décharge pour traitement. & H # /T B i 31 . B A E E 4 .
WE B HE R B E A,

2. Nettoyer une fois par semaine I’intérieur des chambres (10 villas de la zone I, 4 villas de
la zone II, 1 villa ministérielle de la zone III, la maison des hétes et ses deux annexes). % JF
UM IARENTIAEREE (IR 10HHE, IR4HAE, MK 1 HHKHE, 2
GHEREFAMEERD.

3. Effectuer le jardinage et I’entretien de l'espace verte (Dessouchage, ramassage des
herbes, des arbustes et des débris, coupe des branches d'arbres)4 F 15 347 1 sk B A%

WRMF T GERLE, 24, REMNED,
4. Assainir et Nettoyer les caniveaux de drainage £ 7K 7975 32,

4. L'enlévement des mauvaises herbes et des débris ainsi que I'abattage des arbres 2 moins de
2 metres de la clture de la cité de Kaléta une fois par mois & A 47 1 sk YL R £ 5 W B &
2 KRR E, RYER. FERRE,

5. Une inspection hebdomadaire du représentant de la sogeka au chantier sera organisée et
une liste de contréle sera signées par les deux parties & A5 F WV = H I A B k2,
FEREE ERFEFHIA.

6. Soumettre un rapport mensuel des activités réalisées comme un fond de dossier pour le

paiement. 5 A 3¢ | I TR &, B4 XA HANMHE.

V. DUREE DE LA MISSION & 4-2i[R
La Durée du contrat est fixée a 12 mois renouvelables.

ARBBA 1248, THL,

VI. REMUNERATION DE L’ENTREPRISE A & # 8

Les soumissionnaire devront fournir leur offre sur la base de la liste des prestations(voir
annexe).

BAT R ALARYEFAT XA T RAE L HATHRN LM,
La rémunération de I’entrepreneur sera effectuée sur la base du coiit contractuel convenu

TDR pour le recrutement d’une entreprise chargée de I'assainissement de lu cité de Kaleta



dans le contrat de prestations de services qui sera signé entre I’entreprise retenue et la
SOGEKA.SAS.

AEHHMERE FIRA T 5 SOGEKA LT 54 WL 24,

VII. PRINCIPALES DOCUMENTATIONS DISPONIBLES f A £ E
X

Les principales documentations de base (plans de la cité, photos diverses etc...) en annexe,
peuvent étre consulter par les soumissionnaires dans les bureaux de la Sogeka.

WHTHEZZAXH (ERTEH, 4B HF%E) TH#EFAE SOGEKA A E
.
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