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                  Termes de référence pour le recrutement de 07 superviseurs et de 60 enquêteurs 

                                Pour le Projet de ‘’Supplémentation en vitamine A’’ 

 

Helen Keller International est une Organisation non Gouvernementale (ONG) créée en 

1915 et dont le siège social se trouve à New York - USA. Sa mission est de sauver et 

d’améliorer la vue et la vie des personnes les plus vulnérables et les plus défavorisées 

dans le monde, en combattant les causes et les conséquences de la cécité, de la 

mauvaise santé et de la malnutrition. 

Helen Keller INTL mène actuellement des programmes dans 21 pays d’Afrique et Asie, 

ainsi qu’aux Etats Unis. L’organisation est présente en Guinée depuis 2000. 

 

Le Ministère de la Santé et de l’Hygiène Publique en collaboration avec ses Partenaires 

Techniques et Financiers (Helen Keller INTL,Unicef, Child Fund) a organisé le deuxième tour 

de la campagne de distribution de la vitamine A du 16 au 20 Décembre  2023. 

L’objectif de cette campagne est de réaliser au moins un taux de couverture de 80% en 

supplémentation en vitamine A et 80% de deparasitage des enfants. Elle a ciblé les enfants de 

6 à 59 mois pour la vitamine A et de 12 à 59 mois pour le déparasitant. 

Après la mise en œuvre de cette campagne de distribution de vitamine A le Ministère de la 

Santé et de l’Hygiène Publique en collaboration avec ses Partenaires Techniques et Financiers 

décide de conduire une évaluation post couverture de la campagne. 

C’est dans ce cadre que Helen Keller INTL recrute 07 superviseurs des équipes d’enquête et 

60  enquêteurs. 
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                                   Ci-dessous les profils souhaités : 

1. TDR SUPERVISEURS POUR L’ENQUETE PEC VITAMINE A 

• Titre :          Superviseur et Enquêteur 

• Superviseur :  Equipe Suivi Evaluation 

• Lieu de collecte :  Faranah, Kankan et Labé 

• Objectif du poste 

Sous la supervision technique de la coordinatrice VAS, le superviseur réalise l’encadrement de 

l’équipe des enquêteurs pour la collecte des données dans les communautés, les structures 

de santé conformément aux objectifs, procédures et principes du protocole de l’enquête PEC.   

• Qualifications/Profil/Compétences 

✓ Etre titulaire d’un diplôme de médecine ou de santé publique ou de sociologie ou toute 

autre branche similaire  

✓ Avoir la maitrise du français (écrit et parlé)  

✓ Avoir la maitrise de quelques langues locales des zones d’enquête : Soussou, Maninka, 

pular, kissi ; 

✓ Savoir au moins manipuler un smartphone quel que soit la marque ; 

✓ Avoir une bonne ouverture d’esprit ;  

✓ Avoir une expérience dans les enquêtes de couverture serait un atout 

✓ Avoir une bonne culture générale notamment dans le domaine des enquêtes ; 

✓ Etre dynamique et motivé(e). 

• Responsabilités spécifiques superviseurs 

✓ Contacter les autorités administratives de sa zone ; 

✓ Organiser les déplacements des équipes de collecte des données ; 

✓ Mettre en place un système de suivi des équipes de collecte des données ; 

✓  Etablir un programme de travail avec ses enquêteurs, il doit connaitre à tout moment où 

se trouve ses équipes ; 

✓ Superviser la collecte des données, faire l’enquête auprès des agents de santé et les 

agents de santé communautaires ; 

✓ Effectuer un contrôle de qualité sur 10% des données collectées par les enquêteurs ; 
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✓ Briefer les enquêteurs au quotidien sur les points clés et s’assurer que la collecte s’effectue 

selon les instructions données ; 

✓ Faire le point de la journée avec les enquêteurs àfin de tirer les leçons de la journée 

✓ S’assurer que les zones de dénombrement sélectionnées soient réellement enquêtées ; 

✓ S’assurer que les données soient bien collectées et transmises à temps 

✓ S’assurer que chaque enquêteur ait les matériels nécessaires (smartphones …) ; 

✓ Veiller au bien-être et la sécurité de ces membres ; 

✓ S’assurer que les données soient bien collectées avant de quitter la zone de l’enquête 

pour s’assurer la complétude et vérifier les erreurs ; 

✓ Répondre aux préoccupations des membres de son équipe à la mesure de ses possibilités 

et/ou les transmettre à l’équipe de projet pour la résolution ;  

✓ Informer chaque soir (avant 18h) le comité de coordination de l'évolution de la collecte par 

équipe et par grappe, les difficultés rencontrées et les actions correctrices entreprises ; 

✓ Rendre tous les outils de travail mis à sa disposition avant le paiement des primes de 

supervision.  

✓ Responsable de la gestion du carburant du véhicule mis à sa disposition  

• Autres  

✓ Exécute toutes autres tâches à la demande de l’équipe de coordination  

• Responsabilités spécifiques de l’enquêteurs 

✓ Se procurer les listes des grappes à enquêter et récupérer son Smartphone et les autres 

outils nécessaires ; 

✓ Se rendre sur le site et donner l’objectif de l’étude ;  

✓ Saluer poliment et informer la cible de l'objectif de l'enquête et obtenir le consentement 

des participants ; 

✓ Procéder dans un 1er temps au recensement des ménages de la grappe ; 

✓ Mener les entretiens et enregistrer les résultats dans les smartphones ; 

✓ Effectuer une première vérification du questionnaire électronique et conclure poliment 

l’entretien ; 

✓ Faire part au superviseur des éventuelles difficultés rencontrées 
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✓ Rendre tous les outils de travail mis à sa disposition avant le paiement des primes 

d’enquête.   

• Autres  

✓ Exécute toutes autres tâches à la demande de sa hiérarchie   

 

NB : Les candidatures féminines sont vivement encouragées. 

Les dossiers de candidatures seront composés, d’une lettre de motivation et d’un CV détaillé 

incluant les coordonnées de trois personnes pouvant fournir des références professionnelles, 

et sont à envoyer par mail à l’adresse suivante : guinea-recruitment@hki.org  avec comme 

objet le poste concerné. 

 La date limite de dépôt des dossiers est fixée au 26 Décembre 2023 à 17h00. 
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