
  

 
                                                

         
 
 
 

 

UN COORDINATEUR (H/F) 
 

Responsabilités et missions 
Sous l'autorité directe du/de la Secrétaire Général/e du Ministère de l'Agriculture et de l'Elevage, 

le Coordinateur assurera en même temps la présidence du comité et le pilotage du projet 

AgriFARM, ainsi que l'unité de gestion du projet (UGP). 
 

Missions principales :  
- Pourvoir les orientations pour la stratégie, la méthodologie à suivre, les outils de mise en 

œuvre, pour le développement harmonieux du Projet sur la base des orientations du 

comité de pilotage et des recommandations des missions de supervision du FIDA et du 

Ministère de l'Agriculture et de l'Elevage ; 

- Superviser la mise en place du système de Suivi & Evaluation technico- financier et de son 

fonctionnement effectif ; 

- Représenter le projet dans diverses plateformes de concertation nationale ; 

- Suivre la tenue et la mise à jour périodique du plan de passation des marchés. 

Qualifications et aptitudes requises pour le poste :  
- Etre titulaire d'un diplôme universitaire au moins BAC+ 5 ou l'équivalent d'un Master dans 

le domaine de l'économie, de la gestion de projets, de la sociologie, du management 

d'entreprise du secteur agricole, de l'agronomie, de l'agroéconomie, de l'agroalimentaire, 

médecine vétérinaire, ou géographie ; 

- Etre âgé (e) de cinquante-cinq (55) ans au maximum ;  

- Avoir une expérience professionnelle d'au moins dix (10) ans à des postes de responsabilité 

élevée (niveau cadre) dans le domaine des projets de développement rural, comportant si 

possible dans l'accompagnement des OPA ; 

- Expérience avérée appréciée en matière de conduite et de gestion de projets de 

développement rural financés par des bailleurs de fonds multilatéraux ; une expérience 

avec le FIDA serait un avantage. 
 
 

UN COORDINATEUR ADJOINT (H/F) 
 

Responsabilités et tâches 
Sous l'autorité directe du/de la Coordinateur(trice) de l'UGP du projet AgriFARM, le/la 

coordinateur(trice) adjoint(e) est en charge de: 
 

- Programmer, coordonner et gérer la mise en œuvre des activités prévues par le projet dans 

la zone d'intervention couverte par l'antenne (Labé ou Kankan); 

- Affiner la méthodologie, les approches et les outils de mise en œuvre des activités du projet 

sur la base des orientations de l'UGCP et des recommandations des missions de supervision 

du FIDA et du Ministère de l'Agriculture et de l’Elevage ; 

- Alimenter le système de Suivi & Evaluation technico-financier et suivre les tendances et 

résultats du projet ; 

- Assurer la gestion administrative et financière du projet. 
 

Qualifications et aptitudes requises pour le poste :  
- Être titulaire d'une maîtrise (niveau BAC+4), dans l'un des domaines suivants : agronomie, 

économie, commerce, médecine vétérinaire, ou géographie ; 
- Etre âgé (e) de cinquante-cinq (55) ans au maximum ;  

- Avoir une expérience professionnelle d'au moins de cinq (5) ans dans la planification, la 
coordination et la gestion de projets agricoles ou de développement rural, au niveau régional 
ou national, financés par des donateurs multilatéraux ou bilatéraux (internationaux). 

UN RESPONSABLE ADMINISTRATIF ET FINANCIER (H/F) 
 

Responsabilités et tâches 
Sous la supervision du Coordinateur, le/la RAF sera responsable de la gestion administrative, comptable et 

financière du Projet, notamment de la comptabilité générale, budgétaire et analytique ainsi que de la gestion des 

ressources humaines, financières et matérielles. Il/Elle assure la mise en œuvre dans les règles de l'art, les 

procédures administratives, financières et comptables : 
 

- Elaborer les états financiers annuels, avec tous les annexes requis, y compris l'inventaire des biens (meubles 
et immeubles) du Projet, selon les directives du FIDA ; 

- La gestion de la trésorerie et l'efficacité dans la mobilisation des ressources intérieures (contrepartie de l'Etat) 
et extérieures (FIDA et autres bailleurs de fonds). 

Qualifications et aptitudes requises pour le poste :  
- Être au moins titulaire d'un diplôme de Master, (niveau BAC + 5) en comptabilité et gestion financière ou tout 

autre diplôme équivalent ; 
- Etre âgé (e) de cinquante-cinq (55) ans au maximum ;  

- Avoir au moins dix (10) années d'expérience dont cinq (5) au moins à un poste de responsabilité similaire ; 
- Avoir une très bonne connaissance des procédures de gestion fiduciaire du FIDA ou d'un autre bailleur de fonds; 
- Avoir une bonne connaissance de la législation en vigueur en Guinée. 

 

UN AUDITEUR INTERNE (H/F) 
 

Responsabilités et tâches 
Sous la supervision directe du Comité de Pilotage (CP) et en relation avec l'équipe FIDA, l'auditeur interne est 

chargé du développement et de la mise en œuvre d'un dispositif de l'audit interne au sein de l'UCGP. 

L'auditeur interne a pour mission principale de vérifier, au niveau de l'UCGP et au niveau des Antennes, 

l'effectivité du respect des accords de financements et de tous ses documents annexes, ainsi que de la 

réglementation applicable. 

Qualifications et aptitudes requises pour le poste :  
- Être titulaire d'un diplôme d'études supérieures (bac+4) en audit, gestion, finance, comptabilité, contrôle de 

gestion ou tout autre diplôme équivalent ; 

- Etre âgé (e) de cinquante-cinq (55) ans au maximum ;  

- Capitaliser un minimum de cinq (5) ans d'expérience pertinente en matière d'audit ou de contrôle de gestion 

des projets/programmes financés par les Partenaires Techniques et Financiers ; ou dans un cabinet 

d'expertise comptable et de commissariat aux comptes qui effectue régulièrement des audits de tels 

projets/programmes. 

DEUX CHARGES DE PRODUCTION (H/F) 
Responsabilités et tâches 
Sous l'autorité du/de la Coordinateur/trice, le/la Chargé (e) de la production est chargé(e) de : 

- Assister l'équipe de coordination dans l'élaboration et le suivi des PTBA annuels et le S&E des activités liées à la 
production des filières ciblées (riz pluvial et de bas-fonds, palmier et horticulture) dans la zone du projet ; 

- Superviser la mise en œuvre des activités liées à l'intensification des systèmes de production vivrière et pérenne 

et faciliter une excellente synergie entre les activités de vulgarisation, de R&D et autres appuis aux maillons en 

aval de la filière (collaboration responsable valorisation des produits) ; 

- Contribuer aux appuis techniques et autres services liés à la structuration des organisations paysannes 
(collaboration responsable appui aux OP). 

 

Qualifications et aptitudes requises pour le poste :  
- Être titulaire d'un diplôme universitaire en agronomie ou agroéconomie de niveau Bac +4 au moins ; 

- Etre âgé (e) de cinquante-cinq (55) ans au maximum ;  

- Avoir une expérience professionnelle minimale de cinq (5) années en matière de planification, mise en œuvre 
et supervision de programmes d'intensification et de diversification agricoles ; 

- Avoir une expérience pratique en R&D de cultures vivrières et/ou pérennes. 
 

UN CHARGE DE COMMUNICATION ET GESTION DES SAVOIRS (H/F) 
 

Responsabilités et tâches 
Sous la supervision directe du Responsable Suivi Evaluation (RSE), le/la Responsable chargé(e) de 

la Communication, Gestion des Savoirs et Visibilité (RCGSV) a pour principales missions de : 

- Créer et animer des créneaux et flux d'information et de communication sur la stratégie, les 
objectifs, les activités, les acteurs, les bénéficiaires et les résultats et impacts du AgriFARM à 
destination de l'ensemble des partenaires au Programme et autres publics cibles ; 

- Gérer et valoriser les savoirs locaux par la mise en place de supports et outils d'information 

et de communication relatifs aux activités menées, afin de donner une plus grande visibilité 

des activités et résultats du Programme aux différents partenaires. 
 

Qualifications et profil du poste :  
- Diplôme (au moins bac+ 3) en journalisme, communication, sociologie ou dans un domaine 

connexe ; 

- Etre âgé (e) de cinquante-cinq (55) ans au maximum ;  

- Expérience professionnelle de sept (7) ans minimum dont au moins cinq (5) ans en 

communication, en création de contenus visuels (photo, video, web), NTIC. 
 

 

UN RESPONSABLE DE LA COMPOSANTE 1 (H/F) 
 

Responsabilités et tâches 
Sous l'autorité directe du/de la Coordinateur (trice) de l’UGCP AgriFARM, le/la responsable de la 

composante 1 (renforcement de l'agriculture familiale durable) est chargé de : 

- Affiner les approches et les outils de mise en œuvre des activités de la composante 1 sur la 
base des orientations du Coordinateur de l'UGCP et des recommandations des missions de 
supervision du FIDA et du Ministère pour garantir l'atteinte de ses résultats et objectifs ; 

- Veiller au ciblage des bénéficiaires conformément aux stratégies de ciblage du projet 

notamment les quotas de femmes et de jeunes ainsi qu'aux critères de vulnérabilité. 
 

Qualifications et profil du poste :  
- Être titulaire d'un diplôme d'ingénieur en agronomie, en agroéconomie ou de génie rural ; 

- Etre âgé (e) de cinquante-cinq (55) ans au maximum ;  

- Avoir une expérience professionnelle d'au moins de sept (7) ans dans la gestion d'une 

composante production ou infrastructures de projets agricoles ou du développement rural, 

financés par des donateurs multilatéraux ou bilatéraux (internationaux). 

UN CHARGE DES INFRASTRUCTURES (H/F) 
Responsabilités et tâches 
Le/la Chargé/e des Infrastructures, est placé/e sous l'autorité du Coordinateur du projet. Il/elle 

assiste le coordinateur, en collaboration avec les coordinateurs régionaux, dans la conduite 

technique (conception, réalisation et suivi...) des infrastructures du projet. Il/elle est chargé (e) : 

- Participer à l'élaboration des termes de référence pour les études, le contrôle et la 
supervision des travaux et s'assurer de leur conformité avec les objectifs du projet en matière 
d'infrastructures en milieu rural ; 

- Vérifier la qualité des infrastructures réalisées à travers des missions de terrain en émettant 

un avis technique. 
 

Qualifications et profil du poste :  
- Être titulaire d'un diplôme d'ingénieur en Génie Rural/Civil (Bac + 5) avec une expérience 

dans la conception, le contrôle et la supervision des travaux d'infrastructures rurales; 

- Etre âgé (e) de cinquante-cinq (55) ans au maximum ;  

- Avoir une expérience d'au moins cinq (5) ans en bureau d'études, dans le domaine de la 

conception, le contrôle et la supervision des travaux d'infrastructures rurales. 

 

Les personnes intéressées sont invitées à envoyer leur CV, lettre de motivation adressée au Ministre de l’Agriculture et de l’Elevage, copies des diplômes obtenus à partir du BAC, les contacts de trois (3) personnes de référence pouvant justifier les capacités professionnelles du/de 

la candidat (e) et une (01) copie  d’une pièce d’identité  à l’adresse infotg@africsearch.com , en mettant obligatoirement en copie candidature@magel.gov.gn , ifadwestafrica@gmail.com et en indiquant le titre du poste à pourvoir. Les postes sont ouverts uniquement 

aux candidat/es de nationalité guinéenne. La candidature des femmes et jeunes est vivement encouragée. Africsearch Togo, situé au 90, Boulevard du 13 janvier Nyékonakpoè. Tél. : (228) 22 20 21 04. 

 Date limite de dépôt des candidatures le lundi 13 Novembre 2023 à 18 H 00 H TU 

N.B. : Seul(e)s les candidat(e)s présélectionné(e)s seront contacté(e)s par téléphone et par e-mail. Retrouvez les descriptifs des postes sur www.africsearch.com 

 

Africsearch Togo recrute le personnel de l’Unité de Gestion et de Coordination du 

projet Agriculture Familiale, Résilience et Marché du Ministère de l’Agriculture et de 

l’Elevage de la Guinée :  
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