FAAEFF

Fonds d’Appui
aux Activités Economiques
> des Femmes et Filles

Objet : Termes de Référence/ RESPONSABLE DES SYSTEMES D'INFORMATION
Réf : TDROO5.RSI/FAAEFF/2023

A propos du FAAEFF :

Le Fonds d'Appui aux Activités Economiques des Femmes et Filles (FAAEFF) est un Etablissement
Public & caractére Administratif, placé sous la tutelle technique du Ministere de la promotion
féminine, de I'enfance et des personnes vulnérables, doté d'autonomie financiere et de la
personnalité juridique, créé par décret D/2022/0091/PRG/CNRD/SGG du 10 février 2022.

Créé dans le but de promouvoir I'autonomisation économique des femmes et des filles en Guinée,
ce fonds vise a fournir un soutien financier et technique aux femmes et aux filles entrepreneures.

L'objectif principal du fonds est de contribuer a la réduction des inégalités de genre en favorisant
l'accés des femmes et des filles aux ressources économiques et en renforcant leurs capacités
entrepreneuriales. Il s'agit également de promouvoir I'égalité des chances et de créer des
opportunités économiques durables pour les femmes et les filles en Guinée.

Le Fonds d'Appui aux Activités Economiques des Femmes et Filles de la République de Guinée offre
une gamme de services, notamment des crédits revolving, des formations en gestion d'entreprise,
des conseils en matiere de planification et de développement des affaires, ainsi que des
programmes de mentorat.

En travaillant en étroite collaboration avec les institutions financieres, les organisations de la société
civile et les partenaires au développement, le fonds cherche a créer un environnement favorable &
I'entrepreneuriat f€minin et  encourager linclusion financiere des femmes et des filles en Guinée.

Le Fonds d'Appui aux Activités Economiques des Femmes et Filles de la République de Guinée joue
un réle crucial dans la promotion de I'égalité des genres et la création d'opportunités économiques
pour les femmes et les filles. Il contribue ainsi & la croissance économique et au développement
durable de la Guinée.

Le but de réussir sa mission, le FAAEFF, est & la recherche d'un (e) : Responsable des systemes
d’information

Intitulé du poste : Responsable des systémes d’information
Localisation Landreah Commune de Dixinn/Conakry/Guinée
Type de Contrat Contrat a Durée Déterminée (CDD)

Rattaché(e) & la Direction Générale Le responsable des systemes
d'information est chargé(e) de superviser et de gérer tous les aspects des
systémes dinformation au sein du FAAEFF. IlI/Elle est responsable de la
Dcrescfripﬁon planification, de la mise en ceuvre, de la maintenance et de I'évolution des
Genérale Du Poste | o <temes informatiques.
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Missions Principales

Gestion des systemes informatiques du FAAEFF
Coordination des projets informatiques

Gestion de la sécurité informatique

Evaluation et adoption de nouvelles technologies
Support technique et formation

Activités

Le/la Responsable des systéemes d'information a pour activités :

Gestion des systemes informatiques : Le responsable des systemes
d'information est chargé de la gestion des systemes informatiques utilisés par
le fonds. Cela comprend la planification, Ia mise en place et la maintenance
des infrastructures informatiques, des logiciels et des bases de données ;

Coordination des projets informatiques : Le responsable des systemes
d'information coordonne les projets informatiques liés au fonds. Cela peut
inclure la mise en place de nouveaux systemes, la mise G niveau des
infrastructures existantes ou le développement de nouvelles fonctionnalités
pour répondre aux besoins spécifiques du fonds ;

Gestion de la sécurité informatique : La sécurité des données et des systémes
informatiques est une priorité pour le responsable des systemes d'information.
I met en place des mesures de sécurité approprieées pour protéger les
informations sensibles du fonds, prévenir les cyberattaques et assurer la
continuité des opérations en cas de sinistre ;

Gestion des bases de données : Le responsable des systémes d'information
gere les bases de données du fonds, en s'assurant qu'elles sont sécurisées,
bien structurées et mises & jour régulierement. Il peut également étre
responsable de lI'extraction et de I'analyse des données pour générer des
rapports et des analyses pour la direction du fonds ;

Support technique et formation : Le responsable des systemes d'information
fournit un support tfechnique aux utilisateurs du fonds. Il résout les problemes
informatiques, forme les employés a ['ufilisation des systemes et assure la
disponibilité et les performances des systemes informatiques ;

Evaluation et adoption de nouvelles technologies : Le responsable des
systemes d'information reste a jour sur les dernieres tendances et évolutions
technologiques. Il évalue les nouvelles technologies et propose des solutions
innovantes qui pourraient améliorer l'efficacité et l'efficience des opérations
du fonds ;

Collaboration interdépartementale : Le responsable des systémes
d'information collabore avec les autres départements du fonds pour
comprendre leurs besoins en matiere de systemes d'information et proposer
des solutions adaptées. Il facilite également la communication et la
collaboration entre les différents départements gréce a des outils et des
systemes informatiques appropriés

Cette liste n’est pas exhaustive, ces activités peuvent étre adaptées aux
besoins spécifiques du fonds, ainsi qu’aux objectifs et ressources disponibles.

e L’écoute
e La compréhension
e Lafacilité as'exprimer / étre bon communiquant
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La capacité d'adaptation

Le sens de la discrétion et de la confidentialité
La capacité a travailler en équipe

La capacité d’analyse

Etre polyvalent

Connaissance des systemes d'information : Le responsable des
systemes d'information doit avoir une solide compréhension des
systemes d'information, des infrastructures informatiques, des logiciels
et des bases de données. Il doit étre capable de gérer et de
maintenir ces systemes de maniere efficace.

e Compétences techniques : Le responsable des systémes
d'information doit avoir des compétences techniques solides dans les
domaines tels que les réseaux informatiques, la sécurité informatique,
la gestion des bases de données, la programmation et les systemes
d'exploitation. Il doit étre capable de résoudre les problemes
techniques et de mettre en place des solutions informatiques
efficaces.

e Gestion de projet : Le responsable des systemes d'information doit
avoir des compétences en gestion de projet pour coordonner les
projets informatiques liés au fonds. Il doit étre capable de planifier,
d'organiser, de superviser et de contrdler les projets pour assurer leur
réussite.

e Compétences en communication : Le responsable des systémes
d'information doit avoir de bonnes compétences en communication
pour interagir avec les autres départements du fonds, les utilisateurs
des systemes informatiques et les fournisseurs de services
informatiques. Il doit étre capable de comprendre les besoins des
différents acteurs et de communiguer efficacement avec eux.

e Compétences en résolution de probléemes : Le responsable des

Compétences sys.’rémes d'informo’ripn dqifr étre un bon résolveur de‘ problemes. ||

professionnelles doif étre capable didentifier et d'analyser les problemes
informatiques, de trouver des solutions appropriées et de les mettre
en ceuvre de maniéere efficace.

e Compétences en gestion des risques : Le responsable des systemes
d'information doit avoir des compétences en gestion des risques pour
évaluer les risques liés a la sécurité informatique et mettre en place
des mesures de sécurité appropriées. Il doit étre capable de prévenir
les cyberattaques, de protéger les données sensibles et d'assurer la
continuité des opérations en cas de sinistre.

e Compétences en leadership : Le responsable des systémes
d'information doit avoir des compétences en leadership pour diriger
son équipe et coordonner les activités liées aux systemes
d'information. Il doit étre capable de motiver et d'inspirer son équipe,
de prendre des décisions éclairées et de résoudre les conflits ;

e Avoir un dipldme d'études universitaire en Informatique (Bac+5) ;

e Connaissance approfondie des systémes d'information : Le
responsable doit avoir une solide compréhension des systemes
d'information, y compris des logiciels, des bases de données et des

Profil réseaux. Il doit étre capable de gérer et de maintenir ces systémes
de maniere efficace ;

« Sensibilisation aux questions de genre : Etant donné que le fonds

d'appui s'adresse spécifiquement aux femmes et aux filles, le

Compétences
Humaines
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responsable des systemes d'information doit avoir une sensibilité aux
questions de genre et éfre capable de concevoir des systemes qui
répondent aux besoins spécifiques de ce groupe ;

e Capacité d'adaptation : Le responsable des systemes d'information
doit éfre capable de s'‘adapter rapidement aux changements
technologiques et aux nouvelles exigences du fonds. Il doit
également étre capable de résoudre les problémes techniques qui
peuvent survenir ;

e Sens de I'éthique : Etant donné que le fonds d'appui aux activités
eéconomiques des femmes et des filles implique la gestion de
données sensibles, le responsable des systéemes d'information doit
faire preuve d'un haut niveau dintégrité et de respect de la
confidentialité des informations

Relation de travail
avec l'extérieur

Les ministéres
Les femmes et filles
Les partenaires technique et financier du FAAEFF (actuels et
potentiels)
e Lesinstifutions financieres
Les autres EPA
Et toute autre personne physique ou morale nécessaire pour I'atteinte
des objectifs du FAAEFF

Siv

ous croyez éfre la personne que nous recherchons, merci d’'envoyer votre CV + une lettre de

motivation & : drh@faaeff.gov.gn

Nommer le CV (CV nom et prénom du candidat et le joindre en format PDF. Ex : CV
DIABY/Responsable des systemes d’information) ;
Nommer la Lettre de Motivation (LM nom et prénom du candidat et le joindre en format PDF.

Ex : LM DIABY/Responsable des systemes d’'information) ;
Renseigner I'objet (mentionner le poste & pourvair. Ex : Candidature au poste « Responsable des

systemes d’'information »).

Dernier délai : 02 novembre 2023 a 23h 59mn

Seul(e)s les candidat/es présélectionné/es seront contactés pour les prochaines étapes.

Les dossiers de candidatures jugés incomplets ou non conformes au profil recherché

ne seront pas examinés.

Le FAAEFF se réserve le droit de traiter les candidatures progressivement etd’écourter la durée
de I'offre des qu'il aura trouvé le/la candidat (e) ideal (e).

Le FAAEFF se réserve le droit de demander les copies légalisées des dipldmes et attestations ou
cerfificats de travail, le casier judiciaire du/de la candidat (e) retenu(e)

« Les candidatures féminines sont fortement encouragées ».
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