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M6decins Sans Frontidres Belgique au Projet VIHffB d Conakry

Recrute 01 M6decin Responsable d'Activit6s M6dicales - MAM pour I'USFR Donka

Niveau 11 selon la grille de fonction de MSF (IRFFG)

Mbdecins Sans Frontrdres esf une organisation humanitaire m$dicale internationale ind1pendante qui d6livre une aide m1dicale

d'urgence aux populations en danger touchbes par les conflits armds, les epidbmies, /es d6sastres naturels et cr66s par l'homme et aux

populations n'ayant pas accds aux so ins de sant6. MSF est pr6s ent dans plus de 70 pays. MSF esf en Guinde 1982

BUT PRINCTPAL

Assurer le fonctionnement ad6quat des activites medicales sous sa responsabilite, en ddfinissant et en mettant en Guvre les regles,
protocoles et procedures MSF, et en garantissant la qualite des soins medicaux afin d'ameliorer la sant6 de la population ciblee.

RESPONSABILITES GENERALES

- Coordonner, 6valuer et superviser le fonctionnement adequat des activit6s medicales (VlH, tuberculose, MST, violences d

I'encontre des femmes, etc.) conform6ment aux protocoles et procedures MSF ainsi que par la collecte ad6quate des donn6es

m6dicales des patients et leur analyse.

- ContrOler toutes les procedures administratives de suivi des patients (6tablissement d'une fiche personnelle, registres, sortie du

patient, d6charge de responsabilit6, transferts, etc.) afin d'assurer le respect des proc6dures MSF.

- Preparer les commandes requises pour la mise en ceuvre des activit6s m6dicales sous sa responsabilit6, identifier les besoins

non medicaux (supports, infrastructures, transports, etc.) et les communiquer au superieur hierarchique.

- En collaboration avec le service biomedical du projet, supervise l'utilisation appropri6e des dispositifs medicaux, il anticipe et

communique les besoins futurs.

- Planifier et superviser, en coordination etroite avec le d6partement des ressources humaines, la gestion du personnel des

activit6s sous sa responsabilit6 (recrutement, formation, evaluation des performances, d6veloppement et communication interne)

afin de garantir des ressources adequates (effectif et connaissances) et d6velopper leurs comp6tences.

- Coordonner et suivre le programme de travail quotidien de l'6quipe sous sa responsabilit6 (absences, conges, suivi des

absences, etc.). Remplace un m6decin si n6cessaire et participe au travail par relais.

- Assure la gestion efficiente de la pharmacie et du mat6riel m6dical, et controle leur utilisation rationnelle.

- Participe au suivi des programmes et projets, supervise les activit6s m6dicales sous sa responsabilite, veille d la r6alisation de

leurs objectifs et communique au referent technique tout probldme survenant dans le service.

- Participe aux rapports mensuels conformement aux lignes directrices (c'est-d-dire comptes-rendus, rapports statistiques

medicaux, etc.) et d la planification annuelle ainsi qu'au calcul du budget du projet.

RESPONSABILIES SPEqHQUES A LA SECTION MSF / CONTEXTE

A. SUIVI& EVALUATION:

1. Evaluer, Planifier, mettre en @uvre et faire les suivis des ac'tivit6s m6dicales, param6dicales et inter d6partements de
I'USFR Donka

- Participer activement avec le PMR, le RT et l'6quipe projet d l'6laboration de nouvelles strat6gies innovantes pour le projet lors

des ARO ou table ronde du projet : forecast, strat6gie, cadre logique...

- Assurer la mise en @uvre et le suivi des activit6s de I'USFR Donka en conformit6 avec les objectifs fix6s et les besoins de la
population cibl6e en 6troite collaboration avec le PMR.

- Elaborer un rapport mensuel et trimestriel, faire des analyses critiques des diff6rentes activitds et resultats statistiques obtenus

durant la pdriode demand6e ; s'assurer de la qualit6 des donn6es avec l'appui de l'6quipe DATA et membres d'6quipes

m6dicales du prolet
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- Faire une restitution des r6sultats trimestriels du cadre logique du projet aux autres membres de l'6quipe m6dicale de l'6quipe de

I'USFR Donka en proc6dant ensemble d I'analyse des facteurs qui impactent negativement les resultats et la mise en place des

mesures de mitigation pour les r6sultats non satisfaisants, en collaboration avec le PMR

- Assurer en collaboration avec le Responsable logistique et Supply du projet que tous les staffs de I'USFR Donka regoivent les

mat6riaux et appuis logistiques n6cessaires pour le bon d6roulement des activit6s m6dicales planifi6es.

2. Coordonner les activit6s et assurer la prise en charge de qualit6 des patients de I'USFR Donka

- Etre le r6f6rent de la prise en charge m6dicale de I'hopital et du projet avec une bonne connaissance sur les infections

opportunistes dont le sarcome de Kaposi, la gestion des cas de r6sistance aux antibiotiques, prise en charge des patients

critiques et la gestion des accidents d'exposition au sang.

Coordonner et superviser la mise en place des protocoles, proc6dures et les standards m6dicaux ; faire des 6valuations de

diff6rents services afin de procurer un appui technique d I'equipe m6dicale et param6dicale en assurant la qualit6 des soins, le

respect des protocoles et les rdgles de s6curit6 et asepsie par le personnel m6dical.

Assurer une homog6n6it6 entre les diffdrents services pour la prise en charge holistique de qualit6 des patients : psychosocial,

kin6sith6rapie, nutritionnel, prise en charge clinique, etc.

Participer activement dans la gestion de stock pharma en collaboration avec l'6quipe pharmacie, surtout la consommation des

m6dicaments, consommables et des 6quipements biom6dicaux pour toutes les unit6s de consommation afin d'6viter toute

rupture de stock, des surstocks, des items dormants, les p6rim6s dans les unit6s de consommation ou consommation abusive

des intrants et garantir la bonne gestion et utilisation des 6quipements biom6dicaux en 6troite collaboration avec le NAM

S'assurer de la bonne marche du comit6 d'utilisation rationnelle des antibiotiques (antibiotic stewardship), 6tre le garant de
l'usage rationnel des antibiotiques.

lnformer le pharmacien de tout changement de protocole m6dical afin d'assurer I'accds aux intrants recommand6s

Participer i l'6laboration d'un circuit efficace et pertinent des patients afin d'am6liorer leur prise en charge ad6quate

S'assurer de la bonne marche de service de microbiologie en collaboration avec le PMR et le responsable labo et aussi se

rassurer du bon suivi et du respect des standards.

Appuyer le superviseur IPC en collaboration avec le NAM et assurer la mise en place et le suivi des protocoles IPC selon les

standards MSF

Collaborer avec le PMR, IPC et superviseur sant6 environnementale pour assurer I'hygidne externe dont le transport des

d6chets, stockage et destruction d la Zone d d6chet - ZAD de I'USFR Donka

S'assurer de la revue des morbidit6s et mortalit6 r6guliere des patients hospitalis6s d travers une bonne gestion de triage et des

urgences, les soins intensift et I'hospitalisation.

Coordonner la r6f6rence des patients stables et orienter la prise en charge des cas complexes r6f6r6s a I'USFR Donka

Participer d Ia r6vision et la mise en place des critdres de r6f6rence et contre-r6f6rence des patients en collaboration avec
l'6quipe de Sant6 primaire (ttIAM Sant6 primaire). Et aussi d6terminer le circuit des cas complexes pour leur meilleure prise en

charge.
Suivre la qualit6 de contre-r6f6rence r6alis6e par les prestataires de I'USFR Donka (m6decins, infirmiers, conseillers,

nutritionnistes, etc.)

S'assurer que le systdme de r6f6rence et contre+6ference est effectif et fonctionnel entre USFR Donka, les structures appuy6es

et non appuy6es par MSF en 6troite collaboration avec le MAM sant6 primaire, le PMR et le Superviseur
PNLSH et la CRF

S'assurer de la prescription rationnelle et justifi6e des examens compl6mentaires au sein de I'USFR

GESTION DES RESSOURCES HUMAINES

Responsable pour la gestion des ressources humaines m6dicales de l'USFR Donka

Planifier et superviser en collaboration avec le responsable de l'Administration et Finances, LND et le PMR, les besoins et les
processus en RH (formation, recrutement, 6valuation, d6veloppement, la communication) de tous les services de I'USFR Donka

afin de s'assurer du nombre des staffs, des diff6rentes comp6tences exig6es et participer au d$veloppement de leurs capacit6s.

S'assurer de l'observation des proc6dures administratives a I'USFR Donka en collaboration avec le Responsable administration

et Finances.

Organisation du travail : s'assurer de la coh6rence des differents profils de poste et de la charge de travail

S'assurer qu'une r6union mensuelle est tenue avec les diff6rents responsables des d6partements (Pharmacie, Labo,

Patient support et Analyse des donn6es)
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S'assurer qu'une rdunion trimestrielle est tenue avec les responsables MoH selon la disponibilit6
Participer aux diff6rentes r6unions intemes (r6union m6dicale, comit6 d'antibior6sistance...) et extemes (restitution de r6sultats d
la DCS, r6unions de suivi6pid6miologique...) selon la disponibilit6.
Assister le Responsable administration et Finances du projet dans I'organisation de planning, des cong6s et de remplacement, et
cash request en collaboration avec le PMR
Participer dans la pr6vention et gestion des conflits dans l'6quipe, informer si n6cessaire le PMR et le Responsable
Administration et Finances
Appuyer les 6quipes m6dicales-PSE-Nutrition, etc., dans l'6laboration des modules de formation sur la prise en charge VIH
S'assurer que les profils de poste des 6quipes de Donka sont d jour

Un plan de briefing et induction est 6tabli pour chaque nouvelle recrue de Donka (y inclus le pool de r6serve), et le plan est
partag6 avec le PMR
S'assurer qu'un calendrier de formations de recyclage est 6tabli et suivi pour le personnel de Donka ; se rassurer de la formation
et de I'accompagnement des m6decins intemes et les infirmiers stagiaires

Autres responsabilit6s

Contribuer activement au plaidoyer m6dical en fournissant les donn6es de qualit6 destin6es d 6clairer la soci6t6 civile dans son
plan d'action
Participer activement aux reunions m6dicales organis6es par le PMR
R6aliser les autres activit6s sur demande du responsable hi6rarchique
Participer activement dans les ateliers nationaux (PNLSH, PNLT) pour le VIH Avance

CONDITIONS REQUISES

Education

Exp6rience

Langues

Connaissance

Gomp6tences

Essentiel - Diplome de medecine. Fortement souhait6 : Sp6cialisation ou formation en m6decine interne eU

infectiologie.

' Essenliel : Minimum 2 ans d'ex6r6rbnce en qualit6 de nredecin dans la prise en charge globale du VIH et surtout
les patients VIH avanc6s hospitalises.

. Souhait6 : Expt6funce du favail avec MSF ou d'autres ONG dans des pays en devebppement.

' Souhait6: Experiarce en mdjecine hopicale, expr6rience en sant6 publique ulterieure d l'obtention de
lagr6rnent, obst6tfiue et gyn&nlogie, pediatrie, nrdJecine urgentiste, maladies infectieuses, VIH/SIDA,
tuberculose, m6decire gen6rale ou petite chirurgie.

Essentiel : Frangais. Souhait6 : Langues locales (Soussou, Malink6, Peulh, Baga, Kissi...).

Essentiel - Maitrise des outils bureautiques (Word, Excel, Power point, lnternet).

. Gestion et developpernent du personnel

. Adhesion aux principes de MSF

. Souplesse de mmportement

. R6sultab et sens de la qualit6

. Travail d'6quipe et cooperation

QUALITES PERSONNELLES

Rigueur, fermet6, flexibilit6, capacit6 d travailler avec des personnes issues d'un environnement multidisciplinaire et multiculturel,
respecter les questions de genre et orientation sexuelles, ouverture d'esprit, bonnes capacit6s de communication et sens de l'6coute,
Travail d'6quipe , coop6ration et Gestion du d6veloppement personnel.

CANDIDATURE ET DOCUMENTS A DEPOSER

Documents essenfre/s d foumi :

- Une lettre de motivation d'une page 6voquant les motifs de la candidature

- Un Curriculum Vitae maximum 2 pages

- Une copie de diplome d'Etat de Docteur en M6decine certifi6e

- Une preuve de I'affiliation d I'ordre National des M6decins de Guin6e
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- Une photocopie de la carte d'identit6

- Des attestations de services rendus et les demidres 6valuations s'il y en a.

- 3 r6f6rences des anciens employeurs (num6ro de t6l6phone et adresse email)

Les candidatures doivent 6tre d6pos6es dans une enveloppe scell6e au plus tard le 26 Octobre 2O2g it 17h i I'attention du

Responsable des Ressources Humaines du projet VlH d Conakry au quartier Dixinn Foula dans ta commune de Dixinn ou i la

coordination Mission au quartier col6ah Abattoir dans la commune de Matam.

Ou d partir de l'adresse mail : MSFoCB-Conakry-V|HTB-Admin@brussels.msf.orq, avec pour objet < [CANDIDATURE]- M6decin

Responsable des Activit6s M6dicales - MAM pour l' USFR de Donka - NOM & PRENOM> dans I'objet du message.

N.B.:

Les dossiers de candidature incomplets ne seront pas consid6res.

Les dossiers qui ne sont pas nomm6s comme demand6s pourraient ne pas 6tre retenus
seuls les candidats retenus pour les tests 6crits seront contact6s par t6l6phone.

' Aucun dossier de candidature ne sera rendu (ne pas d6poser les originaux mais des copies certifi6es conformes)
Les personnes ayant soumis leurs dossiers de candidature lors de la premidre publication de cet avis de recrutement ne sont pas tenues
de postuler d nouveau. Les dossiers de candidature d6jd r6ceptionnes restent valables.

Le recrutement chez MSF est gratuit. Aucune charge ne peut 6tre demandfie aux candidats pour postuler.
MSF vdrifie l'authenticit€ des diplimes, affestafions de seryices et r6f6rences professionnelles

Conakry, 16 octobre 2023

Responsable des Ressources Humaines du Projet VIH/TB Conakry
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