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REPUBLIQUE DE GUINEE

g

\ /‘*& MINISTERE DE L’AGRICULTURE ET DE L'ELEVAGE

JUSTICE

PROJET D'APPUI A LA TRANSFORMATION DE L’AGRICULTURE GUINEENNE ET DE
L'ENTREPRENARIAT AGRICOLE DES JEUNES (PATAG - EAJ)

AVIS A MANIFESTATION D'INTERET
(SERVICES DE CONSULTANT INDIVUDUEL)
AMI /N°16/PATAG -EAJ/2023

RELATIF A LA SELECTION D’UN CONSULTANT INDIVIDUEL POUR L’ANALYSE DES
OPPORTUNITES D'EMPLOIS DANS LES CHAINES DE VALEURS PORTEUSES DANS LE
SECTEUR AGRICOLE

SECTEUR : AGRICULTURE

Référence de l'accord de financement : PRET N°: 5900150002251 ; Don N°
5900155014554

N° de Projet : P-GN-A00-004

Date de I'avis :28 Juillet /2023

Financement : Banque Africaine de Développement

1l

Le Gouvernement de la Républiqgue de Guinée a sollicité et obtenu un
financement du Fonds Africain de Développement (FAD/BAD) sous forme de dons
et préts pour financer en parfie le Projet d'Appui & la Transformation de
I'Agriculture Guinéenne et de I'"Enfreprenariat Agricole des Jeunes (PATAG- EAJ).
Le Ministére de I’ Agriculture, agissant en qualité de I'Agence d’Exécution du Projet
d’Appui a la Transformation de I'Agriculiure Guinéenne et de I'Entreprenariat
Agricole des Jeunes (PATAG- EAJ), au compte du Gouvermnement de la
République de Guinée envisage d'utiliser une partie des sommes accordées au
fitre du prét et du don du projet pour financer le contrat de prestation d’'un
consultant individuel pour I'analyse des opportunités d’emplois dans les chaines
de valeurs porteuses dans le secteur agricole.

Le PATAG EAJ est un projet d’investissement dans le secteur agrictle de Guinée,
financeé sur les ressources de prét et don FAT pour un montant de 4,56 millions UC,
et destiné a asseoir une croissance économique forte et inclusive. Le Projet est
porté par le Ministére de |"Agriculture et de I'Elevage et couvre les Préfectures de
Boké et Boffa.

Les objectifs spécifiques de cetfte analyse consistent & :

- Analyser les opportunités d'emploi des chaines de valeurs rizicoles et
maraichéres susceptibles d'accroitre des revenus et des conditions de vie des
enirepreneurs et des populations évoluant dans ces chaines de valeurs ;

- Identifier des compétences des différents emplois/métiers de la chaine de
valeurs pour chaque filiere ;



- Faire une cartographie permettant d'identifier les produits/services, les
rbles/fonctions et les différents acteurs de la chaine de valeurs pour chaque
filiere ;

- Faire la restitution et la validation des éléments de I'étude.

Les tGches du consultant recruté consisteront & :
- Analyser les opportunités d'empiloi des filiéres porteuses pour chague zone
d’étude ;
- Analyser la chaine de valeurs pour chacune des filieres agricoles ;

- |dentifier les difféerents acteurs de la chaine de valeurs pour chaque filiére et
leur rdle ;

- Resfituer ef finaliser I'étude.
Le principal résultat attendu de cette analyse est :

Un document de rapport global de I'étude des opportunités d’emploi des chaines
de valeurs porteuses.

4. Le profil recherché dans le cadre de cette mission est un consultant :

e Disposant d'une formation Bac + 5 en management, Ingénieur agronome,
seécurité alimentaire, statistiques, administration des affaires ou toute discipline
assimilée ;

* Ayant une expérience d'au moins 10 ans dans le domaine de I'emploi, la
formation et I'entrepreneuriat ;

e Disposant d'une certification reconnue de formateur en entrepreneuriat, une
connaissance de la connexion enire les petits producieurs ;

e Ayant une compréhension des chaines de valeurs agricoles et des interactions
enfre acteurs ;

e Ayant mené au moins une (1) mission d'insertion socioprofessionnelle ou une
mission d’élaboration d'opportunités d'emplois des jeunes ;

e Disposé & assurer cette prestation dans les localités indiquées ; :
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e Ayant une maitrise de la langue principale des localités.

5. Les consultants seront évalués conformément aux critéres ci-dessous :

N° Désignations Notations
1 Qualifications et 15 points
1.1 | Dipldme universitaire d’au moins Bac + 5 en 15 points

management, Ingénieur agronome, sécurité
alimentaire, statistiques, administration des affaires ou
toute discipline assimilée

1.2 | Diplédme inférieur & BAC + 5 Disqualifié

2 Expériences générales 35points




2.1 | Avoir au moins une expérience professionnelle de 10 25 points
ans dans le domaine de I'emploi, la formation et
I'entreprenevuriat , ;

2.2 |Plus de 10 ans dans le domaine de I'empiloi, la 10 points soif 5
formation et I'entrepreneuriat pom’r’s/ e

supplémentaire)

2.3 | Moins de 10 ans dans le domaine de I'emploi, la 0 point
formation et I'enfrepreneuriat

3 Expériences spécifiques dans la tdche décrite dans 45 points
les TDR

3.1 | Avoir réalisé au moins une (1) mission d'insertion 20 points
socioprofessionneglle ou une mission d'élaboration
d’opporiunités d'emplois des jeunes '

3.2 | Avoir réalisé plus d'une (1) mission d'insertion 15 points {5 points
socioprofessionnelle ou une mission d'élaboration /mission
d’opportunités d'emplois des jeunes supplémentaire

3.1 | Avoir une ceriificafion reconnue de formateur en 10 points
entfrepreneuriat ;

4 Autres Connaissances 5 points
4.1 Maitriser une des langues locales utilisées dans la zone 5 points
d'intervention du projet, en particulier le soussou, le
poular et le malinké
Total 100

Seuls les consultants qui ont obtenu 70 points ou plus seront qualifiés en vue d’accomplir
cette mission. Le candidat ayant obtenu la note la plus élevée et supérieure a la note
minimale ci-dessus mentionné sera retenu et invité & faire une proposition technique
et financiére en vue de la négociation du contrat. En cas d'égalité, le candidat
ayant justifié le plus de missions similaires évaluées au point 3.2 sera retenu

La mission se déroulera & Boké, Boffa et Conakry, et sa durée est estimée G 45 jours hors
délai de validation des rapports.
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6. Les criteres d'éligibilité, I'établissement de la liste restreinte et la procédure de
sélection seront conformes & la politique de passation de marches de la Banque
Edition octobre 2015, qui sont disponibles sur le site Web de la Bangue & I'adresse :
hito://www.afdb.org.

7. Les consultants intéressés peuvent obtenir des informations supplémentaires
notamment les Termes de référence de la mission & 'adresse mentionnée ci-
dessous :

Siége de la Coordination du projet, sis au Quartier Kipé Centre Emetteur,
Commune de Ratoma Transversal N°2 en face de I'lmmeuble Séta Motors,
Conakry, République de Guinée Tel:+224 621 35 82 51/4623 28 81 46 /657 17 92
99. E-mail -, batigou@yahoo.fr, patageqj2020@gmail.com
soulcam418@gmail.com : du lundi au vendredi de 09 heures 16 heures.




8. Les candidats devront faire parvenir leur offre par voie électronique aux adresses
ci-dessus ou en version papier & la Coordination du Projet, sis au Quartier Kipé
Centre Emetteur, Commune de Ratoma Transversal N°2 en face de I'lmmeuble
Séta Motors Conakry République de Guinée Tel:+224.621 35 82 51/623 28 81 46 : du
lundi au vendredi de 09 heures alé heures, au plus tard le 15 Aout 2023 sous pli
fermé, portant la mention « CANDIDATURE POUR LE RECRUTEMENT D'UN
CONSULTANT INDIVIDUEL POUR L’ANALYSE DES OPPORTUNITES D’EMPLOIS DANS LES
CHAINES DE VALEURS PORTEUSES DANS LE SECTEUR AGRICOLE.

Conakry, le 28 Juillet 2023

Pour Le Coordonnateur




