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Comment élaborer un projet professionnel en 4 étapes
Maintenant que vous savez ce qu’est un projet professionnel, voyons comment le
rédiger en 3 étapes :

1) La préparation
Comme pour tout projet, une bonne préparation est essentielle.

Avant de commencer a rédiger notre Projet Professionnel, nous allons le préparer
de maniére systématique.

Nous allons, dans notre exemple, assumer que ceci est votre premier projet pro-
fessionnel et personnel.

Approchons-le étape par étape.

1.1) Le bilan

Le point de départ d’un projet professionnel doit étre un bilan de compétences.
Pour cela, commencez par lister vos compétences humaines, ce que nous appel-
lerons le savoir-étre.

Quelles sont vos qualités, vos défauts et limites personnelles ?
Vos golts et intéréts ?

Une réponse honnéte a ces questions vous permettra par la suite de mieux cadrer
vos attentes.

Une personne tres timide par exemple pourra avoir des difficultés a parler en pu-
blic, certains métiers seraient alors a déconseiller.

Ensuite, quels sont vos savoirs ?

Les connaissances acquises jusque-la, les formations de tout type, les expériences
professionnelles.

Enfin, quels sont vos savoir-faire ?

Il s’agit ici d’identifier vos compétences, vos aptitudes particuliéres et vos habiletés,
les domaines dans lesquels vous pensez exceller.

Ce seront les choses que vous apporterez a I'entreprise et qui vont vous différen-
cier.

Pour bien préparer cette premiére étape, il faut se poser les bonnes questions.

1.2) L'exploration
Vous avez, grace a la premiére étape, un inventaire de vos connaissances et com-
pétences, de vos forces et de vos faiblesses.

Quels sont les métiers qui vous correspondent le mieux et dans lesquels
vous allez vous épanouir ?
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Faites une liste courte, entre trois et cing possibilités.
Pour chacun de ces métiers, définissez ce que vous en savez, les connaissances
qui vous manquent, vos attentes par rapport a ce métier.

N’hésitez pas a faire des recherches, a affiner votre liste.

Découvrez et documentez les disponibilités d’emplois de chaque métier.
Renseignez-vous sur les conditions de travail, les rémunérations moyennes, les
compétences nécessaires.

Vous avez peut-étre une affinité pour une certaine branche de travail, le tourisme
ou la robotique, le commerce ou la finance.

Il est possible aussi que vous ayez certaines contraintes géographiques ou per-
sonnelles.

Chaque métier correspond-t-il a vos golts et intéréts ?

Cette deuxiéme étape du projet professionnel devrait vous permettre de réduire
votre choix en I'adaptant totalement a votre personnalité, a vos attentes, a votre
vision et vos réves.

1.3) Le choix
Lors de I'étape précédente, vous avez sélectionné 3 projets professionnels pos-
sibles.

Pour faire un choix et/ou donner les priorités, vous allez maintenant établir un ta-
bleau résumant les points suivants :

Votre formation par rapport a la formation requise pour ce métier

Vos compétences par rapport aux compétences requises dans ce métier

Les connaissances et compétences a développer et comment les faire évoluer
Les débouchés de ce métier

Les conditions de travail de ce métier et ses contraintes

Les arguments en faveur et en défaveur de ce métier

Grace aux informations ainsi synthétisées, il devrait vous étre possible de sélec-
tionner le métier le plus adapté a vos attentes et a votre personnalité.

Et si le choix est trop difficile, pourquoi ne pas tenter d’essayer deux voies
en paralléle ?

Parfois le destin jouera un réle inattendu dans votre vie.

2) La rédaction

Une préparation soignée du projet professionnel devrait rendre cette étape beau-
coup plus facile car il s’agit maintenant de résumer la situation dans un document
qui pourra étre mis a jour a chaque étape importante de votre parcours.

Je vous fournis plus bas, un modéle de projet professionnel que vous pouvez té-
lécharger.

3) La réalisation
Votre projet personnel et professionnel étant documenté, vous allez maintenant le
réaliser.

Comme pour tout emploi, vous allez utiliser les petites annonces, mais aussi votre
réseau de connaissances.

Rien de tel en effet que d’avoir échangé avec des personnes pratiquant déja ce
métier ou étant employé dans la branche choisie.
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APPEL A MANIFESTATION D’INTERET FOURNITURE
D’OUTILLAGES POUR MECANIQUE MOTO

PROJET N°: 16.2167.3-003.00
PROSOFT N°: 91169921
Dans le cadre de sa mission d’appui a I'Etat Guinéen, la GIZ,
a travers le Programme Education de Base « PEB » Il compte
contribuer a I'amélioration de I'accés a I'Education de base,
I'égalité des chances et la qualité de I'enseignement ainsi que
I'introduction des approches de « compétences clés » et de «
compétences de vie » de méme que la qualification profession-
nelle de courte durée et la formation entrepreneuriale.

Avec I'avénement du Programme d’Appui a I'lntégration Socioé-
conomique des Jeunes « INTEGRA » initié par 'Union Euro-
péenne et le Gouvernement guinéen, la GIZ a été mandatée par
le Ministére Fédéral Allemand de la Coopération économique et
du Développement, a travers un Co-financement pour la mise
en ceuvre d'une partie dudit programme.

Obijectif : Contribuer a la prévention et la limitation de la mi-
gration irréguliere, ainsi que de permettre la réintégration des
migrants de retour et l'insertion socio professionnelle durable
des jeunes guinéens afin de promouvoir le développement éco-
nomique inclusif de la Guinée.

Dans ce cadre, la GIZ envisage de recruter une compagnie ca-
pable de fournir du Matériel d’outillages pour mécanique moto
de qualité, adapté au marché Guinéen en grande quantité.

Exigence:

Lors de la soumission de l'offre, les fournisseurs seront tenus de
fournir les documents suivants :

a. Une copie du RCCM ;

b. Une copie du NIF a jour
C. Une copie du RIB cacheté par I'institution financiere
d. Une de non-lien stipulant qu’il n’existe aucun lien entre

I'entreprise soumissionnaire et un employé du bureau de la GIZ
Guinée

e. Une preuve d’exécution de contrats auprés d’institutions
internationales

Les entreprises intéressées peuvent retirer gratuitement le dos-
sier d'appel d'offres auprés du bureau pays de la GIZ a la cité
Ministérielle, Corniche nord, Commune de Dixinn, entre 9h00 et
16h30 du Mercredi 18 Janvier 2023 au Mardi 31 Janvier 2023.

Les offres complétes doivent étre déposées sous plis fermés
au bureau de la GIZ a Conakry au plus tard le Jeudi, 02 Février
2023 a 16:30.

Veuillez noter que LES OFFRES EN RETARD SERONT RE-
JETEES.
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%-%’ Banque Islamique de Guinée

AVIS D’APPEL D’OFFRES PUBLIC POUR L’AMENAGE-
MENT DE L’AGENCE DE CONSTANTIN

La Banque Islamique de Guinée membre du groupe Tamweel Afri-
ca Holding, premiére banque privée du pays, présente a Conakry et
l'intérieur du pays (Boké, Kamsar, Kindia, Mamou, Labé, Kankan et
Siguiri) lance un appel d’offres public pour 'aménagement de son
Agence de Constantin.

1. Invitation a soumissionner et participation a I'appel d’offres
Toutes les sociétés légalement installées sur le territoire guinéen et
intéressées par le présent appel d’offres sont priées de se rappro-
cher du Service des Moyens Généraux pour recueillir le cahier des
charges, moyennant le paiement d'un montant de GNF 2 500 000
non remboursable.

2. Préparation et soumission des offres :

Les offres administrative, technique et financiére, sous plis fermés,
devront étre soumises a I'adresse indiquée ci-dessous :

Banque Islamique de Guinée, Immeuble Nafaya, 6& Avenue de la
République BP : 1247  Conakry, en face du Commissariat Central
de Kaloum.

Une offre administrative doit renfermer les documents suivants :

* Une copie du RCCM ;

* Une copie de I'agrément,

* Une preuve de paiement des impdts et taxes (copie de la quit-
tance ou d’un quitus fiscal) ou encore un certificat d'immatricula-
tion datant de moins de trois mois ;

* Une preuve de paiement des cotisations sociales datant de moins
de trois mois.

Une offre technique renfermant:

* Les documents prouvant I'expérience de la société, concernant
I'objet du présent appel d’offres.

+ Références professionnelles (listes et adresses complétes des
personnes pour lesquelles vous avez effectué les prestations si-
milaires) pour d’éventuelles vérifications ;

Une offre financiére renfermant :

* Les prix unitaires (TTC) en francs guinéens ;
» La durée de validité de I'offre financiére ;

* Les modalités de paiement souhaitées.

4. Délai de soumission des offres :

Les offres doivent étre soumises au plus tard le 17 février 2023 a 16h
00 précises.

Celles soumises au-dela de ce délai ne seront pas acceptées.

Les offres soumises par e-mail ne seront pas acceptées.

5. Dépouillement des offres :

L'ouverture des plis se fera le 20 février 2023 a 10h 30mn au siége
de la BIG en présence de tous les prestataires ayant soumissionné.
Le dépouillement et I'évaluation des offres seront effectués par un
comité ad hoc interne conformément aux procédures en vigueur a la
BIG.

6. Adjudication :

L'adjudicataire sera informé par courrier et aura un délai de 72heures
pour se rapprocher de la Banque afin d’effectuer les formalités de
signature du contrat de marché.

7. Contrat de marché :
Un contrat de marché sera signé entre la banque et le prestataire
adjudicataire.

Les frais d’enregistrement du contrat de marché sont a la charge du
prestataire.

Fait a Conakry, le 23 janvier 2023.
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REPUBLIQUE DE GUINEE

MINISTERE DE LENSEIGNEMENT TECHNIQUE, DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE ET DE L'EMPLOI
METFPE

AVIS D’APPEL A CANDIDATURE N° : 02/AMI/UGP/ERAM-11/2023
POUR LE RECRUTEMENT D’UN CONSULTANT INDIVIDUEL SPECIALISTE EN PASSATION DE MARCHE POUR
L’'UNITE DE GESTION ERAM II

Projet d’Appui au Secteur de ’Enseignement Technique et de la For-
mation Professionnelle (ERAM Kindia Mamou)

Secteur : Education

Mode de financement : Prét (loan) et Vente a Tempérament

No du Financement : GIN-1016

Le Gouvernement Guinéen a recu un financement de la Banque Isla-
mique de Développement sous forme de prét afin de couvrir le colt du
Projet d’Appui au Secteur de 'Enseignement Technique et de la Forma-
tion (ERAM de Kindia et Mamou) et a l'intention d’utiliser une partie des
sommes accordées pour financer des services d’'un consultant individuel,
Spécialiste en Passation des Marchés (SPM).

Objectifs global du projet et résultats attendus :

Les objectifs de développement du projet sont de nature a renforcer le
développement du capital humain a travers :

a. I'amélioration de I'accés a I'enseignement et a la formation profession-
nels ;

b. améliorer la qualité de I'offre de I'Enseignement Technique et de la For-
mation Professionnelle (ETFP), et améliorer la pertinence du marché du
travail grace a l'introduction de nouveaux métiers, et ;

c. Renforcer la capacité institutionnelle de I'écosysteme d'ETFP du pays.
La réalisation des résultats de ce projet sera mesurée par les indicateurs
d'impact, de résultats et de niveaux de produits suivants :

Effet : Contribuer a I'amélioration de la qualité et a la diversité accrue de
I'enseignement technique et professionnel en Guinée.

Résultats :

a. Accés accru a I'enseignement professionnel ;

b. Les étudiants acquiérent des compétences essentielles, leur permet-
tant de répondre aux exigences en constante évolution d'aujourd'hui et
de demain ;

c. Capacité institutionnelle accrue de I'écosystéme d'EFTP du pays.
Extrant :

a. Les ERAM de Kindia et Mamou sont construits d'ici 2026 ;

b. Amélioration de la qualité, de la pertinence et de la prestation des ser-
vices d'enseignement professionnel ;

c. Les capacités institutionnelles du Ministére de I'Enseignement Tech-
nique et de la Formation sont renforcées.

Objectifs spécifiques :

Le projet vise la formation de techniciens et techniciens supérieurs ayant
des qualifications nécessaires leur permettant d’étre compétitifs sur le
marché de I'emploi dans les domaines des BTP, de I'agriculture, de I'éle-
vage, de l'artisanats, de production et des métiers associés aux Mines.

La mise en ceuvre du projet induira de nombreuses activités en termes de
préparation et de rédaction des dossiers d’appels d’offres, de passation
des marchés, d’analyses des offres, d’attribution des marchés et de ges-
tion et suivit de I'exécution des contrats des consultants et d’Acquisitions.
Les services prévus au titre de ce marché consistent au recrutement d’'un
consultant individuel spécialiste en passation des marchés (Assistance
Technique) qui viendra appuyer 'UGP dans la mise en ceuvre dudit pro-
jet. La mission couvrant tous les aspects de passation des marchés.
Sous l'autorité du Coordonnateur de la Cellule d’Exécution du Projet, le
spécialiste en passation des marchés (SPM) :
* Veillera a la mise en ceuvre des activités du projet conformément aux
procédures de passation de marches prévus dans les accords de fi-

Journal des Appels d’Offres & Offres d’Emplois

nancement ou tout autre document amendant les dispositions de ces
accords ;

* Veillera a la mise en ceuvre du processus d’acquisition, de la planifi-
cation et de I'application du plan de passation des marchés du projet ;

+ Sera responsable de la mise en place d’un systeme de gestion de la
passation des marchés comprenant : (i) la planification des opérations
de passation des marchés, (ii) le suivi de 'avancement, (iii) 'analyse
des écarts entre les réalisations et le plan de passation des marchés ;

» Sera responsable du contréle de qualité de 'ensemble du processus
d’acquisition ;

« Sera chargé de vérifier la planification, préparation et consolidation
des plans de passation des marchés des services de consultants et
de biens et travaux du projet ;

* Sera responsable de I'établissement de tous les rapports d’activités
prescrits par le manuel des procédures d’acquisition de l'unité de
coordination du projet, mais également de tout autre rapport que les
bailleurs pourraient demander dans le cadre de I'exécution du projet ;

+ Devra mettre en place un systéme de classement des dossiers de
passation des marchés qui inclura pour chaque marché tous les do-
cuments relatifs a ce marché y inclus les documents relatifs aux paie-
ments, en vue de permettre toute revue a postériori de la Banque.

Le Spécialiste en Passation de marchés (SPM) sera recruté sur une base
contractuelle pour une période d’une année renouvelable aprés évalua-
tion satisfaisante de ses performances. La date de démarrage est prévue
le 1er Mai 2023. Le lieu de la réalisation des prestations sera a Conakry
au sein de I'Unité de Gestion du Projet d’Appui au Secteur de 'Enseigne-
ment Technique et de la Formation Professionnelle (ERAM 2_ Kindia/
Mamou).

Qualification et expériences requises :

1. Avoir au minimum 10 ans d’expérience générale ;

2. Avoir un dipléme supérieur en Ingénierie, Administration publique,
Droit commercial, ou Gestion (minimum Bac + 5, équivalent d'une
maitrise (Master2) ;

3. Avoir un dipléme/attestation de formation en passation de marchés
suivant les procédures harmonisées des bailleurs des Banques multi-
latérales de Développement sur les 5 derniéres années ;

4. Avoir une excellente connaissance des techniques de passation des
marchés en général et des régles de procédures de passation des
marchés des Banques multilatérales de développement telles que
la Banque Islamique de Développement (BID), la Banque Mondiale
(BM), la Banque Africaine de Développement (BAD) aussi bien que
du cycle de projet ;

5. Avoir une expérience professionnelle de 10 ans minimum dans le do-
maine de la passation des marchés en qualité d’expert en passation
des marchés dont 5 ans au moins pour des projets cofinancés par la
Banque Islamique de Développement, la Banque Africaine de Déve-
loppement ou la Banque mondiale ;

6. Avoir une bonne connaissance du frangais de méme qu’une aptitude
a communiquer oralement et verbalement aussi bien avec les respon-
sables du projet, que la hiérarchie et les collegues ;

7. Avoir une bonne capacité de résolution des problémes liés a la Pas-
sation de marchés publics et avoir une aptitude a travailler sous pres-
sion ;

8. Avoir une connaissance informatique des logiciels courants (Word,
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Excel, Power Point, Email et autres outils de communication) ; et
9. Avoirune bonne aptitude pour la communication et le travail en équipe.

L’'Unité de Gestion du Projet d’Appui au Secteur de 'Enseignement Tech-
nique et de la Formation Professionnelle agissant au nom et pour le
compte du Ministére de I'Enseignement Technique, de la Formation Pro-
fessionnelle et de 'Empiloi ; invite les Consultants individuels éligibles a
manifester leur intérét en vue de fournir les services ci-dessus. Les Can-
didats intéressés doivent fournir des renseignements spécifiques démon-
trant qu’ils sont pleinement qualifiés pour le poste (documentation, une
lettre de motivation rédigée et signé, le curriculum vitae détaillé faisant
ressortir les qualifications et les expériences en tant que consultant indi-
viduel, dans des missions comparables, les expériences en rapport avec
la mission, les expériences dans la sous-région et le secteur ainsi que les
connaissances linguistiques. Les références des Employeurs ou Clients,
les copies des diplédmes, les attestations de formations, les références de
prestations similaires accompagnées des preuves de réalisation notam-
ment des attestations de services faits délivrées par le Client, certificats
de travail, etc.).

Criteres d’évaluation :

Les criteres d’évaluation et le baréme de notation y relatif sont :

(i) Qualification générale (diplomes et expériences générales) 30
points

(i) Expériences spécifiques relatives a la passation des marchés en
générales 40 points

(iii) Expériences sur les projets divers financer par les bailleurs de
fonds 30 points

La note minimale requise pour étre qualifier est de 70 points sur 100.

La liste restreinte sera établie a la suite de I'évaluation des CV et des in-
formations fournies en réponse au présent avis a manifestation d'intérét.

Un consultant sera sélectionné conformément a la méthode de sélection
applicable aux consultants individuels telle que définie dans les Direc-
tives de la BIsD pour la passation de marchés de services de consultants
dans le cadre des projets financés par la Banque Islamique de Dévelop-
pement (version avril 2019).

Les candidats intéressés sontinvités a prendre connaissance des Clauses
1.23 et 1.24 des Directives sur I'acquisition des Services de Consultants
dans le cadre des Projets financés par la Banque Islamique de Dévelop-
pement (les « Directives ») définissant les régles de la BlsD concernant
les conflits d’intérét.

Les consultants intéressés peuvent obtenir des informations addition-
nelles (notamment les termes de référence) a I'adresse mentionnée
ci-dessous aux heures d’ouverture de bureaux indiquées : de 09:00 a
16:00, heure locale.

Les manifestations d'intérét sous forme écrite doivent étre déposées en
personne a l'adresse mentionnée ci-dessous au plus tard le : 23 février
2023 sous plis fermé avec la mention « candidature au poste de ... A
n’ouvrir qu’en présence du comité de dépouillement des dossiers de can-
didature »

L'adresse du dépét des dossiers de candidature est la suivante :

Unité de gestion du Projet d’Appui au Secteur de I'Enseignement Tech-
nique et de la Formation Professionnelle (ERAM 2_ Kindia/Mamou) sis a
Almamiya, 5eme avenue, commune de kaloum-Conakry.

A I'Attention du : Coordonnateur du projet ERAM2

Téléphone : (+224) 622-23-34-78

Courriel : ugp.pceram.cd@gmail.com

Le Coordonnateur
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REPUBLIQUE DE GUINEE

MINISTERE DE LENSEIGNEMENT TECHNIQUE, DE LA
FORMATION PROFESSIONNELLE ET DE L'EMPLOI
METFPE

APPEL A MANIFESTATION D’INTERET N° :
ERAM-11/2023

01/AOI_PM/UGP/

(SELECTION D’UN BUREAU DE CONTROLE ET DE SUPER-

VISION DES TRAVAUX DE CONSTRUCTION ET D’INSTALLA-

TIONS DES EQUIPEMENTS DES DEUX ERAM DE KINDIA ET
MAMOU)

Projet d’Appui au Secteur de ’Enseignement Technique et de la Formation Profes-
sionnelle (ERAM Kindia Mamou)

Secteur : Education

Mode de financement : Prét (loan) et Vente a Tempérament

No du Financement : GIN-1016

Le Gouvernement Guinéen a regu un financement de la Banque Islamique de Développe-
ment sous forme de prét afin de couvrir le colt du Projet d’Appui au Secteur de 'Enseigne-
ment Technique et de la Formation (ERAM de Kindia et Mamou) et a l'intention d’utiliser
une partie des sommes accordées pour financer des services d’un bureau de contréles et
de supervision des travaux de construction et d’installation des équipements des ERAM de
Kindia et Mamou.

Les services comprennent, le recrutement d’un bureau de contréles afin de procéder a la
supervision des travaux de construction et d’installation des équipements des ERAM de Kin-
dia et Mamou pour 25 mois, dont la date de démarrage est prévue le 1er Décembre 2023.
Les Termes de Référence (TdR) détaillées de la mission sont disponibles a I'adresse ci-des-
sous.

L’'Unité de Gestion du Projet d’Appui au Secteur de 'Enseignement Technique et de la For-
mation Professionnelle, agissant au nom et pour le compte du Ministére de 'Enseignement
Technique, de la Formation Professionnelle et de 'Emploi ; invite les bureaux de Consultants
(« Consultants ») éligibles a manifester leur intérét en vue de fournir les services ci-des-
sus. Les Consultants intéressés doivent fournir des renseignements spécifiques démontrant
qu’ils sont pleinement qualifiés pour réaliser les prestations (documentation, référence de
prestations similaires, expérience dans des conditions comparables, disponibilité de compé-
tences adéquates parmi leur personnel, etc.).

Les criteres d’établissement de la liste restreinte sont :

(i) La nature des activités du candidat et le nombre d’année d’expérience ;

(ii) Les qualifications du candidat dans le domaine des prestations et notamment réfé-
rences concernant I'exécution de marchés similaires ;

(iii) L'organisation technique et managériale du cabinet.

Les Personnels-clés ne feront pas I'objet d’évaluation au stade de I'établissement de la liste
restreinte.

Les Consultants intéressés sont invités a prendre connaissance des Clauses 1.23 et 1.24
des Directives sur I'acquisition des Services de Consultants dans le cadre des Projets finan-
cés par la Banque Islamique de Développement (les « Directives ») définissant les regles de
la BIsD concernant les conflits d’intérét.

Les Consultants peuvent s’associer avec d’autres firmes afin de renforcer leurs qualifications
en indiquant clairement le type d’association, c’est-a-dire un groupement de consultants, ou
une intention de sous-traitance. Dans le cas de groupement, tous les partenaires du grou-
pement seront conjointement et solidairement responsables pour la totalité du contrat, en
cas d’attribution.

La sélection se fera en conformité avec la méthode de Sélection Basée sur la Qualité Tech-
nique et Moindre Coit (SBQC/MC) parmi la liste restreinte de consultants internationaux
limitées aux Pays membres, stipulée dans les Directives pour I'acquisition de Services de
Consultants dans le cadre de Projets financés par la BID en date du 1er avril 2019.

Les consultants intéressés peuvent obtenir des informations additionnelles a I'adresse men-
tionnée ci-dessous aux heures d’ouverture de bureaux indiquées : De 09:00 a 16:00, heure
locale.

Les manifestations d'intérét sous forme écrite doivent étre déposées en personne ou a
I'adresse mentionnée ci-dessous au plus tard le : 02 Mars 2023.

L'adresse du dépét des dossiers de candidature est la suivante :

L’'Unité de Gestion du Projet d’Appui au Secteur de 'Enseignement Technique et de la For-
mation Professionnelle (ERAM 2_ Kindia/Mamou) sis a Almamiya, 5eme avenue, commune
de kaloum-Conakry.

Al'Attention du : Coordonnateur du projet ERAM2

Téléphone : (+224) 622-23-34-78

Courriel : ugp.pceram.cd@gmail.com

Le Coordonnateur
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COMMUNIQUE

La Direction Générale de NSIA Banque Guinée informe les fournis-
seurs de biens et prestataires de services que la procédure d’agré-
ment au titre de I'exercice 2023 se déroulera du 18/01/2023 au
25/01/2023.

Les domaines suivants sont concernés :

Matériels
1 Restauration & 10 Informatique 1 Coffres et
Hételier et télécom 9 Armoires Fortes
réseau
Equipement Equipement S
2 | téléphonique mobile 11 de protection 2 D|§tr|but|on de
- S 0 colis
et accessoires. individuelle
3 Eq_wpement de 12 Ferronnerie 2 Electroménager
caisse 1
4 | Mobilier de bureau 13 | Geolocalisati | 2 ) Stores,
on 2 Décoration
Sécurité
Agence de électronique et
communication - 5 détection
5 Enseigne et totem 14 Espace Vert 3 incendie
(confection, pose et Maintenance et
entretien) Equipements
Techniques
Concessionn 2 Réparation et
6 Quincaillerie 15 - petits fournitures
aire Auto 4 )
dives
2 Ameénagement
7 Agence de voyage 16 Garage Auto 5 Batiment
8 Fourniture de Bureau 17 Climatisation 525 Plomberie
9 Imprimerie 18 Electricité 3 Menuiserie

Les demandes d’agrément sont a déposer, en semaine du Mardi
au vendredi au Département Logistique et Moyens généraux sis au
3éme étage du batiment NSIA Banque au siege a KALOUM (Tel : 628
68 36 30/ 628 68 36 17).

Les documents a fournir sont suivants :

Pour les petits commergants et artisans

» Lettre de demande d’agrément

» Carte de Commerce et/ou Certificat d'immatriculation au Registre
du Commerce de crédit Immobilier (RCCM)

+ Contacts (téléephone et email).

* Cassier Judlcaire

* Frais de dossier 50 000 GNF

Pour les entrepreneurs individuels et grandes entreprises

* Lettre de demande d’agrément

» Certificat d'immatriculation au registre du commerce de crédit Im-
mobilier (RCCM)

* Numéro d’'Immatriculation Fiscal (Code NIF) dont la date d’expira-
tion n'excéde pas (3) mois

» Assurance Responsabilité Civile et Professionnelle

* Relevé d’ldentité Bancaire (RIB).

* Casier Judicaire

* Au moins deux références professionnelles justifiees par des at-
testations de bonne exécution dans des prestations similaires dé-
livrées par deux (02) entreprises ou administrations distinctes.

« Joindre le plan de localisation, Email et téléphone

* Frais de dossier 100 000 GNF

NB : Tout dossier incomplet ne sera pas réceptionné.
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AVIS DE MANIFESTATION D’INTERET

Dans le cadre du renouvellement de ses listes restreintes de prestataires logistiques, le Bureau
du Programme Alimentaire Mondial en Guinée (PAM) recherche des sociétés de transit ayant
des qualifications ci-aprés :

. %F;trgl enrégle avec I'Etat Guinéen et posséder un RCCM, un certificat d'immatriculation
iscal.

¢ Avoir au moins trois (3) ans d’expérience de transit en Guinée
o Capacité de transport du port vers les magasins du PAM 4 Conakry.

Les Sociétés intéressées sont priées de bien vouloir retirer le Questionnaire des services de
transit auprés de la réception du Bureau du PAM de Conakry.

La date limite pour le dépot des dossiers (Questionnaire rempli et autres documents officiels)
est le 3 février 2023.

La date limite pour des questions et clarifications est le 27 janvier 2023.

Le Programme Alimentaire de Guinée.
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AVIS DE MANIFESTATION D’INTERET

Dans le cadre du renouvellement de ses listes restreintes de prestataires logistiques, le Bureau
du Programme Alimentaire Mondial en Guinée (PAM) recherche des sociétés de transport
ayant des qualifications ci-aprés :

o FEtre en régle avec I'Etat Guinéen et posséder un RCCM, un numéro d’immatriculation
valide (NIF)

o Posséder 10 a 15 Camions d’'une capacité allant de 10 a 45 tonnes en bon état, ayant
des cartes grise et des assurances valides.

» Avoir un personnel professionnel (chauffeurs et mécanicien) avec des permis encore
valides.

e Avoir un bureau de résidence 4 Conakry.

Les besoins du transport sont les suivants :

o Transport des denrées alimentaires de Conakry vers les Bureaux du PAM sur le
terrain notamment Labé, Kankan, Boké, Koundara, Nzérékoré, Kissidougou,
Guéckédou.

Les Sociétés intéressées sont priées de bien vouloir retirer le formulaire du Questionnaire de
Transport aupres de la réception du Bureau du PAM Conakry, sis 4 la Camayenne, en Face de
la Cour Supreme.

La date limite pour le dépét des dossiers (Questionnaire rempli et autres documents officiels)
est le 10 février 2023.

Le Programme Alimentaire de Guinée.

~
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Peace
Corps
GuEA

B.P. 1927
Conakry, Guinea
West Africa
United States Peace Corps in Guinea
Personal Services Contractor (PSC) Vacancy Announcement
OPEN TO: All Interested Candidates
POSITION: Cashier

OPENING DATE:
CLOSING DATE:

BASIC SALARY RANGE:
CONTRACT TYPE:
WORK HOURS:

Monday, January 23, 2023

Sunday, February 05, 2023

GNF 206,235,742 to GNF 251,349,832 per annum
Personal Services Contract (PSC)

40 hours/week

The US Peace Corps is seeking an individual for the position of a CASHIER.

Under the general supervision of the Deputy Director of Management & Operations (DDMO), the Peace Corps
Cashier performs the full range of a principal "Class B" Cashier duties. The incumbent has full responsibility for
the collection, disbursement, accountability, examination, safekeeping, replenishment, other processing of all
Peace Corps cash payment transactions and management of the Imprest Fund. Cashier deals directly with the
Financial Services Center-Charleston, Peace Corps Washington, and local banks.

MINIMUM QUALIFICATIONS

e Education: University Degree or technical diploma in accounting, finance, business, or related field.

e Experience: At least four (4) years in progressively more complex roles in training and management,
preferably with an international, cross-cultural organization or business.

e Prior work experience: The candidate must have at least two (2) years progressively responsible
experience in accounting, cashiering or book-keeping in a fast-paced work environment.

e Language proficiency: Level IV English ability (good working knowledge).

e Knowledge: A good working knowledge of financial transactions and accounting / bookkeeping
vocabulary at a level sufficient to read and understand USG, Peace Corps regulations, policies, and
procedures.

e Skills and abilities: The ability to work independently, high level of honesty and integrity; courtesy,
promptness, and deference to customers; time management, attention to detail and ability to maintain
a well-organized office. Must have very good computer skills; the use of internet, Microsoft office
especially excel spreadsheets, must be comfortable enough with computers to catch on quickly to new
software implementations. Must have the ability to work in a high-volume productivity environment
and handle issues promptly as required. Excellent interpersonal skills. The person must feel
comfortable working collaboratively with colleagues from multicultural backgrounds and making
occasional presentations.

The complete Vacancy Announcement, with the Statement of Work and the guidance on how to apply, can be
found at https://www.peacecorps.gov/guinea/contracts-and-vacancies/ or on the US Embassy website
https://gn.usembassy.gov/embassy/jobs-at-the-embassy/

Campagne
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je paie ce que je consomme !

Appelez le 1 1 9
pour vous procurer
gratuitement d’un compteur.
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AVIS D’APPEL D’OFFRES NATIONAL OUVERT

N° REF : DAO-N°007-AAON-ADM/CO/PEB-G IlIlI/FY23 du lundi 09 janvier 2023

Contexte :

Le projet de Promotion de I'Education de Base en Guinée phase Ill (BMZ No 2018 68 249) issu de la Coopération
Guinéo Allemande, est mis en ceuvre par Plan International dans trois (3) préfectures que sont Dalaba et Pita (région
de Mamou) et Kissidougou (région de Faranah).

Une partie des fonds obtenus par cette coopération financiére est destinée a I'exécution de travaux de réalisation
points d’eau par forages dans I'enceinte des sites bénéficiaires des infrastructures scolaires réalisées par le méme
projet dans les trois préfectures ci-dessus citées.

Le nombre de forages a réaliser est dépendant de la fluctuation du taux de change entre la monnaie locale (GNF) et
la monnaie de la subvention (EUR) pendant la période d’exécution des travaux.

A la date de lancement de I'Avis d’Appel d’Offres pour la réalisation des objectifs de ce projet, les ressources bud-
gétaires disponibles ne peuvent financer que les travaux pour la réalisation de cinquante-neuf (59) forages selon le
contenu du programme défini par la KfW et le MEPU-A pour chaque site.

Dans I'espoir que les fluctuations du taux de change soient favorables durant I'exécution des marchés par les entre-
prises adjudicataires des travaux sur les cinquante-neuf (59) sites confirmés, le projet envisage étendre les acquis a
un maximum de soixante-quinze (75) forages. Les détails sur cette stratégie de mise en ceuvre sont expliqués dans le
corps du présent Dossier d’Appel d’Offres.

1. Objet du présent Avis d’Appel d’Offre :

Le présent Appel d’'Offres a pour objet la réalisation de points d’eau par des forages dans I'enceinte des sites béné-

ficiaires des infrastructures scolaires réalisées par le méme projet dans les préfectures de Dalaba et Pita (région de

Mamou) et de Kissidougou (région de Faranah) et une mini adduction d’eau dans la préfecture de Mamou (région de

Mamou) :

. Lot 1 et Lot 2 : La réalisation de forages positifs équipés de pompes a motricité humaine de type KARDIA dans
les préfectures Dalaba, Pita (région de Mamou) et Kissidougou (région de Faranah) ;

Le nombre de points d’eau prévus pour la présente phase du projet, est dépendant de la fluctuation du taux de change

entre la monnaie locale (GNF) et la monnaie de la subvention (EUR) pendant la période d’exécution des travaux.

Seront pris en considération seulement les 59 sites confirmés dans les propositions d’offres des candidats.

Ainsi :

. Pour le lot N°1 (Pita et Dalaba) les 48 sites confirmés seront évalués séparément des 13 sites en option ;

. Pour le lot N°2 (Kissidougou) les 11 sites confirmés seront évalués séparément des 3 sites en option.

En cas de disponibilité budgétaire des avenants aux contrats initiaux seraient nécessaires pour exécuter des forages

dans les sites en option ou des écoles seraient construites.

. Lot 3 : Linstallation de deux (2) mini-adduction d’eau dans la préfecture de Mamou.

2. Nature du marchés et allotissement :

Le Marché sera passé sur prix global et forfaitaire en partie sur la quasi-totalité des chapitres a I'exception des quan-
tités exprimées en metre linéaire (ml) pour lesquelles une profondeur moyenne sera considérée quelle que soit la
profondeur exécutée :

. 80 métres pour les forations dans les préfectures de Dalaba et Pita ;

. 60 métres pour les forations dans la préfecture de Kissidougou.

Les pompes a motricité humaine de type KARDIA ainsi que les matériels par les entreprises adjudicataires qui pren-
dront toutes les sujétions nécessaires pour l'installation y compris le transport vers les sites de travaux.

Les travaux constituants I'objet de chacun des trois (3) lots, seront considérés lors de I'élaboration des contrats initiaux
a I'exception de ceux des sites en option. Les sites en option pour chaque lot feront I'objet d’'un avenant au contrat
initial en cas de disponibilité des ressources budgétaires selon le classement sur les 16 sites en réserve.

3. Conditions de participation:

Le présent Appel d’Offres National (AON) est ouverte a toutes les entreprises ou groupements d’entreprises Iégale-
ment installées en république, en régles vis-a-vis des fiscs de régime fiscal national guinéen et aux entreprises ins-
tallées légalement dans la sous-région de I'Afrique de I'ouest (CEDEAO) spécialisées dans le domaine de réalisation
des forages pour I'alimentation en eau potable et ayant une bonne expérience de travail en Guinée et qui remplissent
pendant la période de soumission toutes les conditions juridiques et administratives en vigueur pour travailler en
République de Guinée.

Les candidats doivent remplir les conditions de qualification, en termes d’éligibilité 1égale d’exercer en Guinée ; de
possession de moyens matériels, humains et financiers adéquats et d’expérience acquise dans la réalisation d’'acti-
vités analogues a celle faisant I'objet du marché, tel que renseigné dans les Réglements Particuliers d’Appel d’Offres
(RPAO).

Tous les processus de Passation de Marchés (comme définis aux « Directives pour la Passation de Marchés de
Conseils, Travaux de Génie Civil, Installations, Fournitures et Services Divers dans la Coopération Financiere avec
des Pays Partenaires » attachées en Annexe 5 (les « Directives pour la Passation de Marchés »)) qui seront effectués
pour des contrats financés au titre du Contrat d’Aide financiére respecteront en tout temps ce qui suit :

Les Directives pour la Passation de Marchés a consulter sur le lien :
https://'www.kfw-entwicklungsbank.de/PDF/Download-Center/PDF-Dokumente-Richtlinien/FZ-Vergaberichtli-
nien-V-2021- FR.pdf ;

Toutes les entreprises sont autorisées a présenter des offres pour I'ensemble des 3 lots

4. Garantie de soumission ou cautionnement provisoire :

Pour valider leurs offres, les soumissionnaires sont tenus de joindre a leurs dossiers de soumission, un cautionnement
provisoire établi par une banque agréée par la Banque Centrale de la République de Guinée (BCRG) sous la forme
d’une caution solidaire et personnelle de valeur fonction de la taille du lot. (Voir DAO, Avis d’Appel d’Offre Article 8,
page 11) Sont exclues de la délivrance de cette garantie, les compagnies d’Assurance, les Institutions de micro-crédit,
les hypothéques etc.

5. Retrait du dossier d’Appel d’Offres :
La participation au processus d’Appel d’Offres est sans frais. Tout candidat intéressé et remplissant les conditions de
participation citées au point 3 du présent Avis d’Appel d’Offres pourra obtenir, aprés vérification, auprés de I'unité de
gestion du projet au bureau de Plan International Guinée a Conakry, le Document d’Appel d'Offres.
Les demandes de participation se font par courrier électronique a I'adresse indiquée ci-dessous, dés publication du
présent Avis d’Appel d’'Offres jusqu’au 23 février 2023 délai de dépét des plis.
procurement.gin@plan-international.org avec en objet :
Appel d’Offres National Ouvert
N° : DAO-N°007-AAON-ADM/CO/PEB-G IIl/IFY23 du lundi 9 janvier 2023

6. Délai de soumission des offres :
Le représentant de chaque candidat est invité a se présenter, avec ses enveloppes en mains le jeudi 23 février 2023,
au plus tard a 10 heures 00 minute au bureau du projet au quartier Chargeur a Dalaba,

Le délai de soumission de quarante-cing (45) jours, a compter de la date de la premiéere publication officielle dans les
journaux nationaux et sites Internet nationaux. lls (les plis) seront présentés sous double enveloppe fermée et dans le
strict respect des prescriptions du Reglement Particulier d’Appel d’Offres (RPAO).

L’AUTORITE CONTRACTANTE
Plan International en Guinée
Mamadou Arafou DIALLO Acting D-CD Operations
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MINISTERE DE L'ENSEIGNEMENT
SUPERIEUR, DE LA RECHERCHE
SCIENTIFIQUE ET DE L'INNOVATION

REPUBLIQUE DE GUINEE
TRAVAIL - JUSTICE — SOLIDARITE

MINISTERE DE L'ENSEIGNEMENT
SUPERIEUR, DE LA RECHERCHE
SCIENTIFIQUE ET DE L'INNOVATION

REPUBLIQUE DE GUINEE
Travail — Justice — Solidarité

Avis d’Appel d’ Ottres (AAO)
Institut Supérieur des Sciences de Médecine
Vétérinaire de Dalaba

AAO N° 001/MESRSI/ISSMV DALABA/DAF/2023

1. Cet Avis d'appel d'offres fait suite a I'Avis Général de Passation des Marchés
paru sur le site de I’ Autorité de Régulation des Marchés Publics en date du 19 janvier
2023.

2. L’Institut Supérieur des Sciences de Médecine Vétérinaire (ISSMV) de Dalaba a
obtenu dansle cadre de I'exécution de son budget, des fonds et al'intention d’utiliser
une partie de ces fonds pour effectuer des paiements au titre du marché relatif &

Lot 1 : travaux d’aménagement des bassins piscicoles a Téneé ;

Lot 2 : Construction d’un magasin pour la fabrique d'aliment, la fourniture et
installation d'une provenderie et d'un bloc de latrins & deux cabines & Téné ;

Lot 3 : Travaux de réalisation d’un forage muni d’'une adduction d’eau a Téné.
Les travaux seront réalisés dans un délai de frois (3) mois.

3. L'ISSMV de Dalaba sollicite des offres sous pli fermé de la part de candidats
éligibles et répondant aux qualifications requises pour réaliser les travaux suivants (voir
le dossier).

4, La participation & cet appel d'offres ouvert tel que défini aux articles 23 et
suivants du Code des marchés publics concerne tous les candidats éligibles et
remplissant les conditions définies dans le présent Dossier d'Appel d'Offres Ouvert et
qui he sont pas concernés par un des cas d'inéligibilité prévus a I'article 64 du Code
des Marchés Publics.

5. Les candidats intéressés peuvent obtenir des informations aupres de |la Direction
Générale de I'lISSMV de Dalaba, tel : (+224) 622 56 32 33 et prendre connaissance des
documents d'Appel d’offres a I'adresse mentionnée ci-aprées : Direction Générale de
I'ISSMV de Dalaba, Commune Urbaine de Dalaba, du lundi au vendredi de 09h00 a
16h00.

6. Les exigences en matiere de qudlification sont par lot : Voir le Dossier de
Qualification et le cas echeant, les conditions exigees en termes de seuill de
pourcentage du marché réservé aux entreprises nationales cotfraitantes ou sous-
traitantes ou de nombre minimum d'experts nationaux clés, de transfert de
connaissances ou de technologie en tant que composante clé d’une mission ou du
champ des travaux ou services. Voir le document d'Appel d'offres pour les
informations détaillées.

7. Le présent appel d'offres fait références aux marges de préférences prévues
par les articles 78 et 79 du Code des marchés publics.

8. Les candidats intéressés peuvent obtenir un dossier d'Appel d'Offres complet
& la Direction Générale de I'ISSMV de Dalakba & compter du lundi 23 janvier 2023
contre un paiement non remboursable de 1.000.000 francs guinéens. Les
soumissionnaires s'acquitteront du prix du DAO selon la répartition ci-apres .

50 % au compte N° 411071 du Receveur Central du Trésor ;
30 % au compte N°2011 000 407 de I'ARMP ouvert & la BCRG ;
20 % reviennent a I’ Autorité Contractante.

9. Les offres doivent étre rédigées en langue francaise et devront éfre déposées en
quatre (4) exemplaires dont un (01) original et trois (03) copies accompagnées de la
proposition électronique dont la proposition financiére en PDF et Excel sur clef USB, &
la Direction Générale de I'ISSMV de Dalaba au plus tard le jeudi 23 février 2023.

10. Les offres qui ne parviendront pas aux heures et date ci-dessus indiquées, seront
purement et simplement rejetées et retournées aux frais des soumissionnaires
concernés sans étre ouvertes.

1. Les offres seront ouvertes le cas échéant, en présence d'un observateur
indépendant et des représentants des Soumissionnaires qui désirent participer &
I'ouverture des plis dans la salle de réunion de I'lISMV de Dalaba, Commune Urbaine
de Dalaba, le jeudi 23 février 2023 & 12 heures 00 mn.

12. Les offres doivent comprendre une redevance de régulation de 0,60% du
montant hors taxe du marché & verser sur le compte de 'ARMP conformément aux
dispositions du Décret D/2020/154/PRG/SGG du 10 juillet 2020, portant attributions,
organisation et fonctionnement de I'Autorité de Régulation des Marchés Publics
(ARMP) et de I'Arrété conjoint A/2304/MEF/MB/SGG du 07 ao0t 2020 portant
modalités de paiement de la redevance de régulation et de la quote part des
produits de vente (ou prix de cession) des dossiers d'appel d'offres, joint en annexe
au présent Dossier d’Appel d'Offres.

13. Les offres doivent comprendre une garantie de soumission d'un montant
de 1,5% du montant de la soumission.

Les offres devront demeurer valides pendant une durée de cent vingt (120) jours &
compter de la date limite de soumission.

Le Directeur & né

w Dr Mam JYATE

Journal des Appels d’Offres & Offres d’Emplois

Avis d’Appel d’Offres (AAO)
AAO N° 001/MESRSI/CAB/CPMP/2023

1. Cet Avis d’appel d'offres fait suite a I'’Avis Général de Passation des Mar-
chés paru sur le site de I'Autorité de Régulation des Marchés Publics en date du 19
janvier 2023.

2. Le Ministére de 'Enseignement Supérieur, de la Recherche Scienti-
fique et de I'Innovation (MESRSI) a obtenu dans le cadre de I'exécution de son
budget, des fonds et a I'intention d’utiliser une partie de ces fonds pour effectuer
des paiements au titre du marché d’acquisition et d’installation d’infrastructures
(matériels et équipements de laboratoire) pour les Classes Préparatoires aux
Grandes Ecoles (CPGE). Les matériels et équipements seront livrés sur le site du
Projet des CPGE a Dalaba, dans un délai de 30 jours.

3. Le MESRSI sollicite des offres sous plis fermés de la part de candidats
éligibles et répondant aux qualifications requises pour fournir : les matériels et
équipements de laboratoire.

4, La participation a cet appel d'offres ouvert tel que défini aux articles 23 et
suivants du Code des marchés publics concerne tous les candidats éligibles et
remplissant les conditions définies dans le présent Dossier d'Appel d'Offres Ouvert
et qui ne sont pas concernés par un des cas d’inéligibilité prévus a I'article 64 du
Code des Marchés Publics.

5. Les candidats intéressés peuvent obtenir des informations a la Cellule de
Passation des Marchés du MESRSI, tel : (+224) 654 92 68 85 et prendre connais-
sance des documents d’Appel d’offres a I'adresse mentionnée ci-aprés : Cellule de
Passation des Marchés du MESRSI, Almamya, Immeuble KPC, 3éme étage, du
lundi au jeudi de 09h00 a 16h00.

6. Les exigences en matiere de qualification sont : situation financiére des
trois derniéres années ; avoir un chiffre d’affaires annuel moyen des activités de
livraison des matériels et équipements de laboratoire de 1 000 000 000 GNF sur
les cing derniéres années ; fournir I'attestation de capacité de financement ; Avoir
exécuté trois (3) marchés similaires au cours des cing (5) derniéres années.

7. Les candidats intéressés peuvent obtenir un dossier d’Appel d'Offres com-
plet a la Cellule de Passation des Marchés du MESRSI a compter du lundi 23
janvier 2023 contre un paiement non remboursable de 1.000.000 francs guinéens.
Les soumissionnaires s’acquitteront du prix du DAO selon la répartition ci-aprés :
* 50 % au compte N° 411071 du Receveur Central du Trésor ;

* 30 % au compte N°2011 000 407 de 'ARMP ouvert a la BCRG ;

* 20 % reviennent a I'Autorité Contractante.

8. Les offres doivent étre rédigées en langue francgaise et devront étre dépo-
sées en quatre (4) exemplaires dont un (01) original et trois (03) copies a la Cellule
de Passation des Marchés du MESRSI au plus tard le jeudi 23 février 2023 a 11
heures 30 mn.

Les offres qui ne parviendront pas aux heure et date ci-dessus indiquées, seront
purement et simplement rejetées et retournées aux frais des soumissionnaires
concernés sans étre ouvertes.

9. Les offres seront ouvertes le cas échéant, en présence d’'un observateur
indépendant et des représentants des Soumissionnaires qui désirent participer a
I'ouverture des plis dans la salle de réunion de MESRSI, Aimamya, Commune de
Kaloum, 5éme étage, le jeudi 23 février 2023 a 12 heures 00 mn.

10. Les offres doivent comprendre une redevance de régulation de 0,60% du
montant hors taxe du marché a verser sur le compte de ’ARMP conformément
aux dispositions du Décret D/2020/154/PRG/SGG du 10 juillet 2020, portant attri-
butions, organisation et fonctionnement de I'Autorité de Régulation des Marchés
Publics (ARMP) et de I'Arrété conjoint A/2304/MEF/MB/SGG du 07 aodt 2020 por-
tant modalités de paiement de la redevance de régulation et de la quote part des
produits de vente (ou prix de cession) des dossiers d’appel d’offres, joint en annexe
au présent Dossier d’Appel d’Offres.

1. Les offres doivent comprendre une garantie de soumission d’'un montant
de 1,5% du montant de la soumission. Les offres devront demeurer valides pen-
dant une durée de cent vingt (120) jours a compter de la date limite de soumission.
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MINISTERE DE LUENSEIGNEMENT
SUPERIEUR, DE LA RECHERCHE

REPUBLIQUE DE GUINEE

Travail - Justice — Solidarité SCIENTIFIQUE ET DE LINNOVATION

Avis d’Appel d’Offres (AAO)
AAO N° 003/MESRSI/CAB/CPMP/2023

1. Cet Avis d’appel d'offres fait suite a I’Avis Général de Passation des Mar-
chés paru sur le site de I'Autorité de Régulation des Marchés Publics en date du 19
janvier 2023.

2. Le Ministére de ’Enseignement Supérieur, de la Recherche Scienti-
fique et de I'Innovation (MESRSI) a obtenu dans le cadre de I'exécution de son
budget, des fonds et a l'intention d’utiliser une partie de ces fonds pour effectuer
des paiements au titre du marché d’acquisition des fournitures et petits matériels
de bureaux pour les Services Centraux. Les fournitures seront livrées dans un délai
de 30 jours.

3. Le MESRSI sollicite des offres sous plis fermés de la part de candidats
éligibles et répondant aux qualifications requises pour fournir : les fournitures et
petits matériels de bureau.

4, La participation a cet appel d'offres ouvert tel que défini aux articles 23 et
suivants du Code des marchés publics concerne tous les candidats éligibles et
remplissant les conditions définies dans le présent Dossier d'Appel d'Offres Ouvert
et qui ne sont pas concernés par un des cas d’inéligibilité prévus a I'article 64 du
Code des Marchés Publics.

5. Les candidats intéressés peuvent obtenir des informations a la Cellule de
Passation des Marchés du MESRSI, tel : (+224) 654 92 68 85 et prendre connais-
sance des documents d’Appel d’offres a I'adresse mentionnée ci-aprés : Cellule de
Passation des Marchés du MESRSI, Alimamya, Immeuble KPC, 3éme étage, du
lundi au jeudi de 09h00 a 16h00.

6. Les exigences en matiére de qualification sont : situation financiére des
trois derniéres années ; avoir un chiffre d’affaires annuel moyen des activités de
livraison des fournitures et petits matériels de bureau de 600 000 000 GNF sur
les cing dernieres années ; fournir I'attestation de capacité de financement ; Avoir
exécuté deux (2) marchés similaires au cours des cing (5) derniéres années.

7. Les candidats intéressés peuvent obtenir un dossier d’Appel d'Offres com-
plet a la Cellule de Passation des Marchés du MESRSI a compter du lundi 23
janvier 2023 contre un paiement non remboursable de 1.000.000 francs guinéens.
Les soumissionnaires s’acquitteront du prix du DAO selon la répartition ci-aprés :
* 50 % au compte N° 411071 du Receveur Central du Trésor ;

* 30 % au compte N°2011 000 407 de 'ARMP ouvert a la BCRG ;

* 20 % reviennent a I'Autorité Contractante.

8. Les offres doivent étre rédigées en langue francaise et devront étre dépo-
sées en quatre (4) exemplaires dont un (01) original et trois (03) copies a la Cellule
de Passation des Marchés du MESRSI au plus tard le mercredi 22 février 2023 a
13 heures 30 mn.

Les offres qui ne parviendront pas aux heure et date ci-dessus indiquées, seront
purement et simplement rejetées et retournées aux frais des soumissionnaires
concernés sans étre ouvertes.

9. Les offres seront ouvertes le cas échéant, en présence d’'un observateur
indépendant et des représentants des Soumissionnaires qui désirent participer a
I'ouverture des plis dans la salle de réunion de MESRSI, Aimamya, Commune de
Kaloum, 5éme étage, le mercredi 22 février 2023 a 14 heures 00 mn.

10. Les offres doivent comprendre une redevance de régulation de 0,60% du
montant hors taxe du marché a verser sur le compte de TARMP conformément
aux dispositions du Décret D/2020/154/PRG/SGG du 10 juillet 2020, portant attri-
butions, organisation et fonctionnement de I'Autorité de Régulation des Marchés
Publics (ARMP) et de I'Arrété conjoint A/2304/MEF/MB/SGG du 07 aot 2020 por-
tant modalités de paiement de la redevance de régulation et de la quote part des
produits de vente (ou prix de cession) des dossiers d’appel d’offres, joint en annexe
au présent Dossier d’Appel d’Offres.

1. Les offres doivent comprendre une garantie de soumission d’'un montant
de 1,5% du montant de la soumission. Les offres devront demeurer valides pen-
dant une durée de cent vingt (120) jours a compter de la date limite de soumission.

U
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MINISTERE DE LUENSEIGNEMENT
SUPERIEUR, DE LA RECHERCHE
SCIENTIFIQUE ET DE L'INNOVATION

REPUBLIQUE DE GUINEE

Travail — Justice — Solidarité

Avis d’Appel d’Offres (AAO)
AAO N° 004/MESRSI/CAB/CPMP/2023

1. Cet Avis d’appel d'offres fait suite a I’Avis Général de Passation des Mar-
chés paru sur le site de I'Autorité de Régulation des Marchés Publics en date du 19
janvier 2023.

2. Le Ministére de 'Enseignement Supérieur, de la Recherche Scienti-
fique et de I'Innovation (MESRSI) a obtenu dans le cadre de I'exécution de son
budget, des fonds et a I'intention d'utiliser une partie de ces fonds pour effectuer
des paiements au titre du marché d’acquisition des fournitures informatiques pour
les Services Centraux. Les fournitures seront livrées dans un délai de 30 jours.

3. Le MESRSI sollicite des offres sous plis fermés de la part de candidats
éligibles et répondant aux qualifications requises pour fournir : les tubes et car-
touches d’encre pour imprimantes et photocopieuses.

4, La participation a cet appel d'offres ouvert tel que défini aux articles 23 et
suivants du Code des marchés publics concerne tous les candidats éligibles et
remplissant les conditions définies dans le présent Dossier d'Appel d'Offres Ouvert
et qui ne sont pas concernés par un des cas d’inéligibilité prévus a I'article 64 du
Code des Marchés Publics.

5. Les candidats intéressés peuvent obtenir des informations a la Cellule de
Passation des Marchés du MESRSI, tel : (+224) 654 92 68 85 et prendre connais-
sance des documents d’Appel d’offres a I'adresse mentionnée ci-aprés : Cellule de
Passation des Marchés du MESRSI, Alimamya, Immeuble KPC, 3éme étage, du
lundi au jeudi de 09h00 a 16h00.

6. Les exigences en matiere de qualification sont : situation financiére des
trois derniéres années ; avoir un chiffre d’affaires annuel moyen des activités de
livraison des fournitures informatiques de 500 000 000 GNF sur les cinq derniéres
années ; fournir I'attestation de capacité de financement ; Avoir exécuté deux (2)
marchés similaires au cours des cing (5) derniéres années.

7. Les candidats intéressés peuvent obtenir un dossier d’Appel d'Offres com-
plet a la Cellule de Passation des Marchés du MESRSI a compter du lundi 23
janvier 2023 contre un paiement non remboursable de 1.000.000 francs guinéens.
Les soumissionnaires s’acquitteront du prix du DAO selon la répartition ci-aprés :
* 50 % au compte N° 411071 du Receveur Central du Trésor ;

* 30 % au compte N°2011 000 407 de 'ARMP ouvert a la BCRG ;

* 20 % reviennent a I'Autorité Contractante.

8. Les offres doivent étre rédigées en langue francgaise et devront étre dépo-
sées en quatre (4) exemplaires dont un (01) original et trois (03) copies a la Cellule
de Passation des Marchés du MESRSI au plus tard le mercredi 22 février 2023 a
11 heures 30 mn.

Les offres qui ne parviendront pas aux heure et date ci-dessus indiquées, seront
purement et simplement rejetées et retournées aux frais des soumissionnaires
concernés sans étre ouvertes.

9. Les offres seront ouvertes le cas échéant, en présence d’'un observateur
indépendant et des représentants des Soumissionnaires qui désirent participer a
I'ouverture des plis dans la salle de réunion de MESRSI, Aimamya, Commune de
Kaloum, 5éme étage, le mercredi 22 février 2023 a 12 heures 00 mn.

10. Les offres doivent comprendre une redevance de régulation de 0,60% du
montant hors taxe du marché a verser sur le compte de TARMP conformément
aux dispositions du Décret D/2020/154/PRG/SGG du 10 juillet 2020, portant attri-
butions, organisation et fonctionnement de I'Autorité de Régulation des Marchés
Publics (ARMP) et de I'Arrété conjoint A/2304/MEF/MB/SGG du 07 aodt 2020 por-
tant modalités de paiement de la redevance de régulation et de la quote part des
produits de vente (ou prix de cession) des dossiers d’appel d’offres, joint en annexe
au présent Dossier d’Appel d’'Offres.

1. Les offres doivent comprendre une garantie de soumission d’'un montant
de 1,5% du montant de la soumission. Les offres devront demeurer valides pen-
dant une durée de cent vingt (120) jours a compter de la date limite de soumission.

—
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PRePEF
Projet pour les Résultats au Préscolaire
etaltaseignement Fondamental

MINISTERE DE L’EDUCATION NATIONALE
ET DE L’ALPHABETISATION (MENA)

RELANCE DE L’APPEL A CANDIDATURE POUR LE RECRUTE-
MENT D'UN (E) SPECIALISTE NATIONAL (E) EN EDUCTATION.

e
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PROJET N° P167478
UNITE DE COORDINATION DU PROJET
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DEBUT : 23/01/2023

CONTEXTE

Le Gouvernement de la République de Guinée a préparé, en collaboration
avec la Banque mondiale, le Projet pour les Résultats au Préscolaire et
a '’Enseignement Fondamental. Ce projet, d’'un montant de 36,1 millions
de DTS (ou 50 millions de dollars équivalent) est financé par un don de
I’Agence Internationale de Développement (AID). Le Projet a été approuvé
par le Conseil d’Administration de la Banque mondiale le 9 juillet 2019 et est
entré en vigueur le 15 juillet 2020.

FIN : 13/02/2023

Objectif de Développement du Projet (ODP)

L’objectif de développement du Projet pour les Résultats au Préscolaire et a
I'Enseignement Fondamental est d’améliorer I'accés a la qualité du présco-
laire et de I'enseignement fondamental dans les zones d’interventions du
projet et de renforcer la capacité du systeme éducatif pour de meilleurs
résultats.

Le projet s’articule autour de quatre composantes : (a) Acces et équité au
préscolaire ; (b) Qualité de I'éducation aux niveaux du préscolaire et de
'enseignement de base en utilisant les innovations technologiques ; (c)
Renforcement des capacités de gestion du secteur de I'enseignement ; (d)
Gestion de projet et suivi évaluation.

Mise en ceuvre du projet

Le projet sera exécuté sur une période de quatre (4) ans. Le ministére de
I'Enseignement Pré-universitaire et de I'Alphabétisation (MEPU-A) est I'en-
tité du Gouvernement responsable pour la mise en ceuvre du projet, avec
I'appui administratif et fiduciaire de I'Unité de Coordination du Projet (UCP).
Le MEPU-A a l'ultime responsabilité d’atteindre les objectifs du projet, et
d’assurer la supervision, le suivi et I'évaluation des activités du projet.

Le gouvernement entend utiliser une partie des fonds pour recruter Un (e)
Spécialiste National (e) en Education.

Les consultants intéressés peuvent se procurer des TDRs au siége du pro-
jet ou aux adresses suivantes : procurementprepef@gmail.com/aprepef@
gmail.com du Lundi au Jeudi de 9 heures a 16 heures GMT et Vendredi de
9 heures a 13 heures GMT.

Les documents a fournir sont les suivants : Cv, lettre de motivation, réfé-
rences, dipldmes, attestations de services faits et attestations de forma-
tions complémentaires.

Les dossiers de candidature devront parvenir :

» Soit sous pli fermé avec la mention « Recrutement Intitulé du Poste,
pour le compte du PRePEF » au siége de I'UCP sis au Quartier Kaporo
Cité, Commune de Ratoma ou par courriel a 'adresse suivante : procu-
rementprepef@gmail.com

* Les dossiers de candidature sont recevables du Lundi 23 Janvier 2023
au Lundi 13 Février 2023 inclus de 9 heures a 16 heures 00.

Les personnes intéressées peuvent obtenir des informations supplémen-

taires a I'adresse e-mail suivante : procurementprepef@gmail.com/apre-

pef@gmail.com par Tel : +224 610 10 60 49/610 10 60 51

Important : En respect des procédures de recrutement pour le Projet
pour les Résultats au Préscolaire et a 'Enseignement Fondamental
(PRePEF), nous tenons a rappeler que ce processus (y compris tous
ceux a venir) est totalement gratuit pour les candidats. lls n’ont au-
cune somme a avancer ou a payer pour se porter candidat. Les can-
didats sont invités a signaler tout manquement constaté a cette régle.

Rouguigtou KABA

Journal des Appels d’Offres & Offres d’Emplois

REPUBLIQUEDE GUINEE
Travail-Justice-Solidarité

Ministére de I’Agriculture et de I’Elevage

Avis d’Appel d’Offres National avec Pré-Qualification
(AAONPQ)
DAO N° 004/MAGEL/CAB/DNGR/PRMP/2023

. Le Ministére de I'Agriculture et de I'Elevage a obtenu un financement du Budget
National de Développement (BND) dans le cadre de I'exécution de son Programme
annuel, une enveloppe destinée a financer les travaux de : Construction ; Recons-
truction ; Réhabilitation et Entretien des pistes avec les Ouvrages et a l'intention
d’utiliser une partie de ces fonds pour effectuer des paiements au titre des Marchés
relatifs travaux de : construction ; Reconstruction ; Réhabilitation et Entretien des
Pistes avec les Ouvrages d’Assainissement (dalots) , a travers la Direction Natio-
nale du Génie Rural. Les travaux seront exécutés dans les préfectures relevant
des Bureaux Techniques du Génie Rural (BTGR) de Boké, Kindia, Guéckédou,
Kankan, Labé, Faranah, Mamou et N'Nzérékoré.

2. La participation a cet appel d'offres ouvert avec pré-qualification telle que définie
aux articles 23 et suivants du Code des marchés publics, concerne tous les candi-
dats éligibles, remplissant les conditions définies dans le présent Dossier d'Appel
d'Offres Ouvert et qui ne sont pas concernés par un des cas d’inéligibilité prévus a
I'article 64 du Code des Marchés Publics.

3. Les soumissionnaires intéressés peuvent obtenir des informations auprés de
la Direction Nationale du Génie Rural (DNGR) du Ministére de I'Agriculture et de
'Elevage aux adresses suivantes : Email : midiaby@magel.gov.gn Tél : 622 27
59 67, DNGR, Commune de Matoto, Quartier Matoto Marché ; kstraore@magel.
gov.gn Tel : 622 67 27 21 du lundi au vendredi de 08 heures a 16 heures 30 mn.
DNGR, Commune de Matoto, Quartier Matoto Marché a partir des heures sui-
vantes : du lundi au vendredi de 08 heures a 16 heures 30 mn.

4. Ne sont pas admises a concourir a cet appel d’offres ouvert avec pré-qualifica-
tion, les personnes physiques ou morales reconnues défaillantes dans le cadre
de la mise en ceuvre de projets antérieurs d’'aménagements hydro agricoles, de
construction, de réhabilitation et d’entretien des ouvrages en République de Gui-
née qui verront leurs offres refusées sans analyse.

5. Les exigences en matiére de pré-qualifications sont : I'expérience technique
(preuve a I'appui), la situation financiere, la capacité de financement, le matériel a
mobiliser (les cartes grises et le contrat de location a I'appui), le personnel a affec-
ter avec (CV et dipldmes a I'appui).

7. 6. Les dossiers de soumissions doivent étre obligatoirement soumis en
ligne sur la plateforme a I'adresse de gestion des appels d’offres du Ministére de
I'Agriculture et de 'Elevage a I'adresse https://offre.magel.gov.gn.

7. les candidats doivent également déposer la version physique des offres rédigées
en langue frangaise en quatre (04) exemplaires dont un (01) original et trois (03)
copies au Secrétariat de la Cellule de Passation des Marchés Publics du Ministére
de I'Agriculture et de I'Elevage.

8. Le dépbt physique est fait a 'adresse indiqué ci-dessus.

9. La date limite du dépét des plis des offres est fixée au 17/02/ 2023 a 10
heures I'ouverture le méme jour a dix heures trente minutes (10h30 mn).

10. Les plis des offres qui ne parviendront pas aux heures et dates ci-dessus
indiquées, seront purement et simplement rejetés et retournés sans étre ouvertes.
Les plis des offres seront ouverts en présence des soumissionnaires ou leurs re-
présentants.

11. Les candidats seront informés en temps voulu de la suite donnée a leur candi-
dature. Seules les entreprises et groupements d’entreprises présélectionnés dans
le cadre de cette procédure seront appelés a soumissionner.

12. Le Dossier d’Appel d’'Offres avec Pré Qualification sera retiré uniquement en
version électronique par le soumissionnaire lui-méme ou son représentant a la
Direction Nationale du Génie Rural (DNGR) du Ministere de I'Agriculture et de
I'Elevage aux adresses suivantes : Email : mldiaby@magel.gov.gn Tél : 622 27 59
67, DNGR, Commune de Matoto, Quartier Matoto Marché corniche sud.

Le Ministre de I'’Agriculture et de I'Elevage.
LE MINISTRE
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VYO
AT ISLAMIQUE DE GUINEE

GROUPE TAMWEEL AFRICA HOLDING

AVIS DE RECRUTEMENT
Titre du Poste : Chef d’Agence H/F

Créée en 1983, la Banque Islamique de Guinée (BIG) est la premiére
banque privée en République de Guinée. Membre du groupe Tamweel
Africa Holding, son objectif principal est de participer au développement
de I'économie guinéenne en proposant des solutions de financement isla-
miques et des services bancaires conformes aux principes de la sharia et
parfaitement adaptés aux besoins des opérateurs économiques des diffé-
rents secteurs : commerce, BTP, agriculture etc ...

Dans le cadre du renforcement de ses effectifs, la Banque Islamique de Gui-
née recherche un Chef d’Agence. L'objectif de ce poste est de coordonner
'animation commerciale, de mettre en ceuvre la politique commerciale de
la banque pour la réalisation des objectifs annuels en emplois, ressources,
ouvertures de comptes, vente de produits et services bancaires dans le
cadre d’'une gestion saine et rentable.

Poste et missions :

Rattaché a la Direction du Réseau, vous prendrez en charge un certain
nombre de missions. Ces missions s’inscrivent dans I'accomplissement
des taches quotidiennes notamment :

« Développer, optimiser le PNB et la rentabilité du portefeuille de I'Agence

» Assurer une bonne tenue des comptes du portefeuille de I'’Agence ;

* Apprécier et maitriser le risque commercial ;

e Assurer le suivi des financements en cours ;

« Fidéliser la clientéle en s’assurant de la satisfaction de leurs besoins ;

» Assurer un service de qualité et bien prendre en charge les requétes
des clients ;

* Conseiller et orienter les clients et prospects sur les produits et services
bancaires ;

* Promouvoir et vendre les produits et services de la banque en augmen-
tant le taux d’équipement des clients ;

e Suivre la rentabilité de ses clients ;

* Monter les dossiers de financements et renouveler a temps les concours
bancaires s'’il y’a lieu ;

» Suivre les échéanciers et relancer les clients pour le remboursement ;

» Suivre la perception des différents frais et commissions (frais de dos-
siers et autres) ;

* Assurer le suivi de 'apurement des cautions échues ;

» Contribuer a la collecte de ressources ;

» Reéaliser des études sectorielles ;

» Assurer la gestion des comptes débiteurs, des irréguliers, des comptes
sans mouvement et des comptes gelés.

* Procéder aux relances sur comptes dormants et/ou irréguliers.

Profil recherché :

Diplome et Expériences requises :

Avoir un BAC+4 en commerce, banque, finances, un master professionnel
dans le secteur Banque ou équivalent avec un minimum de 3 ans d’expé-
rience comme chef d’agence ou chargé d’affaires dans une banque.

Compétences requises :

Bonne connaissance des techniques commerciales et de la gestion de la
relation client Bonne connaissance des produits et services bancaires et en
matiere d’analyse financiére Maitrise des opérations bancaires

Qualités requises :

Trés engage, integre, indépendant, proactif, alerte, force de proposition,
innovant et autonome, vous étes doté d’'une bonne capacité de travail et
d’adaptation a un environnement changeant.

Pour postuler, merci d’envoyer votre CV et lettre
de motivation a 'adresse électronique
bigcandidatures@big-bank.com avec comme objet du mail « Candidature
au poste de Chef d’Agence ».

Date limite de réception de candidature : le 22 janvier 2023
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AT ISLAMIQUE DE GUINEE

GROUPE TAMWEEL AFRICA HOLDING

AVIS DE RECRUTEMENT
Titre du Poste : Directeur Digital Banking, Marke-
ting & Qualité & H/F

Créée en 1983, la Banque Islamique de Guinée (BIG) est la premiére banque
privée en République de Guinée. Membre du groupe Tamweel Africa Holding, son
objectif principal est de participer au développement de I'économie guinéenne
en proposant des solutions de financement islamiques et des services bancaires
conformes aux principes de la sharia et parfaitement adaptés aux besoins des opé-
rateurs économiques des différents secteurs : commerce, BTP, agriculture etc ...

Dans le cadre du renforcement de ses équipes, la Banque Islamique de Guinée
cherche un Directeur de la Banque Digitale, du Marketing & de la Qualité. L’ objectif
de ce poste est de définir et de déployer la stratégie commerciale pour le déve-
loppement de la Banque digitale et de I'image de marque de la BIG en conformité
avec la stratégie globale.

Poste et missions :
Rattaché a la Direction Générale et membre du Comité de Direction, vous prendrez
en charge un certain nombre de missions.

Ces missions s'inscrivent dans 'accomplissement des taches quotidiennes notam-

ment :

« Elaborer et mettre en ceuvre la stratégie et la politique commerciale de la
banque digitale ;

» Piloter I'activité du Marketing et de la Communication ;

» Elaborer et implémenter une politique qualité a tous les niveaux ;

» Informer, animer et accompagner les acteurs opérationnels dans les activités
commerciales de la Banque ;

»  Définir et suivre le budget de la Banque digitale, du Marketing et de la Qualité ;

» Assurer le développement de la banque a travers I'utilisation des canaux digi-
taux et une trés bonne qualité de service ;

»  Suivre les performances de la Banque digitale et veiller a I'atteinte des objectifs
assignés ;

» Elaborer et suivre les différents rapports et reportings ;

» Suivre la perception des différents frais et commissions liés a I'utilisation des
produits digitaux ;

» Piloter, coordonner et veiller a la réalisation des projets digitaux, marketing et
qualité ;

»  Assurer et suivre le bon fonctionnement des produits et services digitaux ;

* Prendre en charge les requétes liées aux plateformes digitales ;

* Assurer les échanges et les relations techniques avec les partenaires externes
et les solutions de paiements ;

» Définir et veiller a la mise en ceuvre de la stratégie de commercialisation des
produits et services ;

»  Concevoir et mettre en place des actions de communication interne et externe
sur les produits et services ;

»  S’assurer de I'efficacité des produits digitaux actuels et étudier les axes d’ameé-
lioration ;

* Jouer un réle de conseil auprés de la direction générale au sujet des change-
ments technologiques ;

* Piloter les études de marché et assurer une veille économique, technologique
et juridique approfondie du secteur du numérique

Profil recherché :

Dipléme et Expériences requises :

Avoir un Bac + 4 : MIAGE : méthodes informatiques appliquées a la gestion des
entreprises, Bac + 5 : école d'ingénieur, DESSS/DEA informatique ou équivalent
avec un minimum de 5 ans d’expérience en banque sur un poste similaire.

Compétences requises :

Gestion de projets de grandes ampleurs sur I'installation / la transition vers de nou-
velles technologies, Culture des technologies,

Bonnes connaissances des produits et services bancaires

Maitrise des opérations bancaires Leadership et compétences de manager

Qualités requises :

Trés engagé, integre, indépendant, proactif, alerte, critique, innovant et autonome,
vous étes doté d'une bonne capacité de travail et d'adaptation a un environnement
changeant.

Pour postuler, merci d’envoyer votre CV et lettre de motivation a I'adresse électro-
nique :

bigcandidatures@big-bank.com avec comme objet du mail « Candidature au poste
de Directeur Digital Banking, Marketing & Qualité ».

Date limite de réception de candidature : le 22 janvier 2023
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OFFRES D’EMPLOI

APPELS D’OFFRE

SONAPI

Titre : Avis de recrutement de plusieurs postes
25/01

Lien : https://www.jaoguinee.com/post.php?t=avis-
de-recrutement-de-plusieurs-postes&id=2121
Date limite : 25 janvier 2023

RIO TINTO

Titre : Avis de recrutement de deux (02) Officiers
Ingénieurs Réseaux

Lien : https://www.jaoguinee.com/post.php?t=avis-
de-recrutement-de-deux--02--officiers-ingenieurs-
reseaux&id=2135

Date limite : 26 janvier 2023

RIO TINTO

Titre : Avis de recrutement d'Un (e)Technicien (he)
IT en Systémes de Sécurité

Lien : https://www.jaoguinee.com/post.php?t=avis-
de-recrutement-d-un--e-technicien--ne--it-en-
systemes-de-securite&id=2137

Date limite : 26 janvier 2023

PLAN INTERNATIONAL

Titre : Avis d'appel d'offres pour La réalisation de
forages positifs équipés de pompes a motricité
humainhe de type KARDIA dans les préfectures
Dalaba, Pita (région de Mamou) et Kissidougou
(région de Faranah) et L’installation de deux (2)
mini-adduction d’eau dans la préfecture de Mamou

Lien : hitps://www.jaoguinee.com/post.php?t=avis-
d-appel-d-offres-pour-la-realisation-de-forages-
positifs-equipes-de-pompes-a-motricite-humainhe-
de-type-kardia-dans-les-prefectures-dalaba--pita-—-
region-de-mamou--et-kissidougou--region-de-
faranah--et-linstallation-de-deux--2--mini-adduction-
deau-dans-la-prefecture-de-mamou&id=2120

Date : 23 janvier 2023

RIO TINTO

Titre : Avis de recrutement de Deux (02)
Administrateurs (trices) de la Formation

Lien : https://www.jaoguinee.com/post.php?t=avis-
de-recrutement-de-deux--02--administrateurs--
trices--de-la-formation&id=2138

Date limite : 26 janvier 2023

ENABEL

Titre : Avis d'appel d'offres pour le Marché de
service relatif au « Service d'un maitre de
cérémonie. »

Lien : https://www.jaoguinee.com/post.php?t=avis-
d-appel-d-offres-pour-le-marche-de-service-relatif-
au--service-d-un-maitre-de-ceremonie-—-&id=2133

Date limite : 25 janvier 2023

RIO TINTO

Titre : Avis de recrutement de Deux (02)
Coordinateurs (trices) de la Formation LMS

Lien : https://www.jaoguinee.com/post.php?t=avis-
de-recrutement-de-deux--02--coordinateurs--trices--
de-la-formation-Ims&id=2140

Date limite : 26 janvier 2023

RIO TINTO

Titre : Avis de recrutement d'Un (e) Superviseur (e)
Flotte Engins Lourds

Lien : https://www.jaoguinee.com/post.php?t=avis-
de-recrutement-d-un--e--superviseur--e--flotte-
engins-lourds&id=2129

Date limite : 24 janvier 2023

INSTITUT SUPEREUR DE
MINES ET GEOLOGIES DE
BOKE

Titre : AVIS D’APPEL D’OFFRES NATIONAL
POUR des Travaux de réhabilitation du laboratoire
de l'Institut Supérieur des Mines et Géologie de
Boké (ISMGB) dans le cadre de la mise en ceuvre
du Projet du Centre Emergent Mines et Société
(CEMS)

Lien : https://iwww.jaoguinee.com/post.php?t=avis-
dappel-doffres-national-pour-des-travaux-de-
rehabilitation-du-laboratoire-de-linstitut-superieur-
des-mines-et-geologie-de-boke--ismgb--dans-le-
cadre-de-la-mise-en-oeuvre-du-projet-du-centre-
emergent-mines-et-societe--cems-&id=2131

Date limite : 28 janvier 2023

JOHN HOPKINS

Titre : Avis de recrutement d'un Conseiller en
Changement Social et de Comportement (CSC)

Lien : https://www.jaoguinee.com/post.php?t=avis-
de-recrutement-d-un-conseiller-en-changement-

social-et-de-comportement--csc-&id=2128

Date limite : 25 janvier 2023

BOURSES DE SOUS
TRAITANCE ET
PARTENARIAT

Titre : Avis de Recrutement d'un Consultant pour
une étude d’'impact du 1er Forum de la Sous-
traitance nécessaire a l'organisation du 2me Forum
de la Sous-Traitance et de la Labélisation des
PMEs Guinéennes Janvier

Lien : https://www.jaoguinee.com/post.php?t=avis-
de-recrutement-dun-consultant-pour-une-etude-
dimpact-du-1er-forum-de-la-sous--traitance-
necessaire-a-lorganisation-du-2me-forum-de-la-
sous-traitance-et-de-la-labelisation-des-pmes-
guineennes-janvier&id=2130

Date limite : 27 janvier 2023

ANONYME

Titre . Avis de recrutement d'un Manager du
restaurant night club a Kaloum

Lien : https://www.jaoguinee.com/post.php ?t=avis-
de-recrutement-d-un-manager-du-restaurant-night-
club-a-kaloum&id=2127

Date limite ;. 24 janvier 2023

RIO TINTO

Titre : Avis de recrutement d'un (e) Superviseur(e)
de la Sécurité des Opérations

Lien : https://mww.jaoguinee.com/post.php?t=avis-
de-recrutement-d-un--e--superviseur-e--de-la-
securite-des-operations&id=2125

Date limite : 22 janvier 2023

CREDIT RURAL DE
GUINEE

Titre : APPEL D'OFFRE POUR LE
RECRUTEMENT D’UN (E) CONSULTANT(E)
POUR LA MISE EN PLACE ET LA MISE EN
CEUVRE DU WARRANTAGE AU CREDIT RURAL
DE GUINEE DANS LE CADRE DU PROJET DE
DEVELOPPEMENT AGRICOLE DU BASSIN
ARACHIDIER DE DABOLA.

Lien:
https://www.jaoguinee.com/post.php?t=appel-
doffre-pour-le-recrutement-dun--e--consultant-e--
pour-la-mise-en-place-et-la-mise-en-oeuvre-du-
warrantage-au-credit-rural-de-guinee-dans-le-
cadre-du-projet-de-developpement-agricole-du-
bassin-arachidier-de-dabola--&id=2124

Date limite : 30 janvier 2023

MINISTERES ET
INSTITIONS
GOUVERNEMENTALES

Titre : PREPEF: APPEL A CANDIDATURE POUR
LE RECRUTEMENT D'UN (E) CONSULTANT (E)
POUR L'ELABORATION D’'UN MANUEL DE
GESTION DES CANTINES SCOLAIRES

Lien:
https://www.jaoguinee.com/post.php?t=prepef--
appel-a-candidature-pour-le-recrutement-d-un--e-—-
consultant--e--pour-lelaboration-dun-manuel-de-
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Info Générale

L’essentiel des décision du Conseil des ministres

COMPTE RENDU DU
CONSEIL DES MINISTRES
DU JEUDI 19 JANVIER
2023

La Session Ordinaire du
Conseil des Ministres s’est
tenue ce jeudi 19 Janvier
2023 de 10H a 12H, sous
la Haute Autorité de son Ex-
cellence Monsieur le Preé-
sident du CNRD, Président
de la Transition, Chef de
I'Etat, Chef Supréme des
Armées, le Colonel Mamadi
DOUMBOUYA.

Les points suivants étaient
inscrits a I'ordre du jour :

. MESSAGE DE SON EX-
CELLENCE  MONSIEUR
LE PRESIDENT DE LA
TRANSITION.

[I. COMPTE RENDU DE LA
SESSION ORDINAIRE DU
CONSEIL INTERMINISTE-
RIEL DU MARDI 17 JAN-
VIER 2023.

[l DECISIONS DU
CONSEIL DES MINISTRES

IV. DIVERS

|. MESSAGE DE SON EX-
CELLENCE  MONSIEUR
LE PRESIDENT DE LA
TRANSITION

Monsieur le Président du
CNRD, Président de la
Transition, Chef de [I'Etat,
Chef Supréme des Armées
son Excellence le Colo-
nel Mamadi Doumbouya,
a commencé par féliciter
les membres du Gouver-
nement autour des travaux
abattus courant exercice
année 2022.

Le Président de la Transi-
tion a fait savoir que I'année
a démarré sur un bon terme
avec le lancement des tra-
vaux a certains endroits,
l'inauguration pour d’autres
et 'organisation de la table
ronde.

Pour le Chef de I'Etat, ce
sont des initiatives qui ho-
norent les engagements du
Gouvernement vis-a-vis du
peuple.

Dans la méme lancée, le
Président de la Transition a

exhorté le Premier Ministre
ainsi que les membres
du Gouvernement a aller
jusqu’au bout et a consa-
crer plus de temps aux sui-
vis des travaux.

Par ailleurs, le Chef de
I'Etat a indiqué que tous ces
changements ne sont pas
forcément du godt de cer-
tains qui ne souhaiteraient
pas voir la Transition réus-
sir.  « Malheureusement,
ces personnes sont parmi
nous, avec nous et parfois a
cété de nous, elles peuvent
étre des collaborateurs,
des amis, la famille ou de
simples connaissances »,
a-t-il déploré.

A cet effet, le Président de
la Transition a invité les
membres du Gouverne-
ment a la vigilance et a ne
pas céder aux sentiments,
a la région, a la religion, a
I'ethnie ou quelques autres
motifs que ce soient.

Le Chef de I'Etat a égale-
ment invité les membres
du Gouvernement a rester
dans I'esprit de serviabilité
du pays.

« Servir le pays au plus
haut niveau n’est pas une
chance qui est donnée a
tous », a-t-il indiqué.

Le Président de la Tran-
sition a enfin exhorté les
membres du Gouverne-
ment a la concentration et a
plus de résistance sur leurs
missions respectives.

Il. COMPTE RENDU DE LA
SESSION ORDINAIRE DU
CONSEIL INTERMINISTE-
RIEL DU MARDI 17 JAN-

Monsieur le Premier Mi-
nistre, Chef du Gouverne-
ment, le DOCTEUR BER-
NARD GOUMOU, a articulé
son message autour de trois
(3) points a savoir :

— Les lettres de mission des
Ministéres ;

— La présence conflictuelle
des beeufs a Lola ;

— La planification des éve-
nements sportifs internatio-
naux.

Sur le premier point rela-
tif aux lettres de mission,
le Chef du Gouvernement
s’est dit heureux d’annon-
cer que les travaux d’appro-
priation et d’harmonisation
du contenu des lettres de
mission entre la Primature
et les Ministéres sont ter-
minés. Dans la méme lan-
cée, le Premier Ministre a
fait savoir que la signature
desdites lettres pour 2023-
20241 permet a chaque
membre du Gouvernement
de se mettre au travail pour
geénérer des résultats.

Par ailleurs, il a indiqué que
dans le cadre du suivi de
I’action Gouvernementale, il
sera plus sur le terrain et a
I'Intérieur du pays pour vé-
rifier la mise en ceuvre des
projets initiés par le Gou-
vernement de la Transition.

En outre, pour des ques-
tions d'organisation et de
gestion de calendrier, le
Chef du Gouvernement a
invité tous les Ministres a
transmettre a son cabinetun
chronogramme de démar-
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rage des projets, de poses
de premiéres pierres ou
encore d’inaugurations de
réalisations pour lesquels il
sera sollicité a prendre part.
Cela, un mois avant le jour
de la cérémonie. A ce sujet,
le Chef du Gouvernement a
insisté qu’il n’acceptera plus
de bousculer son agenda
pour une activité annoncée
a 48 heures. Ce, pour une
meilleure planification des
activités, a-t-il mentionné.

Au deuxiéme point rela-
tif a la présence conflic-
tuelle des beceufs a Lola, le
Premier Ministre a affirmé
que la problématique de la
divagation de de ces ani-
maux dans cette Préfec-
ture qui cause une difficile
cohabitation entre éleveurs
et agriculteurs constitue au-
jourd’hui une préoccupation
majeure pour le Gouverne-
ment de la Transition. Dans
la méme logique, le Chef
du Gouvernement a indiqué
qu’il y aurait eu des cas de
morts qui ont suscité la pro-
testation des femmes dans
la rue pendant deux jours.

Pour trouver une solution
durable a cette crise récur-
rente aussi bien a Lola que
dans d’autres lieux sen-
sibles du pays, le Premier
Ministre a instruit les Mi-
nistres de I'’Agriculture et de
I'Elevage, de I'Administra-
tion du Territoire et de la Dé-
centralisation de conduire
une mission urgente.

Enfin, au troisiéme point re-
latif aux événements spor-
tifs internationaux, le Chef
du Gouvernement a instruit
le Ministre des Sports de lui
faire parvenir dés la fin de

ce mois de janvier le calen-
drier des voyages sportifs
a I'Etranger avec les listes
des équipes et du person-
nel d’encadrement pour
épargner les formations
qui participent a des com-
pétitions des stresses de
voyages spontanés.

A ce sujet, le Premier Mi-
nistre a souligné que de
nombreux sportifs accusent
les voyages de derniére
minute comme l'un des
facteurs de leur échec.
Par contre pour I'Etat, ces
voyages improductifs sont
sources de pressions inu-
tiles et de sorties incontro-
lées de fonds auxquels il
faut mettre fin par la bonne
planification annuelle, a-t-il
mentionné.

AU TITRE DES COMMUNI-
CATIONS

[l DECISIONS DU
CONSEIL DES MINISTRES

I. Ministére de I'Enseigne-
ment Supérieur, de la Re-
cherche Scientifique et de
I'Innovation.

Communication relative au
projet de Ratification de la
Convention Mondiale sur la
reconnaissance des qualifi-
cations relatives a I'Ensei-
gnement Supérieur.

Madame la Ministre a rap-
pelé que cette Convention
Mondiale a été initiée par
I'Organisation des Nations
Unies pour [I'Education,
la Science et la Culture
(UNESCO), dans le but de
renforcer la coopération
entre les Etats du Monde
dans les domaines de I'édu-
cation et de l'utilisation des
ressources humaines.

Le Conseil a validé le Pro-
jet de Ratification tout en lui
recommandant de prendre
attache avec le Secrétariat
Général du Gouvernement
pour dispositions idoines a
prendre afin de transmettre
au Conseil National de la
Transition (CNT) pour son
adoption.

A LIRE SUR
GUINEENEWS
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