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Conseil

Comment élaborer un projet professionnel en 4 étapes 
Maintenant que vous savez ce qu’est un projet professionnel, voyons comment le 
rédiger en 3 étapes :

1) La préparation
Comme pour tout projet, une bonne préparation est essentielle.

Avant de commencer à rédiger notre Projet Professionnel, nous allons le préparer 
de manière systématique.
Nous allons, dans notre exemple, assumer que ceci est votre premier projet pro-
fessionnel et personnel.
Approchons-le étape par étape.

1.1) Le bilan
Le point de départ d’un projet professionnel doit être un bilan de compétences.
Pour cela, commencez par lister vos compétences humaines, ce que nous appel-
lerons le savoir-être.

Quelles sont vos qualités, vos défauts et limites personnelles ?

Vos goûts et intérêts ?

Une réponse honnête à ces questions vous permettra par la suite de mieux cadrer 
vos attentes.
Une personne très timide par exemple pourra avoir des difficultés à parler en pu-
blic, certains métiers seraient alors à déconseiller.

Ensuite, quels sont vos savoirs ?

Les connaissances acquises jusque-là, les formations de tout type, les expériences 
professionnelles.

Enfin, quels sont vos savoir-faire ?

Il s’agit ici d’identifier vos compétences, vos aptitudes particulières et vos habiletés, 
les domaines dans lesquels vous pensez exceller.
Ce seront les choses que vous apporterez à l’entreprise et qui vont vous différen-
cier.
Pour bien préparer cette première étape, il faut se poser les bonnes questions.

1.2) L’exploration
Vous avez, grâce à la première étape, un inventaire de vos connaissances et com-
pétences, de vos forces et de vos faiblesses.

Quels sont les métiers qui vous correspondent le mieux et dans lesquels 
vous allez vous épanouir ?

Faites une liste courte, entre trois et cinq possibilités.
Pour chacun de ces métiers, définissez ce que vous en savez, les connaissances 
qui vous manquent, vos attentes par rapport à ce métier.

N’hésitez pas à faire des recherches, à affiner votre liste.
Découvrez et documentez les disponibilités d’emplois de chaque métier.
Renseignez-vous sur les conditions de travail, les rémunérations moyennes, les 
compétences nécessaires.

Vous avez peut-être une affinité pour une certaine branche de travail, le tourisme 
ou la robotique, le commerce ou la finance.

Il est possible aussi que vous ayez certaines contraintes géographiques ou per-
sonnelles.

Chaque métier correspond-t-il à vos goûts et intérêts ?

Cette deuxième étape du projet professionnel devrait vous permettre de réduire 
votre choix en l’adaptant totalement à votre personnalité, à vos attentes, à votre 
vision et vos rêves.

1.3) Le choix
Lors de l’étape précédente, vous avez sélectionné 3 projets professionnels pos-
sibles.

Pour faire un choix et/ou donner les priorités, vous allez maintenant établir un ta-
bleau résumant les points suivants :

Votre formation par rapport à la formation requise pour ce métier
Vos compétences par rapport aux compétences requises dans ce métier
Les connaissances et compétences à développer et comment les faire évoluer
Les débouchés de ce métier
Les conditions de travail de ce métier et ses contraintes
Les arguments en faveur et en défaveur de ce métier
Grâce aux informations ainsi synthétisées, il devrait vous être possible de sélec-
tionner le métier le plus adapté à vos attentes et à votre personnalité.

Et si le choix est trop difficile, pourquoi ne pas tenter d’essayer deux voies 
en parallèle ?

Parfois le destin jouera un rôle inattendu dans votre vie.

2) La rédaction
Une préparation soignée du projet professionnel devrait rendre cette étape beau-
coup plus facile car il s’agit maintenant de résumer la situation dans un document 
qui pourra être mis à jour à chaque étape importante de votre parcours.

Je vous fournis plus bas, un modèle de projet professionnel que vous pouvez té-
lécharger.

3) La réalisation
Votre projet personnel et professionnel étant documenté, vous allez maintenant le 
réaliser.

Comme pour tout emploi, vous allez utiliser les petites annonces, mais aussi votre 
réseau de connaissances.

Rien de tel en effet que d’avoir échangé avec des personnes pratiquant déjà ce 
métier ou étant employé dans la branche choisie.

Comment rédiger un projet profes-
sionnel : Exemple à adapter



Journal des Appels d’Offres & Offres d’Emplois

N°612 / LUNDI 23 JAN 2023 J.A.O3Offres d’Emplois

APPEL A MANIFESTATION D’INTERET FOURNITURE 
D’OUTILLAGES POUR MECANIQUE MOTO

PROJET N° : 16.2167.3-003.00 
PROSOFT N° :  91169921

Dans le cadre de sa mission d’appui à l’Etat Guinéen, la GIZ, 
à travers le Programme Education de Base « PEB » II compte 
contribuer à l’amélioration de l’accès à l’Education de base, 
l’égalité des chances et la qualité de l’enseignement ainsi que 
l’introduction des approches de « compétences clés » et de « 
compétences de vie » de même que la qualification profession-
nelle de courte durée et la formation entrepreneuriale.

Avec l’avènement du Programme d’Appui à l’Intégration Socioé-
conomique des Jeunes « INTEGRA » initié par l’Union Euro-
péenne et le Gouvernement guinéen, la GIZ a été mandatée par 
le Ministère Fédéral Allemand de la Coopération économique et 
du Développement, à travers un Co-financement pour la mise 
en œuvre d’une partie dudit programme. 

Objectif : Contribuer à la prévention et la limitation de la mi-
gration irrégulière, ainsi que de permettre la réintégration des 
migrants de retour et l'insertion socio professionnelle durable 
des jeunes guinéens afin de promouvoir le développement éco-
nomique inclusif de la Guinée.
Dans ce cadre, la GIZ envisage de recruter une compagnie ca-
pable de fournir du Matériel d’outillages pour mécanique moto 
de qualité, adapté au marché Guinéen en grande quantité.

Exigence:
Lors de la soumission de l'offre, les fournisseurs seront tenus de 
fournir les documents suivants :
a.	 Une copie du RCCM ;
b.	 Une copie du NIF à jour
c.	 Une copie du RIB cacheté par l’institution financière
d.	 Une de non-lien stipulant qu’il n’existe aucun lien entre 
l’entreprise soumissionnaire et un employé du bureau de la GIZ 
Guinée
e.	 Une preuve d’exécution de contrats auprès d’institutions 
internationales 

Les entreprises intéressées peuvent retirer gratuitement le dos-
sier d'appel d'offres auprès du bureau pays de la GIZ à la cité 
Ministérielle, Corniche nord, Commune de Dixinn, entre 9h00 et 
16h30 du Mercredi 18 Janvier 2023 au Mardi 31 Janvier 2023.

Les offres complètes doivent être déposées sous plis fermés 
au bureau de la GIZ à Conakry au plus tard le Jeudi, 02 Février 
2023 à 16:30.

Veuillez noter que LES OFFRES EN RETARD SERONT RE-
JETÉES.

AVIS D’APPEL D’OFFRES PUBLIC POUR L’AMENAGE-
MENT DE L’AGENCE DE CONSTANTIN

La Banque Islamique de Guinée membre du groupe Tamweel Afri-
ca Holding, première banque privée du pays, présente à Conakry et 
l’intérieur du pays (Boké, Kamsar, Kindia, Mamou, Labé, Kankan et 
Siguiri) lance un appel d’offres public pour l’aménagement de son 
Agence de Constantin.

1. Invitation à soumissionner et participation à l’appel d’offres
Toutes les sociétés légalement installées sur le territoire guinéen et 
intéressées par le présent appel d’offres sont priées de se rappro-
cher du Service des Moyens Généraux pour recueillir le cahier des 
charges, moyennant le paiement d’un montant de GNF 2 500 000 
non remboursable. 

2. Préparation et soumission des offres :
Les offres administrative, technique et financière, sous plis fermés, 
devront être soumises à l’adresse indiquée ci-dessous : 
Banque Islamique de Guinée, Immeuble Nafaya, 6è Avenue de la 
République BP : 1247     Conakry, en face du Commissariat Central 
de Kaloum. 

Une offre administrative doit renfermer les documents suivants : 
•	 Une copie du RCCM ;
•	 Une copie de l’agrément,
•	 Une preuve de paiement des impôts et taxes (copie de la quit-

tance ou d’un quitus fiscal) ou encore un certificat d’immatricula-
tion datant de moins de trois mois ;

•	 Une preuve de paiement des cotisations sociales datant de moins 
de trois mois.

Une offre technique renfermant:
•	 Les documents prouvant l’expérience de la société, concernant 

l’objet du présent appel d’offres.
•	 Références professionnelles (listes et adresses complètes des 

personnes pour lesquelles vous avez effectué les prestations si-
milaires) pour d’éventuelles vérifications ;

Une offre financière renfermant : 
•	 Les prix unitaires (TTC) en francs guinéens ; 
•	 La durée de validité de l’offre financière ; 
•	 Les modalités de paiement souhaitées.

4. Délai de soumission des offres :
Les offres doivent être soumises au plus tard le 17 février 2023 à 16h 
00 précises.
Celles soumises au-delà de ce délai ne seront pas acceptées.
Les offres soumises par e-mail ne seront pas acceptées.

5. Dépouillement des offres :
L’ouverture des plis se fera le 20 février 2023 à 10h 30mn au siège 
de la BIG en présence de tous les prestataires ayant soumissionné.
Le dépouillement et l’évaluation des offres seront effectués par un 
comité ad hoc interne conformément aux procédures en vigueur à la 
BIG.

6. Adjudication :
L’adjudicataire sera informé par courrier et aura un délai de 72heures  
pour se rapprocher de la Banque afin d’effectuer les formalités de 
signature du contrat de marché.

7. Contrat de marché :
Un contrat de marché sera signé entre la banque et le prestataire 
adjudicataire.

Les frais d’enregistrement du contrat de marché sont à la charge du 
prestataire.

Fait à Conakry, le 23 janvier 2023.
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REPUBLIQUE DE GUINEE

MINISTERE DE L’ENSEIGNEMENT TECHNIQUE, DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE ET DE L’EMPLOI
METFPE

AVIS D’APPEL À CANDIDATURE N° : 02/AMI/UGP/ERAM-II/2023
POUR LE RECRUTEMENT D’UN CONSULTANT INDIVIDUEL SPECIALISTE EN PASSATION DE MARCHE POUR 

L’UNITE DE GESTION ERAM II

Projet d’Appui au Secteur de l’Enseignement Technique et de la For-
mation Professionnelle (ERAM Kindia Mamou) 
Secteur : Education
Mode de financement : Prêt (loan) et Vente à Tempérament
No du Financement : GIN-1016

Le Gouvernement Guinéen a reçu un financement de la Banque Isla-
mique de Développement sous forme de prêt afin de couvrir le coût du 
Projet d’Appui au Secteur de l’Enseignement Technique et de la Forma-
tion (ERAM de Kindia et Mamou) et a l’intention d’utiliser une partie des 
sommes accordées pour financer des services d’un consultant individuel, 
Spécialiste en Passation des Marchés (SPM).  

Objectifs global du projet et résultats attendus :
Les objectifs de développement du projet sont de nature à renforcer le 
développement du capital humain à travers :
a. l'amélioration de l'accès à l'enseignement et à la formation profession-
nels ;
b. améliorer la qualité de l'offre de l'Enseignement Technique et de la For-
mation Professionnelle (ETFP), et améliorer la pertinence du marché du 
travail grâce à l'introduction de nouveaux métiers, et ;
c. Renforcer la capacité institutionnelle de l'écosystème d'ETFP du pays. 
La réalisation des résultats de ce projet sera mesurée par les indicateurs 
d'impact, de résultats et de niveaux de produits suivants : 
Effet : Contribuer à l'amélioration de la qualité et à la diversité accrue de 
l'enseignement technique et professionnel en Guinée. 
Résultats : 
a. Accès accru à l'enseignement professionnel ;
b. Les étudiants acquièrent des compétences essentielles, leur permet-
tant de répondre aux exigences en constante évolution d'aujourd'hui et 
de demain ;
c. Capacité institutionnelle accrue de l'écosystème d'EFTP du pays.
Extrant : 
a. Les ERAM de Kindia et Mamou sont construits d'ici 2026 ; 
b. Amélioration de la qualité, de la pertinence et de la prestation des ser-
vices d'enseignement professionnel ; 
c. Les capacités institutionnelles du Ministère de l'Enseignement Tech-
nique et de la Formation sont renforcées.

Objectifs spécifiques :
Le projet vise la formation de techniciens et techniciens supérieurs ayant 
des qualifications nécessaires leur permettant d’être compétitifs sur le 
marché de l’emploi dans les domaines des BTP, de l’agriculture, de l’éle-
vage, de l’artisanats, de production et des métiers associés aux Mines.

La mise en œuvre du projet induira de nombreuses activités en termes de 
préparation et de rédaction des dossiers d’appels d’offres, de passation 
des marchés, d’analyses des offres, d’attribution des marchés et de ges-
tion et suivit de l’exécution des contrats des consultants et d’Acquisitions.
Les services prévus au titre de ce marché consistent au recrutement d’un 
consultant individuel spécialiste en passation des marchés (Assistance 
Technique) qui viendra appuyer l’UGP dans la mise en œuvre dudit pro-
jet. La mission couvrant tous les aspects de passation des marchés.
Sous l’autorité du Coordonnateur de la Cellule d’Exécution du Projet, le 
spécialiste en passation des marchés (SPM) :
•	 Veillera à la mise en œuvre des activités du projet conformément aux 

procédures de passation de marches prévus dans les accords de fi-

nancement ou tout autre document amendant les dispositions de ces 
accords ;

•	 Veillera à la mise en œuvre du processus d’acquisition, de la planifi-
cation et de l’application du plan de passation des marchés du projet ;

•	 Sera responsable de la mise en place d’un système de gestion de la 
passation des marchés comprenant : (i) la planification des opérations 
de passation des marchés, (ii) le suivi de l’avancement, (iii) l’analyse 
des écarts entre les réalisations et le plan de passation des marchés ;

•	 Sera responsable du contrôle de qualité de l’ensemble du processus 
d’acquisition ;

•	 Sera chargé de vérifier la planification, préparation et consolidation 
des plans de passation des marchés des services de consultants et 
de biens et travaux du projet ;

•	 Sera responsable de l’établissement de tous les rapports d’activités 
prescrits par le manuel des procédures d’acquisition de l’unité de 
coordination du projet, mais également de tout autre rapport que les 
bailleurs pourraient demander dans le cadre de l’exécution du projet ;

•	 Devra mettre en place un système de classement des dossiers de 
passation des marchés qui inclura pour chaque marché tous les do-
cuments relatifs à ce marché y inclus les documents relatifs aux paie-
ments, en vue de permettre toute revue à postériori de la Banque.

 
Le Spécialiste en Passation de marchés (SPM) sera recruté sur une base 
contractuelle pour une période d’une année renouvelable après évalua-
tion satisfaisante de ses performances. La date de démarrage est prévue 
le 1er Mai 2023. Le lieu de la réalisation des prestations sera à Conakry 
au sein de l’Unité de Gestion du Projet d’Appui au Secteur de l’Enseigne-
ment Technique et de la Formation Professionnelle (ERAM 2_ Kindia/
Mamou).

Qualification et expériences requises :

1.	 Avoir au minimum 10 ans d’expérience générale ;
2.	 Avoir un diplôme supérieur en Ingénierie, Administration publique, 

Droit commercial, ou Gestion (minimum Bac + 5, équivalent d'une 
maîtrise (Master2) ; 

3.	 Avoir un diplôme/attestation de formation en passation de marchés 
suivant les procédures harmonisées des bailleurs des Banques multi-
latérales de Développement sur les 5 dernières années ;

4.	 Avoir une excellente connaissance des techniques de passation des 
marchés en général et des règles de procédures de passation des 
marchés des Banques multilatérales de développement telles que 
la Banque Islamique de Développement (BID), la Banque Mondiale 
(BM), la Banque Africaine de Développement (BAD) aussi bien que 
du cycle de projet ;

5.	 Avoir une expérience professionnelle de 10 ans minimum dans le do-
maine de la passation des marchés en qualité d’expert en passation 
des marchés dont 5 ans au moins pour des projets cofinancés par la 
Banque Islamique de Développement, la Banque Africaine de Déve-
loppement ou la Banque mondiale ;

6.	 Avoir une bonne connaissance du français de même qu’une aptitude 
à communiquer oralement et verbalement aussi bien avec les respon-
sables du projet, que la hiérarchie et les collègues ;

7.	 Avoir une bonne capacité de résolution des problèmes liés à la Pas-
sation de marchés publics et avoir une aptitude à travailler sous pres-
sion ; 

8.	 Avoir une connaissance informatique des logiciels courants (Word, 
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REPUBLIQUE DE GUINEE

MINISTERE DE L’ENSEIGNEMENT TECHNIQUE, DE LA 
FORMATION PROFESSIONNELLE ET DE L’EMPLOI

METFPE
APPEL À MANIFESTATION D’INTÉRÊT N° : 01/AOI_PM/UGP/

ERAM-II/2023

(SELECTION D’UN BUREAU DE CONTROLE ET DE SUPER-
VISION DES TRAVAUX DE CONSTRUCTION ET D’INSTALLA-
TIONS DES EQUIPEMENTS DES DEUX ERAM DE KINDIA ET 

MAMOU)

Excel, Power Point, Email et autres outils de communication) ; et
9.	 Avoir une bonne aptitude pour la communication et le travail en équipe.

L’Unité de Gestion du Projet d’Appui au Secteur de l’Enseignement Tech-
nique et de la Formation Professionnelle agissant au nom et pour le 
compte du Ministère de l’Enseignement Technique, de la Formation Pro-
fessionnelle et de l’Emploi ; invite les Consultants individuels éligibles à 
manifester leur intérêt en vue de fournir les services ci-dessus. Les Can-
didats intéressés doivent fournir des renseignements spécifiques démon-
trant qu’ils sont pleinement qualifiés pour le poste (documentation, une 
lettre de motivation rédigée et signé, le curriculum vitae détaillé faisant 
ressortir les qualifications et les expériences en tant que consultant indi-
viduel, dans des missions comparables, les expériences en rapport avec 
la mission, les expériences dans la sous-région et le secteur ainsi que les 
connaissances linguistiques. Les références des Employeurs ou Clients, 
les copies des diplômes, les attestations de formations, les références de 
prestations similaires accompagnées des preuves de réalisation notam-
ment des attestations de services faits délivrées par le Client, certificats 
de travail, etc.). 

Critères d’évaluation :
 Les critères d’évaluation et le barème de notation y relatif sont :
(i)	 Qualification générale (diplômes et expériences générales) 30 
points
(ii)	 Expériences spécifiques relatives à la passation des marchés en 
générales 40 points
(iii)	 Expériences sur les projets divers financer par les bailleurs de 
fonds 30 points
La note minimale requise pour être qualifier est de 70 points sur 100.
La liste restreinte sera établie à la suite de l'évaluation des CV et des in-
formations fournies en réponse au présent avis à manifestation d'intérêt. 

Un consultant sera sélectionné conformément à la méthode de sélection 
applicable aux consultants individuels telle que définie dans les Direc-
tives de la BIsD pour la passation de marchés de services de consultants 
dans le cadre des projets financés par la Banque Islamique de Dévelop-
pement (version avril 2019).

Les candidats intéressés sont invités à prendre connaissance des Clauses 
1.23 et 1.24 des Directives sur l’acquisition des Services de Consultants 
dans le cadre des Projets financés par la Banque Islamique de Dévelop-
pement (les « Directives ») définissant les règles de la BIsD concernant 
les conflits d’intérêt.

Les consultants intéressés peuvent obtenir des informations addition-
nelles (notamment les termes de référence) à l'adresse mentionnée 
ci-dessous aux heures d’ouverture de bureaux indiquées : de 09:00 à 
16:00, heure locale.

Les manifestations d'intérêt sous forme écrite doivent être déposées en 
personne à l'adresse mentionnée ci-dessous au plus tard le : 23 février 
2023 sous plis fermé avec la mention « candidature au poste de … A 
n’ouvrir qu’en présence du comité de dépouillement des dossiers de can-
didature »

L’adresse du dépôt des dossiers de candidature est la suivante :
Unité de gestion du Projet d’Appui au Secteur de l’Enseignement Tech-
nique et de la Formation Professionnelle (ERAM 2_ Kindia/Mamou) sis à 
Almamiya, 5eme avenue, commune de kaloum-Conakry. 
A l’Attention du : Coordonnateur du projet ERAM2
Téléphone : (+224) 622-23-34-78
Courriel : ugp.pceram.cd@gmail.com

Le Coordonnateur

Projet d’Appui au Secteur de l’Enseignement Technique et de la Formation Profes-
sionnelle (ERAM Kindia Mamou) 
Secteur : Education
Mode de financement : Prêt (loan) et Vente à Tempérament
No du Financement : GIN-1016

Le Gouvernement Guinéen a reçu un financement de la Banque Islamique de Développe-
ment sous forme de prêt afin de couvrir le coût du Projet d’Appui au Secteur de l’Enseigne-
ment Technique et de la Formation (ERAM de Kindia et Mamou) et a l’intention d’utiliser 
une partie des sommes accordées pour financer des services d’un bureau de contrôles et 
de supervision des travaux de construction et d’installation des équipements des ERAM de 
Kindia et Mamou.  
Les services comprennent, le recrutement d’un bureau de contrôles afin de procéder à la 
supervision des travaux de construction et d’installation des équipements des ERAM de Kin-
dia et Mamou pour 25 mois, dont la date de démarrage est prévue le 1er Décembre 2023.
Les Termes de Référence (TdR) détaillés de la mission sont disponibles à l’adresse ci-des-
sous. 

L’Unité de Gestion du Projet d’Appui au Secteur de l’Enseignement Technique et de la For-
mation Professionnelle, agissant au nom et pour le compte du Ministère de l’Enseignement 
Technique, de la Formation Professionnelle et de l’Emploi ; invite les bureaux de Consultants 
(« Consultants ») éligibles à manifester leur intérêt en vue de fournir les services ci-des-
sus. Les Consultants intéressés doivent fournir des renseignements spécifiques démontrant 
qu’ils sont pleinement qualifiés pour réaliser les prestations (documentation, référence de 
prestations similaires, expérience dans des conditions comparables, disponibilité de compé-
tences adéquates parmi leur personnel, etc.). 
Les critères d’établissement de la liste restreinte sont : 
(i)	 La nature des activités du candidat et le nombre d’année d’expérience ;
(ii)	 Les qualifications du candidat dans le domaine des prestations et notamment réfé-
rences concernant l’exécution de marchés similaires ; 
(iii)	  L’organisation technique et managériale du cabinet.
 Les Personnels-clés ne feront pas l’objet d’évaluation au stade de l’établissement de la liste 
restreinte. 
Les Consultants intéressés sont invités à prendre connaissance des Clauses 1.23 et 1.24 
des Directives sur l’acquisition des Services de Consultants dans le cadre des Projets finan-
cés par la Banque Islamique de Développement (les « Directives ») définissant les règles de 
la BIsD concernant les conflits d’intérêt.
Les Consultants peuvent s’associer avec d’autres firmes afin de renforcer leurs qualifications 
en indiquant clairement le type d’association, c’est-à-dire un groupement de consultants, ou 
une intention de sous-traitance.  Dans le cas de groupement, tous les partenaires du grou-
pement seront conjointement et solidairement responsables pour la totalité du contrat, en 
cas d’attribution.
La sélection se fera en conformité avec la méthode de Sélection Basée sur la Qualité Tech-
nique et Moindre Coût (SBQC/MC) parmi la liste restreinte de consultants internationaux 
limitées aux Pays membres, stipulée dans les Directives pour l’acquisition de Services de 
Consultants dans le cadre de Projets financés par la BID en date du 1er avril 2019. 
Les consultants intéressés peuvent obtenir des informations additionnelles à l'adresse men-
tionnée ci-dessous aux heures d’ouverture de bureaux indiquées : De 09:00 à 16:00, heure 
locale.

Les manifestations d'intérêt sous forme écrite doivent être déposées en personne ou à 
l'adresse mentionnée ci-dessous au plus tard le : 02 Mars 2023.
L’adresse du dépôt des dossiers de candidature est la suivante :
L’Unité de Gestion du Projet d’Appui au Secteur de l’Enseignement Technique et de la For-
mation Professionnelle (ERAM 2_ Kindia/Mamou) sis à Almamiya, 5eme avenue, commune 
de kaloum-Conakry. 
A l’Attention du : Coordonnateur du projet ERAM2
Téléphone : (+224) 622-23-34-78
Courriel : ugp.pceram.cd@gmail.com

Le Coordonnateur
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COMMUNIQUE
La Direction Générale de NSIA Banque Guinée informe les fournis-
seurs de biens et prestataires de services que la procédure d’agré-
ment au titre de l’exercice 2023 se déroulera du 18/01/2023 au 
25/01/2023.

Les domaines suivants sont concernés :

Les demandes d’agrément sont à déposer, en semaine du Mardi 
au vendredi au Département Logistique et Moyens généraux sis au 
3ème étage du bâtiment NSIA Banque au siège à KALOUM (Tel : 628 
68 36 30/ 628 68 36 17).

Les documents à fournir sont suivants :

Pour les petits commerçants et artisans
•	 Lettre de demande d’agrément
•	 Carte de Commerce et/ou Certificat d’immatriculation au Registre 

du Commerce de crédit Immobilier (RCCM)
•	 Contacts (téléphone et email).
•	 Cassier JudIcaire 
•	 Frais de dossier 50 000 GNF

Pour les entrepreneurs individuels et grandes entreprises

•	 Lettre de demande d’agrément
•	 Certificat d’immatriculation au registre du commerce de crédit Im-

mobilier (RCCM)
•	 Numéro d’Immatriculation Fiscal (Code NIF) dont la date d’expira-

tion n’excède pas (3) mois
•	 Assurance Responsabilité Civile et Professionnelle
•	 Relevé d’Identité Bancaire (RIB).
•	 Casier Judicaire 
•	 Au moins deux références professionnelles justifiées par des at-

testations de bonne exécution dans des prestations similaires dé-
livrées par deux (02) entreprises ou administrations distinctes.

•	 Joindre le plan de localisation, Email et téléphone
•	 Frais de dossier 100 000 GNF

NB : Tout dossier incomplet ne sera pas réceptionné.
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AVIS D’APPEL D’OFFRES NATIONAL OUVERT
N° REF : DAO-N°007-AAON-ADM/CO/PEB-G III/FY23 du lundi 09 janvier 2023
Contexte :
Le projet de Promotion de l’Education de Base en Guinée phase III (BMZ No 2018 68 249) issu de la Coopération 
Guinéo Allemande, est mis en œuvre par Plan International dans trois (3) préfectures que sont Dalaba et Pita (région 
de Mamou) et Kissidougou (région de Faranah).
Une partie des fonds obtenus par cette coopération financière est destinée à l’exécution de travaux de réalisation 
points d’eau par forages dans l’enceinte des sites bénéficiaires des infrastructures scolaires réalisées par le même 
projet dans les trois préfectures ci-dessus citées.
Le nombre de forages à réaliser est dépendant de la fluctuation du taux de change entre la monnaie locale (GNF) et 
la monnaie de la subvention (EUR) pendant la période d’exécution des travaux.
A la date de lancement de l’Avis d’Appel d’Offres pour la réalisation des objectifs de ce projet, les ressources bud-
gétaires disponibles ne peuvent financer que les travaux pour la réalisation de cinquante-neuf (59) forages selon le 
contenu du programme défini par la KfW et le MEPU-A pour chaque site.
Dans l’espoir que les fluctuations du taux de change soient favorables durant l’exécution des marchés par les entre-
prises adjudicataires des travaux sur les cinquante-neuf (59) sites confirmés, le projet envisage étendre les acquis à 
un maximum de soixante-quinze (75) forages. Les détails sur cette stratégie de mise en œuvre sont expliqués dans le 
corps du présent Dossier d’Appel d’Offres.

1.	 Objet du présent Avis d’Appel d’Offre :
Le présent Appel d’Offres a pour objet la réalisation de points d’eau par des forages dans l’enceinte des sites béné-
ficiaires des infrastructures scolaires réalisées par le même projet dans les préfectures de Dalaba et Pita (région de 
Mamou) et de Kissidougou (région de Faranah) et une mini adduction d’eau dans la préfecture de Mamou (région de 
Mamou) :
•	 Lot 1 et Lot 2 : La réalisation de forages positifs équipés de pompes à motricité humaine de type KARDIA dans 

les préfectures Dalaba, Pita (région de Mamou) et Kissidougou (région de Faranah) ;
Le nombre de points d’eau prévus pour la présente phase du projet, est dépendant de la fluctuation du taux de change
entre la monnaie locale (GNF) et la monnaie de la subvention (EUR) pendant la période d’exécution des travaux.
Seront pris en considération seulement les 59 sites confirmés dans les propositions d’offres des candidats.
Ainsi :
•	 Pour le lot N°1 (Pita et Dalaba) les 48 sites confirmés seront évalués séparément des 13 sites en option ;
•	 Pour le lot N°2 (Kissidougou) les 11 sites confirmés seront évalués séparément des 3 sites en option.
En cas de disponibilité budgétaire des avenants aux contrats initiaux seraient nécessaires pour exécuter des forages 
dans les sites en option où des écoles seraient construites.

•	 Lot 3 : L’installation de deux (2) mini-adduction d’eau dans la préfecture de Mamou.
2.	 Nature du marchés et allotissement :
Le Marché sera passé sur prix global et forfaitaire en partie sur la quasi-totalité des chapitres à l’exception des quan-
tités exprimées en mètre linéaire (ml) pour lesquelles une profondeur moyenne sera considérée quelle que soit la 
profondeur exécutée :
•	 80 mètres pour les forations dans les préfectures de Dalaba et Pita ;
•	 60 mètres pour les forations dans la préfecture de Kissidougou.
Les pompes à motricité humaine de type KARDIA ainsi que les matériels par les entreprises adjudicataires qui pren-
dront toutes les sujétions nécessaires pour l’installation y compris le transport vers les sites de travaux.
Les travaux constituants l’objet de chacun des trois (3) lots, seront considérés lors de l’élaboration des contrats initiaux 
à l’exception de ceux des sites en option. Les sites en option pour chaque lot feront l’objet d’un avenant au contrat 
initial en cas de disponibilité des ressources budgétaires selon le classement sur les 16 sites en réserve.

3.	 Conditions de participation:
Le présent Appel d’Offres National (AON) est ouverte à toutes les entreprises ou groupements d’entreprises légale-
ment installées en république, en règles vis-à-vis des fiscs de régime fiscal national guinéen et aux entreprises ins-
tallées légalement dans la sous-région de l’Afrique de l’ouest (CEDEAO) spécialisées dans le domaine de réalisation 
des forages pour l’alimentation en eau potable et ayant une bonne expérience de travail en Guinée et qui remplissent 
pendant la période de soumission toutes les conditions juridiques et administratives en vigueur pour travailler en 
République de Guinée.
Les candidats doivent remplir les conditions de qualification, en termes d’éligibilité légale d’exercer en Guinée ; de 
possession de moyens matériels, humains et financiers adéquats et d’expérience acquise dans la réalisation d’acti-
vités analogues à celle faisant l’objet du marché, tel que renseigné dans les Règlements Particuliers d’Appel d’Offres 
(RPAO).

Tous les processus de Passation de Marchés (comme définis aux « Directives pour la Passation de Marchés de 
Conseils, Travaux de Génie Civil, Installations, Fournitures et Services Divers dans la Coopération Financière avec 
des Pays Partenaires » attachées en Annexe 5 (les « Directives pour la Passation de Marchés »)) qui seront effectués 
pour des contrats financés au titre du Contrat d’Aide financière respecteront en tout temps ce qui suit :
Les Directives pour la Passation de Marchés à consulter sur le lien :
https://www.kfw-entwicklungsbank.de/PDF/Download-Center/PDF-Dokumente-Richtlinien/FZ-Vergaberichtli-

nien-V-2021- FR.pdf ;
Toutes les entreprises sont autorisées à présenter des offres pour l’ensemble des 3 lots

4.	 Garantie de soumission ou cautionnement provisoire :
Pour valider leurs offres, les soumissionnaires sont tenus de joindre à leurs dossiers de soumission, un cautionnement 
provisoire établi par une banque agréée par la Banque Centrale de la République de Guinée (BCRG) sous la forme 
d’une caution solidaire et personnelle de valeur fonction de la taille du lot. (Voir DAO, Avis d’Appel d’Offre Article 8, 
page 11) Sont exclues de la délivrance de cette garantie, les compagnies d’Assurance, les Institutions de micro-crédit, 
les hypothèques etc.

5.	 Retrait du dossier d’Appel d’Offres :
La participation au processus d’Appel d’Offres est sans frais. Tout candidat intéressé et remplissant les conditions de 
participation citées au point 3 du présent Avis d’Appel d’Offres pourra obtenir, après vérification, auprès de l’unité de 
gestion du projet au bureau de Plan International Guinée à Conakry, le Document d’Appel d’Offres.
Les demandes de participation se font par courrier électronique à l’adresse indiquée ci-dessous, dès publication du 
présent Avis d’Appel d’Offres jusqu’au 23 février 2023 délai de dépôt des plis.

procurement.gin@plan-international.org avec en objet :
Appel d’Offres National Ouvert

N° : DAO-N°007-AAON-ADM/CO/PEB-G III/FY23 du lundi 9 janvier 2023

6.	 Délai de soumission des offres :
Le représentant de chaque candidat est invité à se présenter, avec ses enveloppes en mains le jeudi 23 février 2023, 
au plus tard à 10 heures 00 minute au bureau du projet au quartier Chargeur à Dalaba,

Le délai de soumission de quarante-cinq (45) jours, à compter de la date de la première publication officielle dans les 
journaux nationaux et sites Internet nationaux. Ils (les plis) seront présentés sous double enveloppe fermée et dans le 
strict respect des prescriptions du Règlement Particulier d’Appel d’Offres (RPAO).

L’AUTORITE CONTRACTANTE
Plan International en Guinée

Mamadou Arafou DIALLO Acting D-CD Operations
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Avis d’Appel d’Offres (AA0)
AAO N° 001/MESRSI/CAB/CPMP/2023

1.	 Cet Avis d’appel d’offres fait suite à l’Avis Général de Passation des Mar-
chés paru sur le site de l’Autorité de Régulation des Marchés Publics en date du 19 
janvier 2023.
2.	 Le Ministère de l’Enseignement Supérieur, de la Recherche Scienti-
fique et de l’Innovation (MESRSI) a obtenu dans le cadre de l’exécution de son 
budget, des fonds et a l’intention d’utiliser une partie de ces fonds  pour effectuer 
des paiements au titre du marché d’acquisition et d’installation d’infrastructures 
(matériels et équipements de laboratoire) pour les Classes Préparatoires aux 
Grandes Ecoles (CPGE). Les matériels et équipements seront livrés sur le site du 
Projet des CPGE à Dalaba, dans un délai de 30 jours. 
3.	 Le MESRSI sollicite des offres sous plis fermés de la part de candidats 
éligibles et répondant aux qualifications requises pour fournir : les matériels et 
équipements de laboratoire.  
4.	 La participation à cet appel d'offres ouvert tel que défini aux articles 23 et 
suivants du Code des marchés publics concerne tous les candidats éligibles et 
remplissant les conditions définies dans le présent Dossier d'Appel d'Offres Ouvert 
et qui ne sont pas concernés par un des cas d’inéligibilité prévus à l’article 64 du 
Code des Marchés Publics.
5.	 Les candidats intéressés peuvent obtenir des informations à la Cellule de 
Passation des Marchés du MESRSI, tel : (+224) 654 92 68 85 et prendre connais-
sance des documents d’Appel d’offres à l’adresse mentionnée ci-après : Cellule de 
Passation des Marchés du MESRSI, Almamya, Immeuble KPC, 3ème étage, du 
lundi au jeudi de 09h00 à 16h00. 
6.	 Les exigences en matière de qualification sont : situation financière des 
trois dernières années ; avoir un chiffre d’affaires annuel moyen des activités de 
livraison des matériels et équipements de laboratoire de 1 000 000 000 GNF sur 
les cinq dernières années ; fournir l’attestation de capacité de financement ; Avoir 
exécuté trois (3) marchés similaires au cours des cinq (5) dernières années. 

7.	 Les candidats intéressés peuvent obtenir un dossier d’Appel d’Offres com-
plet à la Cellule de Passation des Marchés du MESRSI à compter du lundi 23 
janvier 2023 contre un paiement non remboursable de 1.000.000 francs guinéens. 
Les soumissionnaires s’acquitteront du prix du DAO selon la répartition ci-après : 
•	 50 % au compte N° 411071 du Receveur Central du Trésor ;
•	 30 % au compte N°2011 000 407 de l’ARMP ouvert à la BCRG ;
•	 20 % reviennent à l’Autorité Contractante. 
8.	 Les offres doivent être rédigées en langue française et devront être dépo-
sées en quatre (4) exemplaires dont un (01) original et trois (03) copies à la Cellule 
de Passation des Marchés du MESRSI au plus tard le jeudi 23 février 2023 à 11 
heures 30 mn. 
Les offres qui ne parviendront pas aux heure et date ci-dessus indiquées, seront 
purement et simplement rejetées et retournées aux frais des soumissionnaires 
concernés sans être ouvertes. 

9. 	 Les offres seront ouvertes le cas échéant, en présence d’un observateur 
indépendant  et des représentants des Soumissionnaires qui désirent participer à 
l’ouverture des plis dans la salle de réunion de MESRSI, Almamya, Commune de 
Kaloum, 5ème étage, le jeudi 23 février 2023 à 12 heures 00 mn. 

10. 	 Les offres doivent comprendre une redevance de régulation de 0,60% du 
montant hors taxe  du marché à verser sur le compte de l’ARMP conformément 
aux dispositions du Décret D/2020/154/PRG/SGG du 10 juillet 2020, portant attri-
butions, organisation et fonctionnement de l’Autorité de Régulation des Marchés 
Publics (ARMP) et de l’Arrêté conjoint A/2304/MEF/MB/SGG du 07 août 2020 por-
tant modalités de paiement de la redevance de régulation et de la quote part des 
produits de vente (ou prix de cession) des dossiers d’appel d’offres, joint en annexe 
au présent Dossier d’Appel d’Offres.

11.	 Les offres doivent comprendre une garantie de soumission d’un montant 
de 1,5% du montant de la soumission. Les offres devront demeurer valides pen-
dant une durée de cent vingt (120) jours à compter de la date limite de soumission.

Le Secrétaire Général  

Dr Facinet CONTE
.

REPUBLIQUE DE GUINEE
Travail – Justice – Solidarité 

MINISTERE DE L’ENSEIGNEMENT 
SUPERIEUR, DE LA RECHERCHE 

SCIENTIFIQUE ET DE L’INNOVATION
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Avis d’Appel d’Offres (AA0)
AAO N° 003/MESRSI/CAB/CPMP/2023

Avis d’Appel d’Offres (AA0)
AAO N° 004/MESRSI/CAB/CPMP/2023

1.	 Cet Avis d’appel d’offres fait suite à l’Avis Général de Passation des Mar-
chés paru sur le site de l’Autorité de Régulation des Marchés Publics en date du 19 
janvier 2023.
2.	 Le Ministère de l’Enseignement Supérieur, de la Recherche Scienti-
fique et de l’Innovation (MESRSI) a obtenu dans le cadre de l’exécution de son 
budget, des fonds et a l’intention d’utiliser une partie de ces fonds  pour effectuer 
des paiements au titre du marché d’acquisition des fournitures et petits matériels 
de bureaux pour les Services Centraux. Les fournitures seront livrées dans un délai 
de 30 jours. 
3.	 Le MESRSI sollicite des offres sous plis fermés de la part de candidats 
éligibles et répondant aux qualifications requises pour fournir : les fournitures et 
petits matériels de bureau.  
4.	 La participation à cet appel d'offres ouvert tel que défini aux articles 23 et 
suivants du Code des marchés publics concerne tous les candidats éligibles et 
remplissant les conditions définies dans le présent Dossier d'Appel d'Offres Ouvert 
et qui ne sont pas concernés par un des cas d’inéligibilité prévus à l’article 64 du 
Code des Marchés Publics.
5.	 Les candidats intéressés peuvent obtenir des informations à la Cellule de 
Passation des Marchés du MESRSI, tel : (+224) 654 92 68 85 et prendre connais-
sance des documents d’Appel d’offres à l’adresse mentionnée ci-après : Cellule de 
Passation des Marchés du MESRSI, Almamya, Immeuble KPC, 3ème étage, du 
lundi au jeudi de 09h00 à 16h00. 
6.	 Les exigences en matière de qualification sont : situation financière des 
trois dernières années ; avoir un chiffre d’affaires annuel moyen des activités de 
livraison des fournitures et petits matériels de bureau de 600 000 000 GNF sur 
les cinq dernières années ; fournir l’attestation de capacité de financement ; Avoir 
exécuté deux (2) marchés similaires au cours des cinq (5) dernières années. 

7.	 Les candidats intéressés peuvent obtenir un dossier d’Appel d’Offres com-
plet à la Cellule de Passation des Marchés du MESRSI à compter du lundi 23 
janvier 2023 contre un paiement non remboursable de 1.000.000 francs guinéens. 
Les soumissionnaires s’acquitteront du prix du DAO selon la répartition ci-après : 
•	 50 % au compte N° 411071 du Receveur Central du Trésor ;
•	 30 % au compte N°2011 000 407 de l’ARMP ouvert à la BCRG ;
•	 20 % reviennent à l’Autorité Contractante. 

8.	 Les offres doivent être rédigées en langue française et devront être dépo-
sées en quatre (4) exemplaires dont un (01) original et trois (03) copies à la Cellule 
de Passation des Marchés du MESRSI au plus tard le mercredi 22 février 2023 à 
13 heures 30 mn. 
Les offres qui ne parviendront pas aux heure et date ci-dessus indiquées, seront 
purement et simplement rejetées et retournées aux frais des soumissionnaires 
concernés sans être ouvertes. 

9. 	 Les offres seront ouvertes le cas échéant, en présence d’un observateur 
indépendant et des représentants des Soumissionnaires qui désirent participer à 
l’ouverture des plis dans la salle de réunion de MESRSI, Almamya, Commune de 
Kaloum, 5ème étage, le mercredi 22 février 2023 à 14 heures 00 mn. 

10. 	 Les offres doivent comprendre une redevance de régulation de 0,60% du 
montant hors taxe  du marché à verser sur le compte de l’ARMP conformément 
aux dispositions du Décret D/2020/154/PRG/SGG du 10 juillet 2020, portant attri-
butions, organisation et fonctionnement de l’Autorité de Régulation des Marchés 
Publics (ARMP) et de l’Arrêté conjoint A/2304/MEF/MB/SGG du 07 août 2020 por-
tant modalités de paiement de la redevance de régulation et de la quote part des 
produits de vente (ou prix de cession) des dossiers d’appel d’offres, joint en annexe 
au présent Dossier d’Appel d’Offres.

11.	 Les offres doivent comprendre une garantie de soumission d’un montant 
de 1,5% du montant de la soumission. Les offres devront demeurer valides pen-
dant une durée de cent vingt (120) jours à compter de la date limite de soumission.

Le Secrétaire Général  
Dr Facinet CONTE

.

1.	 Cet Avis d’appel d’offres fait suite à l’Avis Général de Passation des Mar-
chés paru sur le site de l’Autorité de Régulation des Marchés Publics en date du 19 
janvier 2023.
2.	 Le Ministère de l’Enseignement Supérieur, de la Recherche Scienti-
fique et de l’Innovation (MESRSI) a obtenu dans le cadre de l’exécution de son 
budget, des fonds et a l’intention d’utiliser une partie de ces fonds  pour effectuer 
des paiements au titre du marché d’acquisition des fournitures informatiques pour 
les Services Centraux. Les fournitures seront livrées dans un délai de 30 jours. 
3.	 Le MESRSI sollicite des offres sous plis fermés de la part de candidats 
éligibles et répondant aux qualifications requises pour fournir : les tubes et car-
touches d’encre pour imprimantes et photocopieuses.  
4.	 La participation à cet appel d'offres ouvert tel que défini aux articles 23 et 
suivants du Code des marchés publics concerne tous les candidats éligibles et 
remplissant les conditions définies dans le présent Dossier d'Appel d'Offres Ouvert 
et qui ne sont pas concernés par un des cas d’inéligibilité prévus à l’article 64 du 
Code des Marchés Publics.
5.	 Les candidats intéressés peuvent obtenir des informations à la Cellule de 
Passation des Marchés du MESRSI, tel : (+224) 654 92 68 85 et prendre connais-
sance des documents d’Appel d’offres à l’adresse mentionnée ci-après : Cellule de 
Passation des Marchés du MESRSI, Almamya, Immeuble KPC, 3ème étage, du 
lundi au jeudi de 09h00 à 16h00. 
6.	 Les exigences en matière de qualification sont : situation financière des 
trois dernières années ; avoir un chiffre d’affaires annuel moyen des activités de 
livraison des fournitures informatiques de 500 000 000 GNF sur les cinq dernières 
années ; fournir l’attestation de capacité de financement ; Avoir exécuté deux (2) 
marchés similaires au cours des cinq (5) dernières années. 

7.	 Les candidats intéressés peuvent obtenir un dossier d’Appel d’Offres com-
plet à la Cellule de Passation des Marchés du MESRSI à compter du lundi 23 
janvier 2023 contre un paiement non remboursable de 1.000.000 francs guinéens. 
Les soumissionnaires s’acquitteront du prix du DAO selon la répartition ci-après : 
•	 50 % au compte N° 411071 du Receveur Central du Trésor ;
•	 30 % au compte N°2011 000 407 de l’ARMP ouvert à la BCRG ;
•	 20 % reviennent à l’Autorité Contractante. 

8.	 Les offres doivent être rédigées en langue française et devront être dépo-
sées en quatre (4) exemplaires dont un (01) original et trois (03) copies à la Cellule 
de Passation des Marchés du MESRSI au plus tard le mercredi 22 février 2023 à 
11 heures 30 mn. 
Les offres qui ne parviendront pas aux heure et date ci-dessus indiquées, seront 
purement et simplement rejetées et retournées aux frais des soumissionnaires 
concernés sans être ouvertes. 

9. 	 Les offres seront ouvertes le cas échéant, en présence d’un observateur 
indépendant et des représentants des Soumissionnaires qui désirent participer à 
l’ouverture des plis dans la salle de réunion de MESRSI, Almamya, Commune de 
Kaloum, 5ème étage, le mercredi 22 février 2023 à 12 heures 00 mn. 

10. 	 Les offres doivent comprendre une redevance de régulation de 0,60% du 
montant hors taxe  du marché à verser sur le compte de l’ARMP conformément 
aux dispositions du Décret D/2020/154/PRG/SGG du 10 juillet 2020, portant attri-
butions, organisation et fonctionnement de l’Autorité de Régulation des Marchés 
Publics (ARMP) et de l’Arrêté conjoint A/2304/MEF/MB/SGG du 07 août 2020 por-
tant modalités de paiement de la redevance de régulation et de la quote part des 
produits de vente (ou prix de cession) des dossiers d’appel d’offres, joint en annexe 
au présent Dossier d’Appel d’Offres.

11.	 Les offres doivent comprendre une garantie de soumission d’un montant 
de 1,5% du montant de la soumission. Les offres devront demeurer valides pen-
dant une durée de cent vingt (120) jours à compter de la date limite de soumission.

Le Secrétaire Général  

Dr Facinet CONTE

REPUBLIQUE DE GUINEE
Travail – Justice – Solidarité 
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REPUBLIQUE DE GUINEE
Travail-Justice-Solidarité

 Ministère de l’Agriculture et de l’Elevage
Avis d’Appel d’Offres National avec Pré-Qualification 

(AAONPQ)
DAO N° 004/MAGEL/CAB/DNGR/PRMP/2023 

. Le Ministère de l’Agriculture et de l’Élevage a obtenu un financement du Budget 
National de Développement (BND) dans le cadre de l’exécution de son Programme 
annuel, une enveloppe destinée à financer les travaux de : Construction ; Recons-
truction ; Réhabilitation et Entretien des pistes avec les Ouvrages et à l’intention 
d’utiliser une partie de ces fonds pour effectuer des paiements au titre des Marchés 
relatifs travaux de : construction ; Reconstruction ; Réhabilitation et Entretien des 
Pistes avec les Ouvrages d’Assainissement (dalots) , à travers la Direction Natio-
nale du Génie Rural. Les travaux seront exécutés dans les préfectures relevant 
des Bureaux Techniques du Génie Rural (BTGR) de Boké, Kindia, Guéckédou, 
Kankan, Labé, Faranah, Mamou et N’Nzérékoré.

2. La participation à cet appel d'offres ouvert avec pré-qualification telle que définie 
aux articles 23 et suivants du Code des marchés publics, concerne tous les candi-
dats éligibles, remplissant les conditions définies dans le présent Dossier d'Appel 
d'Offres Ouvert et qui ne sont pas concernés par un des cas d’inéligibilité prévus à 
l’article 64 du Code des Marchés Publics.
3. Les soumissionnaires intéressés peuvent obtenir des informations auprès de 
la Direction Nationale du Génie Rural (DNGR) du Ministère de l’Agriculture et de 
l’Élevage aux adresses suivantes : Email : mldiaby@magel.gov.gn Tél : 622 27 
59 67, DNGR, Commune de Matoto, Quartier Matoto Marché ; kstraore@magel.
gov.gn  Tel : 622 67 27 21 du lundi au vendredi de 08 heures à 16 heures 30 mn. 
DNGR, Commune de Matoto, Quartier Matoto Marché à partir des heures sui-
vantes : du lundi au vendredi de 08 heures à 16 heures 30 mn.
4. Ne sont pas admises à concourir à cet appel d’offres ouvert avec pré-qualifica-
tion, les personnes physiques ou morales reconnues défaillantes dans le cadre 
de la mise en œuvre de projets antérieurs d’aménagements hydro agricoles, de 
construction, de réhabilitation et d’entretien des ouvrages en République de Gui-
née qui verront leurs offres refusées sans analyse.      
5. Les exigences en matière de pré-qualifications sont : l’expérience technique 
(preuve à l’appui), la situation financière, la capacité de financement, le matériel à 
mobiliser (les cartes grises et le contrat de location à l’appui), le personnel à affec-
ter avec (CV et diplômes à l’appui). 

7.	 6. Les dossiers de soumissions doivent être obligatoirement soumis en 
ligne sur la plateforme à l’adresse de gestion des appels d’offres du Ministère de 
l’Agriculture et de l’Elevage à l’adresse https://offre.magel.gov.gn.

7. les candidats doivent également déposer la version physique des offres rédigées 
en langue française en quatre (04) exemplaires dont un (01) original et trois (03) 
copies au Secrétariat de la Cellule de Passation des Marchés Publics du Ministère 
de l’Agriculture et de l’Elevage. 

8.	 Le dépôt physique est fait à l’adresse indiqué ci-dessus.
 
9.	 La date limite du dépôt des plis des offres est fixée au 17/02/ 2023 à 10 
heures l’ouverture le même jour à dix heures trente minutes (10h30 mn). 

10.	 Les plis des offres qui ne parviendront pas aux heures et dates ci-dessus 
indiquées, seront purement et simplement rejetés et retournés sans être ouvertes. 
Les plis des offres seront ouverts en présence des soumissionnaires ou leurs re-
présentants. 

11. Les candidats seront informés en temps voulu de la suite donnée à leur candi-
dature. Seules les entreprises et groupements d’entreprises présélectionnés dans 
le cadre de cette procédure seront appelés à soumissionner.

12. Le Dossier d’Appel d’Offres avec Pré Qualification sera retiré uniquement en 
version électronique par le soumissionnaire lui-même ou son représentant à la 
Direction Nationale du Génie Rural (DNGR) du Ministère de l’Agriculture et de 
l’Elevage aux adresses suivantes : Email : mldiaby@magel.gov.gn Tél : 622 27 59 
67, DNGR, Commune de Matoto, Quartier Matoto Marché corniche sud.
                                                          

 Le Ministre de l’Agriculture et de l’Elevage.

Mamoudou Nagnalen BARRY

RELANCE DE L’APPEL A CANDIDATURE POUR LE RECRUTE-
MENT D'UN (E) SPECIALISTE NATIONAL (E) EN EDUCTATION.

DEBUT : 23/01/2023                FIN : 13/02/2023
CONTEXTE 
Le Gouvernement de la République de Guinée a préparé, en collaboration 
avec la Banque mondiale, le Projet pour les Résultats au Préscolaire et 
à l’Enseignement Fondamental. Ce projet, d’un montant de 36,1 millions 
de DTS (ou 50 millions de dollars équivalent) est financé par un don de 
l’Agence Internationale de Développement (AID). Le Projet a été approuvé 
par le Conseil d’Administration de la Banque mondiale le 9 juillet 2019 et est 
entré en vigueur le 15 juillet 2020. 

Objectif de Développement du Projet (ODP)
L’objectif de développement du Projet pour les Résultats au Préscolaire et à 
l’Enseignement Fondamental est d’améliorer l’accès à la qualité du présco-
laire et de l’enseignement fondamental dans les zones d’interventions du 
projet et de renforcer la capacité du système éducatif pour de meilleurs 
résultats. 

Le projet s’articule autour de quatre composantes : (a) Accès et équité au 
préscolaire ; (b) Qualité de l’éducation aux niveaux du préscolaire et de 
l’enseignement de base en utilisant les innovations technologiques ; (c) 
Renforcement des capacités de gestion du secteur de l’enseignement ; (d) 
Gestion de projet et suivi évaluation.

Mise en œuvre du projet
Le projet sera exécuté sur une période de quatre (4) ans. Le ministère de 
l’Enseignement Pré-universitaire et de l’Alphabétisation (MEPU-A) est l’en-
tité du Gouvernement responsable pour la mise en œuvre du projet, avec 
l’appui administratif et fiduciaire de l’Unité de Coordination du Projet (UCP). 
Le MEPU-A a l’ultime responsabilité d’atteindre les objectifs du projet, et 
d’assurer la supervision, le suivi et l’évaluation des activités du projet.  
Le gouvernement entend utiliser une partie des fonds pour recruter Un (e) 
Spécialiste National (e) en Education.

Les consultants intéressés peuvent se procurer des TDRs au siège du pro-
jet ou aux adresses suivantes : procurementprepef@gmail.com/aprepef@
gmail.com du Lundi au Jeudi de 9 heures à 16 heures GMT et Vendredi de 
9 heures à 13 heures GMT.

Les documents à fournir sont les suivants : Cv, lettre de motivation, réfé-
rences, diplômes, attestations de services faits et attestations de forma-
tions complémentaires.
Les dossiers de candidature devront parvenir :
•	 Soit sous pli fermé avec la mention « Recrutement Intitulé du Poste, 

pour le compte du PRePEF » au siège de l'UCP sis au Quartier Kaporo 
Cité, Commune de Ratoma ou par courriel à l’adresse suivante : procu-
rementprepef@gmail.com

•	 Les dossiers de candidature sont recevables du Lundi 23 Janvier 2023 
au Lundi 13 Février 2023 inclus de 9 heures à 16 heures 00.

Les personnes intéressées peuvent obtenir des informations supplémen-
taires à l’adresse e-mail suivante : procurementprepef@gmail.com/apre-
pef@gmail.com par Tel : +224 610 10 60 49/610 10 60 51

Important : En respect des procédures de recrutement pour le Projet 
pour les Résultats au Préscolaire et à l'Enseignement Fondamental 
(PRePEF), nous tenons à rappeler que ce processus (y compris tous 
ceux à venir) est totalement gratuit pour les candidats. Ils n’ont au-
cune somme à avancer ou à payer pour se porter candidat. Les can-
didats sont invités à signaler tout manquement constaté à cette règle.

 Le Coordonnateur

Abdoulaye Rouguiatou KABA
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AVIS DE RECRUTEMENT
Titre du Poste : Chef d’Agence H/F

Créée en 1983, la Banque Islamique de Guinée (BIG) est la première 
banque privée en République de Guinée. Membre du groupe Tamweel 
Africa Holding, son objectif principal est de participer au développement 
de l’économie guinéenne en proposant des solutions de financement isla-
miques et des services bancaires conformes aux principes de la sharia et 
parfaitement adaptés aux besoins des opérateurs économiques des diffé-
rents secteurs : commerce, BTP, agriculture etc …

Dans le cadre du renforcement de ses effectifs, la Banque Islamique de Gui-
née recherche un Chef d’Agence. L’objectif de ce poste est de coordonner 
l’animation commerciale, de mettre en œuvre la politique commerciale de 
la banque pour la réalisation des objectifs annuels en emplois, ressources, 
ouvertures de comptes, vente de produits et services bancaires dans le 
cadre d’une gestion saine et rentable.

Poste et missions :
Rattaché à la Direction du Réseau, vous prendrez en charge un certain 
nombre de missions. Ces missions s’inscrivent dans l’accomplissement 
des tâches quotidiennes notamment :
•	 Développer, optimiser le PNB et la rentabilité du portefeuille de l’Agence 

;
•	 Assurer une bonne tenue des comptes du portefeuille de l’Agence ;
•	 Apprécier et maitriser le risque commercial ;
•	 Assurer le suivi des financements en cours ;
•	 Fidéliser la clientèle en s’assurant de la satisfaction de leurs besoins ;
•	 Assurer un service de qualité et bien prendre en charge les requêtes 

des clients ;
•	 Conseiller et orienter les clients et prospects sur les produits et services 

bancaires ;
•	 Promouvoir et vendre les produits et services de la banque en augmen-

tant le taux d’équipement des clients ;
•	 Suivre la rentabilité de ses clients ;
•	 Monter les dossiers de financements et renouveler à temps les concours 

bancaires s’il y’a lieu ;
•	 Suivre les échéanciers et relancer les clients pour le remboursement ;
•	 Suivre la perception des différents frais et commissions (frais de dos-

siers et autres) ;
•	 Assurer le suivi de l’apurement des cautions échues ;
•	 Contribuer à la collecte de ressources ;
•	 Réaliser des études sectorielles ;
•	 Assurer la gestion des comptes débiteurs, des irréguliers, des comptes 

sans mouvement et des comptes gelés.
•	 Procéder aux relances sur comptes dormants et/ou irréguliers.

Profil recherché :

Diplôme et Expériences requises :
Avoir un BAC+4 en commerce, banque, finances, un master professionnel 
dans le secteur Banque ou équivalent avec un minimum de 3 ans d’expé-
rience comme chef d’agence ou chargé d’affaires dans une banque.

Compétences requises :
Bonne connaissance des techniques commerciales et de la gestion de la 
relation client Bonne connaissance des produits et services bancaires et en 
matière d’analyse financière Maîtrise des opérations bancaires

Qualités requises :
Très engagé, intègre, indépendant, proactif, alerte, force de proposition, 
innovant et autonome, vous êtes doté d’une bonne capacité de travail et 
d’adaptation à un environnement changeant.
 
Pour	 postuler,	 merci	 d’envoyer	 votre	 CV	 et	 lettre	
de	 motivation	 à	 l’adresse	 électronique	 :
bigcandidatures@big-bank.com avec comme objet du mail « Candidature 
au poste de Chef d’Agence ».

Date limite de réception de candidature : le 22 janvier 2023

AVIS DE RECRUTEMENT
Titre du Poste : Directeur Digital Banking, Marke-

ting & Qualité & H/F
Créée en 1983, la Banque Islamique de Guinée (BIG) est la première banque 
privée en République de Guinée. Membre du groupe Tamweel Africa Holding, son 
objectif principal est de participer au développement de l’économie guinéenne 
en proposant des solutions de financement islamiques et des services bancaires 
conformes aux principes de la sharia et parfaitement adaptés aux besoins des opé-
rateurs économiques des différents secteurs : commerce, BTP, agriculture etc …

Dans le cadre du renforcement de ses équipes, la Banque Islamique de Guinée 
cherche un Directeur de la Banque Digitale, du Marketing & de la Qualité. L’objectif 
de ce poste est de définir et de déployer la stratégie commerciale pour le déve-
loppement de la Banque digitale et de l’image de marque de la BIG en conformité 
avec la stratégie globale.

Poste et missions :
Rattaché à la Direction Générale et membre du Comité de Direction, vous prendrez 
en charge un certain nombre de missions.

Ces missions s'inscrivent dans l’accomplissement des tâches quotidiennes notam-
ment :
•	 Elaborer et mettre en œuvre la stratégie et la politique commerciale de la 

banque digitale ;
•	 Piloter l’activité du Marketing et de la Communication ;
•	 Elaborer et implémenter une politique qualité à tous les niveaux ;
•	 Informer, animer et accompagner les acteurs opérationnels dans les activités 

commerciales de la Banque ;
•	 Définir et suivre le budget de la Banque digitale, du Marketing et de la Qualité ;
•	 Assurer le développement de la banque à travers l’utilisation des canaux digi-

taux et une très bonne qualité de service ;
•	 Suivre les performances de la Banque digitale et veiller à l’atteinte des objectifs 

assignés ;
•	 Elaborer et suivre les différents rapports et reportings ;
•	 Suivre la perception des différents frais et commissions liés à l’utilisation des 

produits digitaux ;
•	 Piloter, coordonner et veiller à la réalisation des projets digitaux, marketing et 

qualité ;
•	 Assurer et suivre le bon fonctionnement des produits et services digitaux ;
•	 Prendre en charge les requêtes liées aux plateformes digitales ;
•	 Assurer les échanges et les relations techniques avec les partenaires externes 

et les solutions de paiements ;
•	 Définir et veiller à la mise en œuvre de la stratégie de commercialisation des 

produits et services ;
•	 Concevoir et mettre en place des actions de communication interne et externe 

sur les produits et services ;
•	 S’assurer de l’efficacité des produits digitaux actuels et étudier les axes d’amé-

lioration ;
•	 Jouer un rôle de conseil auprès de la direction générale au sujet des change-

ments technologiques ;
•	 Piloter les études de marché et assurer une veille économique, technologique 

et juridique approfondie du secteur du numérique

Profil recherché :
Diplôme et Expériences requises :
Avoir un Bac + 4 : MIAGE : méthodes informatiques appliquées à la gestion des 
entreprises, Bac + 5 : école d'ingénieur, DESSS/DEA informatique ou équivalent 
avec un minimum de 5 ans d’expérience en banque sur un poste similaire.

Compétences requises :
Gestion de projets de grandes ampleurs sur l’installation / la transition vers de nou-
velles technologies, Culture des technologies,
Bonnes connaissances des produits et services bancaires
Maîtrise des opérations bancaires Leadership et compétences de manager

Qualités requises :
Très engagé, intègre, indépendant, proactif, alerte, critique, innovant et autonome, 
vous êtes doté d'une bonne capacité de travail et d'adaptation à un environnement 
changeant.
Pour postuler, merci d’envoyer votre CV et lettre de motivation à l’adresse électro-
nique :
bigcandidatures@big-bank.com avec comme objet du mail « Candidature au poste 
de Directeur Digital Banking, Marketing & Qualité ».
Date limite de réception de candidature : le 22 janvier 2023
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L’essentiel des décision du Conseil des ministres
 du 19 janvier 2023

COMPTE RENDU DU 
CONSEIL DES MINISTRES 
DU JEUDI 19 JANVIER 
2023

La Session Ordinaire du 
Conseil des Ministres s’est 
tenue ce jeudi 19 Janvier 
2023 de 10H à 12H, sous 
la Haute Autorité de son Ex-
cellence Monsieur le Pré-
sident du CNRD, Président 
de la Transition, Chef de 
l’Etat, Chef Suprême des 
Armées, le Colonel Mamadi 
DOUMBOUYA.

Les points suivants étaient 
inscrits à l’ordre du jour :

I. MESSAGE DE SON EX-
CELLENCE MONSIEUR 
LE PRÉSIDENT DE LA 
TRANSITION.

II. COMPTE RENDU DE LA 
SESSION ORDINAIRE DU 
CONSEIL INTERMINISTE-
RIEL DU MARDI 17 JAN-
VIER 2023.

III. DÉCISIONS DU 
CONSEIL DES MINISTRES

IV. DIVERS

I. MESSAGE DE SON EX-
CELLENCE MONSIEUR 
LE PRÉSIDENT DE LA 
TRANSITION

Monsieur le Président du 
CNRD, Président de la 
Transition, Chef de l’État, 
Chef Suprême des Armées 
son Excellence le Colo-
nel Mamadi Doumbouya, 
a commencé par féliciter 
les membres du Gouver-
nement autour des travaux 
abattus courant exercice 
année 2022.

Le Président de la Transi-
tion a fait savoir que l’année 
a démarré sur un bon terme 
avec le lancement des tra-
vaux à certains endroits, 
l’inauguration pour d’autres 
et l’organisation de la table 
ronde.

Pour le Chef de l’État, ce 
sont des initiatives qui ho-
norent les engagements du 
Gouvernement vis-à-vis du 
peuple.

Dans la même lancée, le 
Président de la Transition a 

exhorté le Premier Ministre 
ainsi que les membres 
du Gouvernement à aller 
jusqu’au bout et à consa-
crer plus de temps aux sui-
vis des travaux.

Par ailleurs, le Chef de 
l’État a indiqué que tous ces 
changements ne sont pas 
forcément du goût de cer-
tains qui ne souhaiteraient 
pas voir la Transition réus-
sir. « Malheureusement, 
ces personnes sont parmi 
nous, avec nous et parfois à 
côté de nous, elles peuvent 
être des collaborateurs, 
des amis, la famille ou de 
simples connaissances », 
a-t-il déploré.

A cet effet, le Président de 
la Transition a invité les 
membres du Gouverne-
ment à la vigilance et à ne 
pas céder aux sentiments, 
à la région, à la religion, à 
l’ethnie ou quelques autres 
motifs que ce soient.

Le Chef de l’État a égale-
ment invité les membres 
du Gouvernement à rester 
dans l’esprit de serviabilité 
du pays.

« Servir le pays au plus 
haut niveau n’est pas une 
chance qui est donnée à 
tous », a-t-il indiqué.

Le Président de la Tran-
sition a enfin exhorté les 
membres du Gouverne-
ment à la concentration et à 
plus de résistance sur leurs 
missions respectives.

II. COMPTE RENDU DE LA 
SESSION ORDINAIRE DU 
CONSEIL INTERMINISTE-
RIEL DU MARDI 17 JAN-

VIER 2023.

Monsieur le Premier Mi-
nistre, Chef du Gouverne-
ment, le DOCTEUR BER-
NARD GOUMOU, a articulé 
son message autour de trois 
(3) points à savoir :

– Les lettres de mission des 
Ministères ;

– La présence conflictuelle 
des bœufs à Lola ;

– La planification des évè-
nements sportifs internatio-
naux.

Sur le premier point rela-
tif aux lettres de mission, 
le Chef du Gouvernement 
s’est dit heureux d’annon-
cer que les travaux d’appro-
priation et d’harmonisation 
du contenu des lettres de 
mission entre la Primature 
et les Ministères sont ter-
minés. Dans la même lan-
cée, le Premier Ministre a 
fait savoir que la signature 
desdites lettres pour ‪2023-
2024‬ permet à chaque 
membre du Gouvernement 
de se mettre au travail pour 
générer des résultats.

Par ailleurs, il a indiqué que 
dans le cadre du suivi de 
l’action Gouvernementale, il 
sera plus sur le terrain et à 
l’Intérieur du pays pour vé-
rifier la mise en œuvre des 
projets initiés par le Gou-
vernement de la Transition.

En outre, pour des ques-
tions d’organisation et de 
gestion de calendrier, le 
Chef du Gouvernement a 
invité tous les Ministres à 
transmettre à son cabinet un 
chronogramme de démar-

rage des projets, de poses 
de premières pierres ou 
encore d’inaugurations de 
réalisations pour lesquels il 
sera sollicité à prendre part. 
Cela, un mois avant le jour 
de la cérémonie. A ce sujet, 
le Chef du Gouvernement a 
insisté qu’il n’acceptera plus 
de bousculer son agenda 
pour une activité annoncée 
à 48 heures. Ce, pour une 
meilleure planification des 
activités, a-t-il mentionné.

Au deuxième point rela-
tif à la présence conflic-
tuelle des bœufs à Lola, le 
Premier Ministre a affirmé 
que la problématique de la 
divagation de de ces ani-
maux dans cette Préfec-
ture qui cause une difficile 
cohabitation entre éleveurs 
et agriculteurs constitue au-
jourd’hui une préoccupation 
majeure pour le Gouverne-
ment de la Transition. Dans 
la même logique, le Chef 
du Gouvernement a indiqué 
qu’il y aurait eu des cas de 
morts qui ont suscité la pro-
testation des femmes dans 
la rue pendant deux jours.

Pour trouver une solution 
durable à cette crise récur-
rente aussi bien à Lola que 
dans d’autres lieux sen-
sibles du pays, le Premier 
Ministre a instruit les Mi-
nistres de l’Agriculture et de 
l’Élevage, de l’Administra-
tion du Territoire et de la Dé-
centralisation de conduire 
une mission urgente.

Enfin, au troisième point re-
latif aux évènements spor-
tifs internationaux, le Chef 
du Gouvernement a instruit 
le Ministre des Sports de lui 
faire parvenir dès la fin de 

ce mois de janvier le calen-
drier des voyages sportifs 
à l’Étranger avec les listes 
des équipes et du person-
nel d’encadrement pour 
épargner les formations 
qui participent à des com-
pétitions des stresses de 
voyages spontanés.

A ce sujet, le Premier Mi-
nistre a souligné que de 
nombreux sportifs accusent 
les voyages de dernière 
minute comme l’un des 
facteurs de leur échec. 
Par contre pour l’État, ces 
voyages improductifs sont 
sources de pressions inu-
tiles et de sorties incontrô-
lées de fonds auxquels il 
faut mettre fin par la bonne 
planification annuelle, a-t-il 
mentionné.

AU TITRE DES COMMUNI-
CATIONS

III. DÉCISIONS DU 
CONSEIL DES MINISTRES

I. Ministère de l’Enseigne-
ment Supérieur, de la Re-
cherche Scientifique et de 
l’Innovation.

Communication relative au 
projet de Ratification de la 
Convention Mondiale sur la 
reconnaissance des qualifi-
cations relatives à l’Ensei-
gnement Supérieur.

Madame la Ministre a rap-
pelé que cette Convention 
Mondiale a été initiée par 
l’Organisation des Nations 
Unies pour l’Éducation, 
la Science et la Culture 
(UNESCO), dans le but de 
renforcer la coopération 
entre les États du Monde 
dans les domaines de l’édu-
cation et de l’utilisation des 
ressources humaines.

Le Conseil a validé le Pro-
jet de Ratification tout en lui 
recommandant de prendre 
attache avec le Secrétariat 
Général du Gouvernement 
pour dispositions idoines à 
prendre afin de transmettre 
au Conseil National de la 
Transition (CNT) pour son 
adoption.

A LIRE SUR 
GUINEENEWS
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