PRESIDENCE

Agence Nationale d'inclusion Economique et Sociale

4/

PRESIDENCE DE LA REPUBLIQUE

AGENCE NATIONALE D’INCLUSION ECONOMIQUE ET SOCIALE (ANIES)

PROJET DE RIPOSTE D’URGENCE ET D’APPUI AU PROGRAMME NAFA (PRU-APN)

Financement : Banque Mondiale IDA D6540-GN

AVIS A MANIFESTATIONS D’INTERET
SERVICES DE CONSULTANTS POUR LE RECRUTEMENT D’UN EXPERT EN

TRANSFERTS MONETAIRES
Date de début : 29 aoiit 2022 Date limite : 12 septembre 2022

Le Gouvernement de la République de Guinée bénéficie, dans ce cadre, d’un don de soixante-dix (70)
millions de dollars américains de la part de la Banque mondiale, au titre du Projet de Riposte d’Urgence
et d’Appui au Programme NAFA (PRU-APN).

La Direction Générale de I’ANIES compte utiliser une partiec de cet appui dans le cadre de sa
composante 4, Gestion du projet, pour le recrutement d’un Expert en Transferts Monétaires pour le
Projet de Riposte d’Urgence et d’Appui au Programme NAFA (PRU-APN), et lance ainsi un appel a
candidatures ouvert a cet effet.

Nature et étendue des tiches :

Sous I’autorité du Directeur de I’inclusion financiére et le Coordonnateur du projet, I’expert en
Transferts Monétaires aura pour mission d’appuyer ’ANIES dans tous les domaines des
activités de transferts monétaires, notamment dans sa phase de lancement.

Ses différents objectifs seront :

o Effectuer des études et mettre en places des outils et des mécanismes de Transferts Monétaires
dans le cadre du lancement du projet de transfert monétaires de I’ ANIES,  travers :

o La mise en ceuvre des transferts monétaires

o la mise en ceuvre selon la nouvelle formule de I’ANIES du mécanisme de paiement des
ménages.

o L’¢élaboration et I’actualisation du manuel des transferts monétaires.
o Participer au suivi et la gestion des réclamations liés a ’activité de transferts monétaire

L’Expert en transferts monétaire est chargé des tiches suivantes :



Participer a la préparation et a la réalisation des diagnostics et enquétes menées dans le cadre de
cette composante

Participer en collaboration avec les institutions de transferts monétaires contractualisées a la
conception, au dimensionnement financier, humain et logistique des programmes a mettre en
ceuvre dans les zones sélectionnées,

Rédiger en collaboration avec les parties prenantes le manuel de transferts monétaires avant le
début des premieres opérations de transfert ;

Renforcer les capacités des acteurs sur les techniques ou de nouvelles méthodologies en matiére
de Transfert monétaire.

Phase de mise en ceuvre et suivi opérationnel :

Planifier et superviser la mise en ceuvre des activités de transferts monétaires dont il a la charge,
sous |’autorité du Directeur de I’inclusion financiére et du Coordonnateur du projet, et en lien
avec tous les acteurs de I’activité Transferts Monétaires.

Préparer en concertation avec ’expert en suivi et évaluation et utiliser les outils d’un systéme
informatique de gestion et de suivi des activités, des résultats et du contexte ;

S’assurer de I’atteinte des résultats et indicateurs de I’activité Transferts Monétaires :

Evaluer la pertinence des activités menées, I’efficacité des interventions et leur adéquation au
regard de I’évolution du contexte, des besoins des populations et de I’exigence des normes et
principes en matiere de Transferts Monétaires ;

Proposer au Directeur de I’inclusion financiére tout ajustement allant dans le sens de la bonne
exécution des activités de Transferts Monétaires ;

Anticiper les difficultés liées a la conduite des activités et faciliter la résolution des problémes ;
Contribuer a I’élaboration des budgets relatifs aux activités de TM

et effectuer le suivi des dépenses, les budgets prévisionnels et les demandes de trésorerie, en
collaboration avec le responsable administratif et financier.

Phase de capitalisation

Rédiger des documents de capitalisation en respectant les outils ;

Elaborer des notes situationnelles & I’attention du Directeur de I’inclusion financiére et des
transferts sociaux ;

Rédiger les rapports de passation de services et les transmettre au Directeur de I’inclusion
financiére et des transferts sociaux.

Qualifications requises :

Formation :

- Etre titulaire d’un diplome d’études supérieures dans le domaine de I’économie du

développement, du développement rural, et/ou discipline similaire (BAC+4 minimum).

Expérience dans les spécialités recherchées :

Avoir une expérience prouvée d’au moins 5 années dans un projet de développement financé
par les Institutions internationales.



- avoir une bonne connaissance des techniques et outils statistiques,

- disposer d’une bonne maitrise en suivi et évaluation des projets et programmes,

- avoir une expérience en €laboration et mise en ceuvre de projet de transferts monétaires en
faveur des couches vulnérables dans des économies en développement,

- maitriser les outils et techniques de communication,

- avoir une grande facilité rédactionnelle,

- avoir une bonne connaissance du secteur social,

- Excellente connaissance des politiques gouvernementales dans le domaine de la protection
sociale surtout en matiére de projets sociaux.

- La maitrise de I’anglais est un plus.

Connaissance acquises/ 2 acquérir :

- PAD/PTBA

- Rapport d’évaluation et /ou d’audit internes et externes

- Manuel de procédures opérationnelles de I’ANIES et du projet

- Directives environnementales de la Banque Mondiale et d’autres bailleurs

- Directives des passations de marchés de la Banque Mondiale et d’autres bailleurs
- Techniques de résolution de problémes

- Technique de communication

- Exigences en matiére de rapport

- Connaissances de la suite Office, et des logiciels spécialisés

Aptitudes :

- Communication orale / créativité
- Esprit d’organisation
- Leadership/ capacité a mobiliser / jugement /discernement

Attitudes / valeurs

- Courtoisie

- Ténacité / rigueur professionnelle
- Communication / écoute

- Intégrité / honnéteté

Obligations du consultant en matiére d’établissement de rapports :

Les Rapports sur les activités menées sont rédigés mensuellement et trimestriellement et transmis a la
Direction d’Inclusion Financiére pour approbation, et ensuite au Coordinateur du projet.

Nature et durée du contrat :

Le contrat de Consultant aura une durée initiale d’un (1) an éventuellement renouvelable en cas de
prestations jugées satisfaisantes et ce pour la durée du Projet.



Les Consultants intéressés peuvent obtenir les termes de référence auprés du siége de ’ANIES, a
Cameroun en face de la Station TOTAL du lundi au vendredi de 09h00 2 16h00 ou par e-mail a
Padresse : recrutement@anies.gov.gn

Dossiers a fournir :

Le dossier de candidature devra comporter les piéces ci-apreés :

v" Une lettre de motivation ;

v Un CV détaillé ;

v' Une copie du ou des dipldmes et attestations ou tout autre document attestant les expériences
et qualifications acquises.

Méthode de sélection :

Le recrutement du consultant se fera suivant la méthode Sélection de Consultants Individuels
conformément aux dispositions décrites dans le Réglement de Passation de Marchés de la Banque

Mondiale pour les Emprunteurs sollicitant le financement de Projets d’Investissement (FPI), édition
Novembre 2020.

Lieu du travail : Le poste sera basé a Conakry.

Date limite et lieu de remise des candidatures :

Les candidatures doivent étre adressées & Monsieur le Directeur Général de I’ANIES et déposées au
siege de PANIES a Cameroun, en face de la station TOTAL ou envoyées par voie électronique &
I’adresse suivante : recrutement@anies.gov.gn au plus tard le 12 septembre 2022 4 12 heures GMT
avec la mention en objet « CANDIDATURE POUR LE RECRUTEMENT D’UN EXPERT EN
TRANSFERTS MONETAIRES ».

Le Directeur Général

Sayon DAMBELE g




