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1 PRÉSENTATI ON DE SOLTHIS 

Sol thi s (Soli darité thérapeutique et I niti ati ves pour l a Sant é) est une ONG i nternati onal e dont l' obj ectif est d' a méli orer l a 

pr éventi on et l' accès à des soins de qualité par l e renf orcement des systè mes de santé dans l es pays où ell e i ntervi ent.  

Sol thi s a été créée en 2003 par des médeci ns chercheurs-ses de l' hôpi tal de l a Piti é-Sal pêtri ère. Les acti ons de Sol thi s s' appui ent 

sur une appr oche de dével oppe ment durabl e pour répondre aux enj eux de sant é publi que dans l es pays à ressources limi t ées, à 

travers : 

- Une appr oche sci entifi que et e mpi ri que pour trouver des sol uti ons rentabl es et adapt ées aux réalités du terrai n.  

- La mobilisati on d' expert- e. s pl uri di sci pli nai res des pays du Nor d et du Sud afi n d' aborder tout es l es di mensi ons des 

questi ons de sant é : médi cal es, soci al es, écono mi ques ou politi ques.  

Sol thi s est f orte ment engagée dans l e pri nci pe de non-substituti on et i ntervi ent act uelle ment dans 6 pays d' Afri que de l' Ouest 

( Gui née, Côte d'I voi re, Mali, Ni ger, Sénégal et Si erra Leone) à travers troi s modes d'i nterventi on : l e renf orce ment des capacités, 

l a recherche opérati onnell e et l e pl ai doyer.  

2 PRÉSENTATI ON DU PROJ ET 

2. 1 Résu mé du pr oj et 

2. 1. 1 Cont exte du proj et 

En Gui née, l a préval ence du VIH/Si da est de 1, 7%, ce qui représent e envi ron 120 000 PVVI H. Mal gré d’i mportants eff orts dépl oyés 

depui s pl usi eurs années et une pri se en charge du VI H effecti ve dans de no mbr euses structur es de santé, l a couvert ure des besoi ns 

de pri se en charge des personnes vi vant avec l e VI H ( PVVI H) reste encor e fai bl e, et l es obj ecti fs des 3x90 de l a l utte contre l e 

VI H/SI DA1  sont encore l oi n d’ être attei nts avec seul e ment 58% des PVVI H qui connai ssent l eur statut, 51% des PVVI H connai ssant 

l eur stat ut qui reçoi vent un trai te ment ARV et 19% des PVVI H recevant un traite ment ARV qui ont une charge vi ral e i ndét ectabl e.  

Ces résul tats questi onnent l a qualité de l a pri se en charge et l e vécu de cette pri se en charge par l es pati ent. es et l es soi gnants et 

renvoi ent à pl usi eurs diffi cul tés : 

- Une organi sati on de l a pri se en charge ( PEC) i nadapt ée aux besoi ns des pati ent. es, à l’ ori gi ne de parcours de soi ns l our ds, 

i nadapt és à l a chroni cité de la PEC du VI H et à l’ ori gi ne d’une charge de travail accrue des soi gnants et d’ un manque 

d’ effi ci ence.  

- Un paquet de servi ces i nsuffi sant, i nadapt é ou des servi ces dont l a di sponi bilité n’ est pas conti nue.  

- Une rel ati on entre soi gnant. es et pati ent. es caractéri sée par une fai bl e écout e et des comport e ments sti g mati sants.  

- Une soci été ci vil e gui néenne qui pei ne à déf endr e l es droi ts des pati ent. es. En eff et, si l es associ ati ons de PVVI H 

commencent à être pl us présent es au ni veau des sites de pri se en charge pour offrir un accompagne ment aux pati ent.es 

sér oposi tifs. ves (comme par exe mpl e l a FEG au CTA de l’ Hôpi tal Donka), ell es sont encore peu struct urées et manquent 

de capaci tés tant pour mener à bi en l eurs acti vités d’ APS aupr ès des pati ent. es que pour transf or mer l eur experti se en 

i nfl uence au ni veau i nstituti onnel. Au ni veau nati onal, bi en que l e réseau REGAP, pri nci pal réseau d’ associ ati ons de PVVI H 

dans l e pays, constitue un li en essenti el entre l es mondes communautai re et i nstituti onnel, l es PVVI H consi dèrent que 

l eur voi x reste peu portée et peu consi dérée, li mi tant ai nsi l a pl ace qu’ils ti ennent dans l a pri se de déci si on publi que 

concer nant l eur sant é, que ce soit i ndi vi duell ement ou coll ecti ve ment.  

 

En Gui née, l e proj et s’i nscrit dans l a conti nui té des proj ets menés par Sol thi s depui s 2008 en Gui née, pri nci pal e ment axés sur 

l’accompagne ment à l a décentrali sati on de l a pri se en charge du VI H et l e renf orce ment des compét ences des équi pes soi gnant es. 

Il fait égal e ment écho aux résul tats de l’ éval uati on externe du proj et CASSI S mené par Sol thi s entre 2013 et 2016 qui  a mi s en 

                     
1  La stratégi e des 3x90 a été défi ni e par l’ ONUSI DA en 2014 dans son rapport « 90- 90- 90, Une ci bl e a mbi ti euse de traitement 
pour ai der à mettre fi n  l’ épi dé mi e du si da ». Ell e fi xait ai nsi  pour obj ectif pour 2020 : 

 90% des PVVI H dépi stés 

 90% d’ entre eux ont accès au traite ment ARV 

 90% d’ entre eux ont une charge vi ral e ( CV) i ndétectabl e 
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avant l e défi cit d’i mpli cati on des OSC dans l a pri se en charge comme un obstacl e aux progr ès nécessai res en mati ère de qualité 

de l a pri se en charge. Le présent proj et, dont l a pre mi ère phase a été i niti ée sur 2016- 2019 vi a l e nom PACTES, vi se ai nsi à all er 

pl us l oi n dans l’ améli orati on de l a qualité de l a pri se en charge du VI H en s’ attachant à mettre l es droi ts des pati ent. es au c œur de 

cell e-ci, par l e bi ai s du renf orce ment des capaci tés des soi gnants et des OSC.  

 

2. 2 Obj ectifs du proj et 

 

 

 

2. 3 Résul tats vi sés et pri nci pales acti vités 

RUCHE souhai te attei ndre et mettre en œuvre l es acti vités et résul tats sui vants : 

- Dans l e cadre du pre mi er résul tat, l e proj et ci bl e : l a dyna mi que coll ecti ve et coll aborati ve et l es di mensi ons 

d’ organi sati on de l a pri se en charge ; l a rel ati on entre pati ent. es et soi gnant. es (en conti nuant à s’ appuyer sur des 

mét hodes d’ anal yse de prati ques prof essi onnell es basées sur de l’ aut o-réfl exi vité et l ors d’ ateli er de sensi bilisati on et de 

réfl exi on) ; l es prati ques d’ accompagne ment psychosoci al et d’ éducati on pour l a santé (en poursui vant l’ él abor ati on 

d’ outil s d’ APS et en f or mant et accompagnant l es médi ateurs dans l eur utilisati on, en accompagnant des pati ent· e· s dans 

l a réali sati on d’ acti vités de plai doyer)  

- Dans l e cadre du second résultat, l e proj et vi se à per mettre une meill eure i mpli cati on des organi sati ons de l a soci été 

ci vil e dans l a défi niti on des politi ques publi ques de sant é, en l es accompagnant afi n qu’ ell es soi ent en mesure de pouvoi r 

porter l es probl é mati ques de pl ai doyer qu’ ell es esti ment pri oritai res de mê me qu’ en l eur struct urati on tant aux ni veaux 

organi sati onnel s que stratégique.  

- Dans l e cadre du troi si ème résul tat en mobili sant l es acteurs nati onaux sur l a questi on de « l’après- pr oj et » et nota mment 

sur l es enj eux de producti on de connai ssances sur l’i nnovation testée dans l e proj et, de pérenni sati on des effets attei nts 

et de passage à l’ échell e sur d’ autres struct ures de santé.  

 

2. 4 Partenai res du proj et et bénéfi ci aires 

Objectif général

Contribuer à l'amélioration de la couverture des besoins en 
matière de VIH en Guinée 

Objectif spécifique

Améliorer le respect des droits des PVVIH à une prise en charge 
de qualité en Guinée

Résultat 1

Les capacités des équipes soignantes 
(incluant les médiateurs 

psychosociaux) et des patient.es sont 
renforcées pour mettre en place une 
offre de service attentive aux besoins 

des usager.e.s

Résultat 2

Les capacités des OSC 
guinéennes et du collectif 

inter-associatif guinéen sont 
renforcées

Résultat 3 

Renforcement des capacités 
pour assurer la transition de 

l'intervention



   
 

SOLTHI S – RUCHE – For mation en pl ai doyer - Ter mes de Réf érence 

4 - 

Les partenai res cl és du proj et RUCHE sont :  

- Des OSC i mpli quées de l ongue date dans l a l utte contre l e VI H/Si da : 

o La FEG (Fondati on Espoi r Gui née), en tant qu’ associ ati on de PVVI H f our ni ssant des servi ces d’ accompagne ment 

psychosoci al dans pl usi eurs sites de pri se en charge du pays  

o Les me mbr es du coll ectif i nter-associ atif mi s en pl ace durant l a pre mi ère phase du proj et : 

 REGAP+ ( Réseau Gui néen des Associ ati on des Personnes i nfectées et affectés par l e VI H)  

 REFI G ( Réseau des Fe mmes i nfectées et affectées par l e VI H/Si da en Gui née)  

 FEG  

 F MG ( Fraterni té Médi cal e Gui née)  

 ASFEGMASSI ( Associ ati on des Fe mmes de Gui née pour la l utte contre l es i nf ecti ons sexuell e ment 

trans mi ssi bl es y compri s l e Sida)  

 Afri que Arc en Ci el Gui née (associ ati on militante en faveur des droi ts des HSH)  

 Vi e+ 

 GSP ( Gui née Soli darité posi ti ve)  

 AGUI + ( Associ ati on gui néenne des PVVI H)  

 AGV+ ( Associ ati on gui néenne des veuves et orpheli ns du si da)  

 GEPC ( Gui néennes é manci pées pour l e progrès et l a citoyennet é)  

- Le Mi ni stère de l a Santé et nota mment l e progra mme nati onal de l utte contre l e VI H et l es Hépatites (PNLSH)  

Les bénéfi ci aires di rects sont: 

- Les équi pes soi gnant es des 4 sites de pri se en charge de Conakry di recte ment ci bl és par l e proj et : CTA de l’ Hôpi tal 

nati onal Donka, l’ hôpi tal national I gnace Deen ( CTA et service d’ hé mat ol ogi e), Centre de Sant é Mat ot o, centre de pri se 

en charge associ atif ASFEGMASSI soi t envi ron 50 personnes.  

- Les acteurs associ atifs i ntervenant dans l es centres de sant é ci bl és ( médi ateurs psychosoci aux) et l es me mbr es des 

associ ati ons (FEG et coll ectif i nter- associ atif) qui sont à l a foi s bénéfi ci aires et acteurs du proj et, soi t envi ron 25 

personnes.  

- Les personnes vi vant avec l e VI H qui parti ci per ont di rectement aux ateli ers de di agnostic parti ci patifs, d’ él abor ati on des 

outil s d’ accompagne ment psychosoci al ( APS) et aux ateli ers d’ éducati on pour l a santé, soi t envi ron 100 personnes.  

- Pl us l arge ment, l es 10 953 pati ent. es act uell ement sui vi s dans l es 4 struct ures de santé ci bl ées qui verront l eur pri se en 

charge a méli orée (ce qui représentant un ci nqui è me de l a fil e acti ve nati onal e)  

Les bénéfi ci aires i ndi rects du pr oj et sont l es 120000 personnes vi vant avec l e VI H recensés en Gui née2 . 

 

2. 5   Fi nance ment et baill eurs 

 

 

 
 

3 OBJ ECTI FS DE LA CONS ULTANCE 

3. 1   Cont exte de l a consul tance  

 

Le cont exte gui néen se caractéri se par l a fai bl esse du cadr e j uri di que en mati ère de déf ense des droi ts des pati ents, et en 

parti culi er des PVVI H, et notamment l a fai bl e appli cati on des textes régl e ment ai res exi stant au ni veau nati onal comme local. Face 

                     
2  Sel on ONUSI DA 2019 
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des pati ents et j ouer un rôl e de veill e et d’ al erte face aux déci deurs.  

 

Des techni ques de pl ai doyer effi cace sont des outil s essenti el s de l a soci été ci vil e qui ont fait l eurs preuves pour mobili ser l es 

déci deurs, l es mettre face à l eurs engage ments et ai nsi i nfl uencer l eurs stratégi es en matière de politi ques publi ques l ocal es.  

 

Le pl ai doyer est au c œur- même de l a dé marche du Coll ectif nota mment dans l e cha mp de l a promoti on du droi t des pati ents. En 

eff et, l es OSC et réseaux d’ OSC ont un rôl e essenti el à j ouer pour :  

- Fai re émerger l a voi x de j eunes l eaders pour parti ci per à l a défi niti on de politi ques publi ques nati onal es et l ocal es 

i ntégrant l es droi ts des pati ents et PVVI H ; 

- Accr oi tre l a redevabilité des aut orités vi s-à-vi s de l eurs engage ments i nternati onaux en mati ère des droi ts des pati ents et 

PVVI H ; 

- Mener des acti ons de sensi bilisati on et de mobili sati on soci al e et politi que au ni veau des co mmunaut és pour a mél i orer la 

connai ssance de l eurs droi ts en tant qu’ usagers des servi ces de sant é ; 

 

Dans l e cadre du résul tat 2. 2 du pr oj et, « Les capaci tés et le pouvoi r d’ agi r des OSC gui néennes et du coll ectif i nter- associ atif 

gui néen sont renf orcés ». Les f or mati ons et l’ accompagnement conti nu di spensés dans l e cadre du proj et RUCHE visent à 

renf orcer l es capaci tés organi sati onnell es et techni ques des OSC partenai res et de l eurs me mbr es, et de mi eux l es « outill er », 

en vue de faciliter l a réali sati on des acti vités cont enues dans l e proj et, nota mment de défi niti on, de condui te et d’ éval uati on 

des acti ons de pl ai doyer et de déf ense des droi ts des patients et PVVI H. C’ est dans ce di sposi tif que s’i nscrit l a présent e 

consul tance : améli orer l’i mpact des acti vités de pl ai doyer des OSC l ocal es partenai res pour i nfl uencer l’ envi ronnement 

nati onal en mati ère de droi ts des pati ents.  

 

En eff et, l a vocati on pri nci pale du Coll ectif est de dével opper des acti vités de pl ai doyer et de renf orce ment de capaci tés des OSC 

adhérent es. Leurs i nterventi ons sont essenti ell ement axées sur du pl ai doyer au ni veau nati onal et l ocal dans l e domai ne des dr oi ts 

des pati ents et PVVI H. Or, l e travail de di agnosti c portant sur l a mont ée en pui ssance du Coll ectif en tant qu’ acteur de plai doyer a 

per mi s de constater que l e pl an de pl ai doyer n’ a pas pu être mi s en œuvr e j usqu‘ al ors nota mment en rai son du manque de 

pr éci si on concer nant l es moyens et modalités de mi se en œuvr e de ce pl an.  

 

La f or mati on en pl ai doyer per mettra de renf orcer l es compét ences et l e pouvoi r d' agi r du Coll ectif pour l ui per mettre d’ être 

suffi sa mment outill é pour permettre l a bonne mi se en œuvre des deux pri nci pal es acti vités de pl ai doyer i dentifi és par cel ui -ci :  

- Acti vités de pl ai doyer pour l a pr omoti on des droi ts des patients et pour l’i nstituti onnali sati on d’ une j our née nati onal e des 

dr oi ts des pati ents à l’i nstar de « l a j ournée eur opéenne de vos droi ts en santé » qui a li eu au moi s d’ avril à travers l’ Eur ope.  

- Acti vités de pl ai doyer pour l a promoti on des droi ts des PVVI H, nota mment à l’ occasi on de l a j our née mondi al e de l utte 

contre l e si da chaque 1er Décembr e.  

 

3. 2   Obj ectif attendu de l a consul tance 

L’ obj ectif général de l a f or mati on est de dével opper l es connai ssances du Coll ectif sur l es techni ques de pl ai doyer appli quées au 
cont exte spécifi que des droi ts des pati ents et PVVI H. La f ormati on en pl ai doyer devra per mettre de dével opper l es compét ences 
et outil s nécessai res à l a montée en pui ssance du Coll ectif en tant qu’ acteur de pl ai doyer. 
 
L’ obj ectif spécifi que sera :  

 A méli orer l es connai ssances et l es compét ences des me mbr es en mati ère de pl ai doyer, nota mment en techni ques de 

pl ai doyer, en vue de mettre en œuvre l es acti vités du Coll ectif, mai s égal e ment des OSC adhérent es au Coll ectif ; 

 

Co mpét ences attendues : 

 Co mpr endr e et savoi r défi ni r ce que recouvre l e pl ai doyer ; 

 Savoi r i dentifi er l es pri nci pal es techni ques de pl ai doyer ; 
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 Mettre en œuvr e certai nes techni ques de pl ai doyer dans l e cha mp des droi ts des pati ents et PVVI H.  

 

Les modul es de f or mati on devr ont ai nsi i ncl ure :  

Jour née 1 (Théori e) :  

- Un bref rappel i ntroductif sur : 

o  Ce qu’ est l e pl ai doyer d’ un poi nt de vue « connai ssances théori ques » : l a défi niti on du pl ai doyer ; 

o Les différents moyens d’ acti ons : descri pti on des différent es techni ques, outil s, et acti vités de pl ai doyer.  

 

- Modul e sur l es différentes étapes prati ques pour l a mi se en œuvr e d’ une acti vité de pl ai doyer :  

o Rapi de présentati on des étapes 1 à 4 :  

 Étape 1 : l’ anal yse du probl ème (I dentifi er l e probl è me et sél ecti onner l es pri nci pal es questi ons ; Compr endr e 

l’ envi ronne ment externe du pl ai doyer et éval uer nos capaci tés i nternes (anal yse SWOT) ; défi niti on des 

opport uni tés et menaces externes à l’ organi sati on).  

 Étape 2 : défi niti on des obj ectifs de change ments ( défi niti on d’ obj ectifs de change ments globaux et des obj ectifs 

de pl ai doyer vi sant à attei ndre ces change ments) : Un poi nt de vi gil ance devr a être accor dé au car actère réali ste 

des obj ectifs. 

 Étape 3 : anal yse des parti es prenant es et du pouvoi r : Qui sont l es parti es prenantes au regar d de votre 

 d’i nfl uence ont-ils?; De quell e façon l es différents acteurs sont i mpli qués dans l a pri se de déci si on 

 l a pri se de déci si on ou de l’i nfl uencer offi ci euse ment ?) : Des outils prati ques pour cerner l’ ense mbl e des parti es 

pr enantes et du pouvoi r devr ont être re mi s aux parti ci pants.  

 Étape 4 : défi niti on des ci bl es et alli és : Quel s acteurs ont l e pouvoi r de résoudr e l e probl ème ou de réali ser nos 

obj ectifs, et par conséquent qui voul ons- nous i nfl uencer ? ; Quel s acteurs sont l es pl us suscepti bl es de nous 

sout eni r ? ; Qui peut s’ opposer au change ment que nous souhai tons réali ser et pour quell e rai son ?) : Les 

parti ci pants devr ai ent savoi r identifi er l es ci bl es et alli és dans l e cadre de l a promoti on des droi ts des pati ents et 

PVVI H.  

 

o Pr ésentati on pl us appr of ondi e,  avec exe mpl es prati ques, des étapes 5 à 7 :  

 Étape 5 : défi niti on de messages : Quel est l e change ment que nous voul ons fai re adveni r ? ; Comment all ez-

 chaque ci bl e ? Quell e acti on voul ez-vous que chaque ci bl e réali se ? Comment fai re l e meill eur usage des 

opport uni tés du cal endri er pour porter vos messages (rencontres, sommets, groupes de travail, etc.) ?). 

 Étape 6 : défi niti on de tacti ques / post ures : Comment adapt er l es messages aux i ntérêts du publi c ci bl e ? 

Quell es tacti ques serai ent l es pl us appr opri ées pour convai ncre votre ci bl e (être coopératif, persuasif ou 

pl us dans l a confrontati on) ? ; Essai erez-vous de : Di scrédi ter l e di scours de vos opposants et de dénoncer 

l eurs acti ons ? ; Convai ncre quel ques- uns des acteurs cl és de sout eni r vos posi ti ons et de fai re pressi on sur 

l eurs coll ègues ? Proposer des alternati ves aux déci deurs, fondées sur des preuves ? ; Souteni r l es déci deurs 

dans l a mi se en œuvre de l a sol uti on (souti en techni que/aide) ?). 

 Étape 7 : sui vi et éval uati on de l’ acti on de pl ai doyer : comment val ori ser l’ acti on et l’ éval uer au regar d de 

l’ obj ectif de pl ai doyer i niti al ement posé ? 

 

Jour née 2 ( Mi se en prati que – La j our née des dr oits des pati ents) : Les deux der ni ers j ours seront enti ère ment dédi és à l a mi se 

en prati que par l' utilisati on d’un exe mpl e. La thé mati que de l a j our née 2 sera l a "Préparation et réali sati on d' acti vités de pl ai doyer 

à l' occasi on de l a j our née des droi ts des pati ents ". Le consul tant devra mettre en pl ace des exerci ces pédagogi ques en 

gr oupe/ mi se en situati on/j eux de rôl es etc. pour donner l’ opport uni tés aux parti ci pants de mettre en prati ques l es compét ences 

théori ques appri ses l a veill e.  Les parti ci pants réfl échi ront à quell es acti vités de pl ai doyer mettre en œuvr e à l’ occasi on de l a 
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j our née des droi ts des pati ents et en a mont, tout au l ong de l’ année, pour fai re l a promoti on des droi ts des pati ents et pour 

de mander l’i nstituti onnali sation d’ une j our née nati onal e des droi ts des pati ents. Il s’agi ra pour l e consul tant d’ appuyer l es 

parti ci pants, à travers une démarche pédagogi que, dyna mi que et parti ci pati ve, à réfl échi r de mani ère très concrète aux dét ail s de 

l a mi se en œuvre des di tes acti vités (i. e. i dentifi cati on des responsabl es et moyens d’ acti ons perti nents pour chaque acti vités, 

pr éparati on des entreti ens avec l es déci deurs, préparati on des messages cl és à faire passer etc.) per mettant ai nsi au Coll ectif de 

pouvoi r réutiliser ce pre mi er travail par l a sui te.  

 

 

Jour née 3 ( Mi se en prati que 2 – La j our née mondi al e de lutte contre l e Si da) : Sur l e modèl e de l a j ournée 2, l a j ournée 3 sera 

dédi ée à l a mi se en prati que par l’ utilisati on d’ un exe mpl e. La thé mati que de l a j our née 2 sera l a "Préparati on et réali sati on 

d' acti vités de pl ai doyer à l' occasi on de l a j our née mondi al e de l utte contre l e Si da ".  

 

L’ ense mbl e de l a f or mati on, en parti culi er l es acti vités de mise en prati que, devra s’ appuyer sur des ill ustrati ons perti nent es dans 

l e cont exte gui néen et dans le cha mp des droi ts des pati ents et PVVI H. Un poi nt d’ attenti on sera porté sur l es défi s qui peuvent 

être rencontrés dans l a mi se en œuvre d' acti vités de pl ai doyer et l es pi stes de sol uti ons, dans l e cha mp et l e territoi re qui  nous 

concer nent. En effet, l a f or mati on devra être cont ext uali sée, tant en mati ère de défi s rencontrés que de droi ts des pati ents, et 

devra nota mment prendr e en compt e l a l égi sl ati on gui néenne.  

 
Vi ngt-ci nq ( 25) parti ci pants sont prévus pour cette f or mati on, 2 me mbr es par OSC adhérent e au Coll ectif (11) + 3 me mbr es du 

bur eau du Coll ectif, au moi ns l a moi ti é des parti ci pants sera des femmes. Les parti ci pants ont un i ntérêt parti culi er sur l es 

questi ons de pl ai doyer ; ils s’engagent à être mot eur dans l a réali sati on d’ acti vités de pl ai doyer au nom du Coll ectif ou de l eur 

OSC. Certai ns parti ci pants ont déj à reçu une f or mati on en pl ai doyer : sur l e dével oppement d’ une stratégi e ou encor e sur l e 

pl ai doyer dans l e cadre des VBG. Néan moi ns, l es ni veaux de connai ssances et compét ences en li en avec l e pl ai doyer pourront être 

très différents d’ un parti ci pant à un autre. La f or mati on durera 3 j ours.  

 

Un f acilitateur me mbr e du Coll ectif appui era l e consul tant. Il s’ agi ra d’ un me mbr e du Col l ectif parti culi ère ment i mpli qué sur l es 

questi ons de pl ai doyer. 

 
 Une appr oche parti ci pati ve sera pri vil égi ée en alternant des présentati ons théori ques, des ateli ers de travail en gr oupes 

et en pl éni ère, et toute autre techni que j ugée perti nent e.  
 
Un questi onnai re d’ éval uati on des connai ssances devra être pr oposé en a mont et à l a fi n de l a f or mati on.  

 

3. 3   Li vrabl es attendus 

Les li vrabl es attendus sont l es sui vants : 

 Au dé marrage, il sera de mandé au(x) consul tant(s) de soumettre un rapport de dé marrage de 8 pages maxi mu m, qui 

pourrai t être une versi on actuali sée de l a proposi ti on techni que sou mi se l ors du processus de candi dat ure. Il compr endra 

l es di scussi ons i niti al es de cadrage de l a mi ssi on et vi sera à assurer une compr éhensi on mut uell e des obj ectifs, du plan 

d' acti ons et du cal endri er de réali sati on.  

 Au début de l a mi ssi on, il sera de mandé au(x) consul tants(s) de produi re un modul e de f or mati on à proposer à Sol this 

( présentati on Power Poi nt, gui de du f or mat eur/d’ ani mation, cahi er du parti ci pant ...), qui pourra évent uell e ment 

de mander au(x) consul tant(s) de fai re des modi fi cati ons.  

 A l a fi n de l a consul tance, il sera de mandé au( x) consul tant(s) de sou mettre : 

 Un bref rapport de f or mati on 

 Les tests pré/post f or mati on et anal yses des résul tats des tests 

 

*** Les rapports seront revus par Sol thi s et feront probabl e ment l' obj et d' une ou deux séri es de modi fi cati ons avant d' être 

consi dérés comme défi nitifs. 
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Li vrabl es à remettre aux partici pants (cahi er du parti ci pant) :  

- Not es prati ques / outils pédagogi ques sur : 

 Co mment él aborer une stratégi e de pl ai doyer,  

 Outil d’ anal yse des parti es prenant es et du pouvoi r, 

 La descri pti on des différent es techni ques, outil s et acti vités de pl ai doyer (experti se ; l obbyi ng ; médi as ; 

mobi li sati on ; etc.)  

 Le sui vi et éval uati on d’ une acti on de pl ai doyer.  

 

4 ORGANI SATI ON DE LA CONS ULTANCE 

La consul tance est prévue pour l e moi s de j uill et et compr end une mi ssi on de 8 j ours dont au moi ns 4 j ours ouvrabl es à Conakry, 

en Gui née.  

 Réuni on de cadrage avec l’ équi pe proj et 

 J our nées de préparati on  

 For mati on des OSC ( 3 j ours) 

 Restituti on et rapport 

 

5 COMME NT CANDI DATER 

5. 1   Compét ences et expéri ence 

Cette consul tance sera réali sée par un· e expert· e / groupe d' expert· e·s ayant l es compét ences, l' expéri ence et les quali tés 
sui vant es : 

 Expéri ence obli gat oi re dans l e domai ne des ca mpagnes de pl ai doyer portées par l a soci été ci vil e et dans la 
sensi bilisati on/f or mati on à ces techni ques auprès d’ acteurs aux profil s vari és.  

 For mati on en sci ences soci ales, sci ences politi ques, santé publi que (sant é communautai re, promoti on de l a sant é, 
pédagogi e de l a santé), sci ence de l’ éducati on.  

 Expéri ence dans l’ él aborati on de modul es de f or mati on et ani mati on de f or mati on.  

 Co mpét ences en andragogi e, dé marches parti ci pati ves et mét hodes de pédagogi e acti ves. 

 Bonne compr éhensi on du secteur de l a sant é, nota mment de l a santé communaut ai re, de l' empower ment des usager· e·s 
et de l a mobilisati on de l a sociét é ci vil e.  

 Des connai ssances en droi ts des pati ents et PVVI H serai ent un at out. 

 Expéri ence préal abl e et bonne connai ssance du cont exte gui néen requi se. 

 Fl exi bilité et vol ont é de prendre en compt e l es comment ai res et l es réacti ons afi n d' a mélior er l es résul tats attendus.  

 Ri gueur, sens de l' organi sati on et capaci té à respecter l es dél ai s. 

 Capaci té d’ écout e et esprit d’équi pe.  

 Une excell ente maî tri se du françai s est requi se.  

 

5. 2   Sou mi ssi on des offres 

Les candi dat· e· s i ntéressé· e· s doi vent soumettre un dossi er cont enant l es él éments obli gatoi res sui vants : 

 

Une offre techni que cont enant : 

- Le CV détaill é de l' expert· e ou du groupe d' expert· e·s chargé de réali ser l a consul tance.  

- Des réf érences perti nent es ou tout travail antéri eur pouvant attester de l' experti se et mettre en évi dence l es poi nts f orts 

de l' expert· e ou du groupe d' expert· e·s. 

- Une pr oposi ti on techni que ( 8 pages maxi mu m), dé montrant/i ncl uant l es él éments sui vants : 

o Une bonne compr éhensi on des ter mes de réf érence 

o Une pr oposi ti on mét hodol ogique pour l a réali sati on de l a consul tance 

o Une pr oposi ti on de cal endri er/pl an de travail pour l a mi ssi on 
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- Tout él ément j ugé util e par l e(s) consul tant- e-s pour écl ai rer l e choi x de Sol thi s. 

 

Une offre fi nanci ère compr enant :  

- Le devi s compl et de l a consul tance en eur os, toutes taxes compri ses y compri s l a TVA, refl étant tout es l es phases de l a 

consul tance et tous l es frai s liés à l a mi ssi on.  

 

5. 3   Processus de sou mmi ssi on  

La date li mi te pour l a soumi ssi on des offres est l e 23 j ui n 2022 à mi nui t UTC.  
 
Le dossi er de sou mi ssi on doi t i ncl ure toutes l es i nf or mati ons spécifi ées dans l es présents ter mes de réf érence et être envoyé en 
f or mat PDF aux adresses él ectroni ques sui vant es : chef deproj et pactes @s ol thi s. org et coordo. osc. ge @s ol thi s. org avec la menti on 
dans l' obj et « Candi dat ure pour l a f or mati on en pl ai doyer ». 
 
Une candi dat ure i ncompl ète ne sera pas consi dérée comme éli gi bl e et sera donc rej etée par l e comi té de sél ecti on.  

 

6 SELECTI ON  

6. 1 Critères 

Les proposi ti ons reçues seront éval uées par l e comi té de sél ecti on i nterne sur l a base des critères sui vants : 

- Qualité et cl arté de l' offre techni que 

- Qualité et rapport qualité/prix de l' offre fi nanci ère 

La grill e d' anal yse sui vant e sera utilisée par 3 éval uateurs : 

Critères obj ectifs 
Echell e 

de 
not ati on  

Co mment ai res  Not e  Tot al  

Experi ences et compét ences 50     0 

Expéri ence du/de l a consul tant· e en li en avec l a commande 35     0 

Parcours acadé mi que en li en avec l a commande 15     0 

Mét hodol ogi e propose/chr onogra mme  30     0 

Cohér ence de l a proposi ti on techni que par rapport à l a 
commande (cal endri er/pl an de travail, appr oche 
mét hodol ogi que, compr éhensi on des ter mes de réf érence).  

20     0 

I ncl usi on des li vrabl es attendus de mani ère appr opri ée 10     0 

Offre fi nanci ère   20     0 

Offre fi nanci ère détaill ée et co mpéti ti ve   20     0 

TOTAL  100     0 

 

6. 2 Pr ocedur e 

 Dat e li mi te de soumi ssi on: 23 Jui n 

 Notifi cati on de l a sél ecti on final e : 04 J uill et 

 Dé marrage de l a consul tance : 12 Juill et 

mailto:chefdeprojetpactes@solthis.org
mailto:coordo.osc.ge@solthis.org
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 Deadli ne pour soumi ssi on du rapport fi nal : 22 Juill et 

 


