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MINISTERE DE LA SANTE

DIRECTION NATIONALE DES GRANDES ENDEMIES ET DE LA LUTTE CONTRE LA
MALADIE

PROGRAMME NATIONAL DE LUTTE CONTRE LE PALUDISME

Termes de référence :

APPUI A LA MISE EN (EUVRE DE LA CAMPAGNE DE DISTRIBUTION DE
MASSE DE MILDA EN VUE DE MAINTENIR LA COUVERTURE
UNIVERSELLE EN GUINEE EN 2022.

1. Introduction :

La Guinée a obtenu des partenaires au développement (PMI, Le Fonds mondial de lutte contre
le VIH, la Tuberculose et le Paludisme, AMF), plusieurs subventions qui contribuent a
atteindre 1’objectif du Plan Stratégique National 2018-2023 qui cst d’amencr lc pays d’ici la
fin 2023 vers la pré-élimination en réduisant la morbidité et la mortalité liées au paludisme de
50 % par rapport a 2016.

Parmi les activités prévues dans le cadre de ces financements, figure en bonne place la
campagne de distribution de masse des Moustiquaires Imprégnées d’Insecticide & Longue
Durée d’Action (MILDA) au niveau national. Il s’agit d’une activité de grande envergure qui
requiert un réel engagement de tous les acteurs et un partenariat dynamique a tous les niveaux
de la pyramide sanitaire. La mise en ceuvre de cette campagne dans le contexte de la
digitalisation nécessite la disponibilité de ressources humaines qualifiées capables d’assurer la
planification, la coordination, la gestion logistique et le suivi des activités prévues. C’est
pourquoi, le Programme National de Lutte contre le Paludisme (PNLP) en collaboration avec
I’ensemble des partenaires sollicite une assistance technique pour le volet gestion logistique
de la campagne.

2. OBJECTIF ET TACHES DE LA MISSION DE CONSULTATION

1’objectif de la mission est d’appuyer le Comité National de Coordination (CNC) dans la

microplanification et la mise en ceuvre du plan logistique de la campagne de distribution de masse
des MILDA 2022.

Les principales tiches du consultant : En relation avec les chargés logistiques du PNLP, la
commission logistique du CNC et lcs partenaires, le consultant devra :

1) Faire la révision des manuels de tormation du volet logistique.
2) Appuyer la mise en ceuvre du plan logistique de la campagne conformément au
chronogramme : réception, stockage, transport des entrepdts régionaux vers les sites



-

de distribution, gestion des déchets, gestion de la logistique inverse des moustiquaires

3) Appuyer les partenaires (SR) dans 1’élaboration des plans logistiques de la campagne
(si nécessaire).

4) TFaciliter la coordination et suivi des sessions de formation des logisticiens a tous les
niveaux ;

5) Appuyer la commission logistique a mettre en place une procédure efficace de suivi et
de contréle de la gestion logistique a travers le plan de digitalisation afin d’assurer la
disponibilité¢ permanente des MILDA au niveau de tous les points de stockage (des
régions vers les sites de distribution) et d’éviter les pertes.

6) Réviser et suivre le plan de positionnement des MILDA et la mise en place des outils
de gestion dans les régions, préfectures, centres de santé et sites de distribution.

7) Assurer le suivi des préparatifs de la distribution pour garantir la répartition des
MILDA, matériels et outils de gestion conformément au plan logistique ;

8) Appuyer la collecte, I’analyse et la validation des données logistiques de qualité ;

9) Appuyer la gestion des MILDA restantes (logistique inverse) ;

10) Appuyer la gestion des déchets conformément aux orientations du CNC ;

11)S’assurer que le chronogramme de la campagne, notamment le volet logistique est
exécuté dans le temps et révisé si nécessaire ;

12)Elaborer un rapport final logistique en mettant ’accent sur les problémes rencontrés,
les solutions mises en ceuvre, les legons apprises, les défis a relever et les
recommandations pour les prochaines campagnes ;

13)En relation avec les autres consultants et les commissions du CNC, contribuer a
I’élaboration du rapport final de la campagne.

3. LIVRABLES
1) Les manuels de formation du volet logistique, plan logistique et micro plan de la
campagne sont révis¢s et validés ;

2) Le rapport de formation des logisticiens €laboré et partagé avec le CNC ;
3) Un plan de positionnement des MILDA et outils de gestion dans les régions,
préfectures, centres de santé et sites de distribution est élaboré, validé et exécuté ;

4) Un rapport de répartition des MILDA, matériels et outils de gestion est élaboré et
transmis au CNC ;

5) Les données logistiques de qualité sont collectées, analysées et rapportées au
CNC;

6) Le rapport du volet logistique de la campagne est élaboré et validé y compris les

MILDA restantes et la gestion des déchets et la logistique inverse est finalisée

selon le plan logistique.

4. PROFIL ET EXPERIENCES DU CONSULTANT

Le/la Consultant(e) national doit :



e Avoir une bonne connaissance du programme national de lutte contre le paludisme,
notamment les stratégies de prévention et de lutte antivectorielle ;

o Justifier d’une solide expérience de terrain en matiére d’élaboration, de mise en ceuvre
et de suivi/évaluation des plans logistiques des campagnes nationales de distribution
des intrants notamment les MILDA (de la réception 4 la distribution aux populations);

e Avoir le sens de la coordination et du suivi des activités logistiques pour une mise en
ceuvre optimale des activités logistiques de la campagne ;

» Avoir une expérience de collaboration avec les acteurs nationaux (PNLP, ICN, ONG,
Ministéres, DRS, DPS, secteur privé) et.les Partenaires Techniques et Financiers de la
lutte contre le paludisme sera un atout ;

e Une bonne connaissance du systéme de santé et des acteurs de la logistique au niveau
national, régional et préfectoral sera un atout.

« FEtre de nationalité guinéenne et résidant dans le pays.
S. DUREE DE LA CONSULTANCE :

Le consultant national est pressenti pour un contrat allant de janvier a aout 2022.

Le consultant sera sous la supervision du responsable de 1’unité GAS de PNLP. Il devra
travailler trés étroitement avec le responsable de ’unité GAS de CRS.

6. CRITERES D’EVALUATION

Numéro | Critéres Notation

Bonne connaissance du programme national de | 10
lutte contre le paludisme, notamment les
stratégies de prévention et de lutte antivectorielle

Expérience solide de terrain en matiére
2 d’élaboration, de mise en ceuvre et de |30
suivi/évaluation des plans logistiques des
campagnes nationales de distribution des intrants
notamment les MILDA




Sens de la coordination et du suivi des activités
3 logistiques pour une mise en ceuvre optimale des | 30

activités logistiques de la campagne

Expérience de collaboration avec les acteurs
4 nationaux (PNLP, ICN, ONG, Ministéres, DRS, | 20
DPS, secteur privé) et les Partenaires Techniques
et Financiers de la lutte contre le paludisme sera

un atout

Bonne connaissance du systéme de santé et des

5 acteurs de la logistique au niveau national, | 10

régional et préfectoral

NB : Pour passer cette étape de 1’évaluation technique a I’étape de 1’évaluation financiére, le

soumissionnaire doit avoir au minimum 60 points.

7. CANEVAS DE PRESTATION DE L’OFFRE FINANCIERE :

Description Prix Unitaire Montant total
(toutes taxes
comprises)

Honoraire par jour

TOTAL GENERAL

NB : L’offre financiére la plus intéressante (moins disante) sera retenue et les postulants
doivent inclure dans I’offre financiére le montant des honoraires journaliers pour 1’exécution
de cette mission.

Avertissements :
o Cette description de poste n’est pas une liste exhaustive des compétences, du travail,
des devoirs et des responsabilités associés au poste de travail.

» L’engagement suivant doit figurer dans la lettre de soumission des candidats :

En postulant a cette consultance, je comprends et reconnais que CRS exige de son personnel
qu'il traite toutes les personnes avec dignité et respect et qu'il prévienne activement le
harcélement, la maltraitance, l'exploitation et le trafic d'étres humains. De plus, je comprends
que si je suis un (e) candidat (e) retenu (e), je serai soumis(e) & une vérification upprofondie
des untécédents el que mes références personnelles/professionnelles seront utilisées pour
évaluer mes comportements liés aux sujets susmentionnés relatifs & la protection.




CRS est respectueux de I’égalité des chances et encourage vivement les candidatures
féminines. CRS offre des meilleures conditions de travail pour les femmes allaitantes au
bureau et pendant les voyages / visites de terrain.

NB : Veuillez noter que seuls (es) les candidats (es) retenus(es) seront contactés (es).

Vous pouvez envoyer votre dossier de candidature a 1’adresse suivante :
employmentguinea@crs.org en mettant en objet du mail seulement ce code, CONSULT2022
au plus tard le 31 décembre 2021 a 12 heures.
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